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Introduccion

Ya en la Grecia Clasica, los filosofos se interesaron por estudiar la
educacién y sus vinculos con el conocimiento, la politica y la ética, desde
entonces multiples investigadores se han esforzado por comprender y mejorar la
educacion.

En la actualidad la educacién escolarizada se entiende como una accién practica
que tiene dos resultados: la informacion y la formacion. Por informacion se
entiende que el alumno adquiera conceptos, procedimientos, datos, etc. que le
permitiran su desempefio en una actividad determinada.

En cambio, la formacién implica la adquisicion de actitudes, normas, valores y un
codigo ético; es decir, que el alumno adquiera una actitud que le permita
cuestionar, analizar y reflexionar sobre su sociedad.

Un papel fundamental en la educacion es la evaluacion, por lo que la interrogante

¢, Qué es evaluar? Se transforma en una pregunta importante de abordar.

La evaluacion comporta una valoracion, se refiere a la calidad. La calificacion
permite una cuantificacion, se refiere a la cantidad. Al valorar se deben tomar en
cuenta varios elementos subjetivos, por ejemplo: opiniones, sentimientos,
percepciones. La medicion refiere Unicamente elementos observados vy
cuantificados. Asi es posible evaluar y acreditar sin que existan calificaciones de

por medio.



Marco Tedrico

La evaluacion actual

El procedimiento tradicional de evaluacion responde a la educacién basada en los
contenidos. Se basa en formas de obediencia institucionalizada y tiende a
conducir al proceso educativo a la rutina escolar y al uso de las medidas

coercitivas, por tanto obstaculiza la busqueda del pensamiento critico y creativo.

Mientras que la evaluacion tradicional trata de medir la reproduccion de los temas
contenidos en los programas, la evaluacion formativa, se interesa por expresar la

calidad de basqueda, a través de la autoevaluacion.

La autoevaluacion desarrolla la capacidad de resolver problemas, estimula la
conciencia critica y autocritica, no es simplemente la verificacion de un
conocimiento, es el acercamiento al conocer, implicito en el proceso de ensefiar y

aprender, demanda el aprendizaje significativo y el desarrollo de la investigacion.

La evaluacion actual ha sido pensada para evaluar competencias. En las nuevas
tendencias se pueden encontrar dos centros de apoyo: uno, centrado en la
revision critica de las ciencias de la educacion en particular y de las ciencias
sociales en general y el otro, mas pragmaético, derivado de los nuevos desafios

gue introduce el avance vertiginoso de la ciencia y tecnologia.

El segundo centro de apoyo, llamado la nueva aproximacion al conocimiento,
parte del reconocimiento de un sistema de convivencia cada vez mas regido por la
revolucién tecnologica, donde el saber se contextualiza y se examina en forma de
significados sociales, culturales y éticos. Este nuevo enfoque se sustenta en las

siguientes ideas:

* La cognicibn no es mas que uno de los tantos incidentes del proceso de

construccion del conocimiento.

» Se trata que los alumnos aprecien que el desarrollo del conocimiento provoca
efectos directos e indirectos que trascienden el aula y se relacionan con la
organizacion, la estructura del trabajo, el desempefio en actividades productivas y
pautas de convivencia, cuya difusién y aplicacion permiten que emerjan nuevas
necesidades y problemas que, al no ser satisfechos, se convierten en nuevos

desafios para la construccion y reconstruccion del conocimiento.


http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/autoevalucion.htm

La ensefianza en nuestros dias no es sélo la acciébn de comunicar, representa una
orientacion al alumno a encontrarse con la posibilidad de ser autbnomo y a saber

fundamentar una argumentacion en el desarrollo de su pensamiento critico.

La evaluacion actual mide el desarrollo de capacidades para pensar, participar

(trabajo colaborativo) y problematizarse.

En este sentido, interesa sefalar que el alumno que aprende es aquel que tiene
conciencia de sus preconcepciones, la manera como integra saber-realidad y
cémo se identifica con los conceptos claves, como investigacion, ciencia y método

para pensar la realidad y poder transformarla.

La evaluacion actual —al igual que la constructivista- no es la aplicacion mecanica

de instrumentos de evaluacion, sino que busca valorar la formacion del alumno.

La evaluacion formativa requiere recoger, organizar e interpretar la informacién
obtenida de multiples fuentes con el fin de dirigir la accion correspondiente en el

proceso de instruccion y mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
A quién se evalua?

El siguiente cuadro especifica qué aspectos se evalian de cada elemento

constitutivo del proceso ensefianza aprendizaje.

Conocimientos.

Habilidades.

Al alumno: Capacidades o destrezas.
Actitudes.

Aptitudes.

Intereses y expectativas.

Al profesor - facilitador: Dominio del tema.




Trabajo grupal.
Aplicacién de técnicas didacticas.
Uso de recursos didacticos.

Manejo de instrumentos de evaluacion.

Al proceso ensefianza - | Organizacion y secuencia para el logro de
aprendizaje: los objetivos.

El proceso de evaluacion permite verificar el cumplimiento de los objetivos
educativos y comprobar que se ha producido el aprendizaje previsto.
Tradicionalmente se pensaba que evaluar era calificar lo que el alumno habia

aprendido después de la fase de ensefianza.

Es importante diferenciar los términos verificacion y evaluacion del aprendizaje.
Verificacion es el proceso por el que se comprueba lo aprendido por el alumno,
mientras que evaluacion es el proceso que valora los resultados y el como del

proceso educativo, que puede traducirse o no en una calificacién o nota.

Evaluacion es el proceso de obtencion de informacion y de su uso para formular

juicios que se utilizan para tomar decisiones.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos, por lo general, permite valorar el
grado de cumplimiento de los objetivos educativos; diagnosticar errores
conceptuales; destrezas, habilidades y actitudes; el proceso y manera en que los
alumnos las desarrollan. Se evallan también para analizar las causas de un

aprendizaje deficiente y tomar las medidas oportunas.

Es fundamental que la evaluacion sea capaz de valorar de forma efectiva el
aprendizaje integral y no busque estimar la mera memorizacion. Mas importante
gue la memorizacion es desarrollar las habilidades de reflexiébn, observacién,

analisis, el pensamiento critico y la capacidad para resolver problemas.

¢Como elegir un instrumento de evaluacion?



Al elaborar el plan de trabajo (la planeacién didactica) el profesor disefia las
unidades tematicas, tomando en cuenta las técnicas de aprendizaje y de
evaluacion del aprendizaje que durante todo el curso instrumentara, las cuales es

posible que modifique al inicio o a lo largo del curso para mejorar su ensefianza.

Las técnicas de aprendizaje y de evaluacion del aprendizaje deben ir acorde con
el enfoque educativo que el profesor elija y con su estilo de docencia.

Si, por ejemplo, elige la técnica expositiva es importante que tenga pleno
conocimiento de que solamente desarrolla en sus alumnos las capacidades de
atender y hacer apuntes y que con el examen tradicional que le corresponde
Unicamente podra medir las capacidades de retencion, memorizacion y repeticion,
pero no podra medir los objetivos relacionados con la comprension y el manejo de

informacién y menos aun los formativos.

Si se utilizan otras técnicas e instrumentos de evaluacién se propicia que los
alumnos desarrollen varias destrezas y diferentes aprendizajes, por ejemplo, si el
profesor solicita a sus alumnos que realicen una investigacion y la presentaciéon de
los resultados en un trabajo escrito, podra medir entre las capacidades que el
alumno desarrolla las de disefio de un proyecto, busqueda y localizacion de
fuentes, formulacién de hipétesis, argumentacion para refutarlas o aceptarlas,
disefio de instrumentos de captura, andlisis de datos, estructura de las

conclusiones, fundamentacion y redaccion del reporte.
Sin importar el instrumento que se elija se deberé:

* Precisar qué se quiere conocer por medio de las técnicas de evaluacion, es decir
el profesor—facilitador deberd responderse ¢cuales son las capacidades,

habilidades y conocimientos que quiero y puedo ensefiar?

» Seleccionar una técnica de evaluacién que sea consistente con el estilo de

ensefar del profesor y pueda ser facilmente realizada en el aula.
» Antes de efectuarla explicar el propoésito de la actividad a los estudiantes.
* En las actividades de evaluacion no solicitar mas informacién de la necesaria.

» Después de clase, repasar los resultados y decidir qué cambios deben de

realizarse para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Principales Instrumentos de Evaluacién



Anecdotario: Es el registro acumulativo y permanente, que hace el docente, de los
hechos relevantes realizados o en los cuales ha participado el estudiante. Permite
valorar, en especial, la conducta individual y colectiva del estudiante, sus actitudes

y comportamientos.

Debate: Permite una evaluacidén cualitativa, es posible observar las capacidades

del alumno para argumentar asi como ciertas actitudes.

Diarios o bitacoras: Es un registro escrito, de manera permanente, que realiza el
profesor sobre el planeamiento, desarrollo y evaluacién de las actividades
docentes. Es una descripcion del aula en accion que permite al docente hacer
explicito el mundo de las relaciones e interacciones que se suceden cuando esta

animando los aprendizajes (se desarrolla mas adelante).

Encuestas y cuestionarios: Son listados de preguntas, por escrito, que se entregan

a diferentes personas que pueden suministrar una determinada informacién.

Entrevista: La entrevista es una técnica que busca la formacion del alumno. La
evaluacion se lleva a cabo a través del dialogo. Mediante el dialogo se puede
establecer la consistencia del razonamiento, de las adquisiciones y de las

capacidades cognitivas del alumno.

Ensayos: Evalua calidad de argumentacion, manejo de la informacién, apropiacion

de conceptos y teorias.

Escalas de valoracion de actitudes: Son instrumentos que aprecian y miden la

disposicion (a favor o en contra) del estudiante hacia un objeto, grupo o situacién.

Examenes de desarrollo: Es el examen tradicional de tres a cinco preguntas que el
estudiante debe contestar de manera individual. Es una prueba muy facil de
elaborar pero dificil de evaluar porque se presta para sesgos por parte del

profesor, cuando conoce a sus autores.

Se puede mejorar la calidad de esta forma de evaluacion elaborando previamente
los patrones de respuesta para las preguntas y capacitando monitores para que
lean las respuestas de los estudiantes y las comparen con los patrones, con tres
posibilidades de valoracion: plena concordancia, mediana concordancia y ninguna

concordancia.

Examen escrito: Es la técnica de evaluacion utilizada tradicionalmente. El alumno
en estas pruebas recibe una serie de peticiones que ha de contestar o resolver,

segun sean de cardcter tedrico o practico, en un periodo de tiempo determinado,


http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/debate.htm
http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/ensayo.htm
http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/diario.htm

en ocasiones esta técnica varia y se realizan examenes orales con el mismo

procedimiento.

Examen con posibilidad de consultar bibliografia: Pruebas encaminadas a resolver
aspectos o casos con la posibilidad de consultar libros y apuntes previamente
preparados por el alumno. Se trata de evaluar la capacidad de obtener
informacion, analizarla y resolver problemas practicos, mas que la memorizacion

de unos conocimientos tedricos.

Un caso especifico de prueba escrita dentro de las pruebas objetivas son los
examenes tipo test en los que se plantean preguntas cerradas con las respuestas
predefinidas. Los alumnos deben seleccionar la o las respuestas correctas entre
las opciones planteadas. Generalmente suelen ser enunciados breves vy
respuestas igualmente no muy extensas. La ventaja de este tipo de prueba es su
caracter objetivo, puesto que la puntuacion no depende del profesor que corrige,
siendo posible incluso utilizar un lector Optico. Por una parte, presenta para el
docente la ventaja de la rapidez y facilidad de evaluacion. Entre los
inconvenientes, las pruebas de tipo test son de dificil elaboracion por parte del
profesor. La falta de concrecidon de las preguntas y la ambigiedad que pueden
presentar las respuestas son otros problemas. Por otra parte y por lo general, las
materias son ricas en matices y dificles de encajar en una evaluacion de
preguntas cerradas con mdultiples respuestas predeterminadas. Este sistema de
evaluacion fomenta en los docentes y en los alumnos un enfoque centrado en los
aspectos que se preguntan, por ejemplo, definiciones y clasificaciones. No

desarrollan en el alumno el proceso del pensamiento.

Grabaciones en audio o video con guia de analisis: Cuando las grabaciones de
audio o video se utilizan en la ensefianza y el aprendizaje, los docentes pueden
valorar el grado de apropiacion de los contenidos de los mismos mediante guias
de andlisis que deben desarrollar los estudiantes.

Observacion: La observacion tiene un sentido de evaluacion informal. Tanto el
alumno que hace de observador como el observado, deben conocer previamente
las reglas del juego. Unos para saber a que atenerse y otros para apreciar el valor

de lo observado.

Portafolio: Es un registro acumulativo que sistematiza la experiencia obtenida en
un tema o asignatura y que se puede presentar en un félder o carpeta de argollas.
En el mismo se incluyen materiales de busqueda bibliogréfica, representaciones
gréficas del material estudiado (mapas conceptuales, aspectos conceptuales,

cuadros sinépticos, resumenes elaborados por el estudiante sobre textos


http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/portafolios.htm

asignados por el profesor) al igual que ensayos, informes, evaluaciones y las

correcciones correspondientes o cualquiera otra produccion intelectual.

Proyectos: Son aplicaciones de un tema o asignatura con los cuales se puede
evaluar el grado de apropiacion de los conocimientos, habilidades y destrezas
intelectuales. Los proyectos permiten el ejercicio de la autonomia y la creatividad
de los estudiantes. Los aprendizajes son lentos y exigen gran inversion de tiempo
y trabajo, pero los aprendizajes son duraderos. Exigen mucha planeacién de parte
del docente para que el estudiante reciba todas las orientaciones necesarias antes
de emprender el trabajo (mas adelante se explica con mayor detalle).

Pruebas escritas: han sido el medio tradicional de evaluacion del alumnado, sobre

todo en la universidad. Esta técnica presenta diversas variantes.

Prueba tedrica: El estudiante debe contestar una serie de temas de caracter
tedrico propuestos por el profesor. Estos temas pueden ser de caracter extenso,
donde se evalla el conocimiento sobre un tema o apartado que el alumno debe
desarrollar o cuestiones mas concretas y breves. Este tipo de evaluacion puede
plantear un aspecto determinado derivado del programa de la asignatura impartida
o pedir que se relacionen conceptos y conocimientos a través de la relacion de los

conocimientos adquiridos.

Examen préactico: En este tipo de examen se deben resolver, unos supuestos o
problemas planteados normalmente de carécter cuantitativo, en el que se aplican

un determinado instrumento o modelo al fenémeno descrito.

Pruebas mixtas: Se utiliza de manera conjunta los dos tipos anteriores, se valora
tanto el aprendizaje te6rico como la capacidad de resolver cuestiones practicas

mediante la aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos.

Pruebas objetivas: Se ocupan del conocimiento factual. La estructura de estas
pruebas consiste en un enunciado que especifica en términos precisos los logros
previstos. La redaccion es tan exacta que solo admite una interpretacion para una
Unica respuesta. Se tiene en cuenta no soélo el nimero de respuestas correctas, en
una relaciéon de buenas sobre el total de preguntas, sino la posicion de cada
estudiante en relacién con el grupo de referencia (posiciébn en la curva de
distribucion normal de puntajes). Presenta diferentes formas tales como:

verdadero-falso, completar frases, opcion multiple (simple o compuesta), etc.


http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/proyectos.htm
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Seminarios: El seminario, y en particular el seminario de investigacion, es una
practica didactica y evaluativa que fomenta la construccion social del
conocimiento. Aungue los aprendizajes son procesos individuales, en el aula se
realiza la validacién social de los mismos mediante procesos de interacciéon
comunicativa. Las discusiones y debates alrededor del objeto de aprendizaje
permiten al docente valorar no solo el grado de dominio del tema por parte de los

estudiantes, sino apreciar la capacidad discursiva y argumentativa de los mismos.

Solucion de problemas: Responde a los enfoques de evaluacién actuales.
Desarrolla capacidades y habilidades del pensamiento. Mide tanto el proceso de

ensefianza-aprendizaje, como el producto (se detalla mas adelante).

Talleres: Son experiencias docentes que permiten demostrar la capacidad de
aplicar conocimientos y destrezas en una determinada area del saber. En los
talleres se pone en evidencia las capacidades de trabajo individual y colectivo de

los estudiantes.

Tareas, ejercicios y actividades dentro o fuera del aula: Es la forma tradicional de
reforzar y valorar los aprendizajes de los estudiantes. Requieren planeamiento e
instrucciones muy claras para que la ambigiedad no constituya motivo de
desconcierto y desesperanza de parte de los estudiantes al tratar de resolver algo

gue se les asigna con un alto grado de generalidad.

Técnica de casos: Apoya a la técnica de solucion de problemas (se detalla mas

adelante).

Técnica de pregunta: Apoya a la técnica de solucién de problemas, propicia el
desarrollo del pensamiento abstracto, estimula la participacion y retroalimentacion

de conocimientos (se desarrolla mas adelante).

Rubrica: Una rubrica es un conjunto de criterios y estdndares, generalmente
relacionados con objetivos de aprendizaje, que se utilizan para evaluar un nivel de
desempefio 0 una tarea. Se trata de una herramienta de calificacion utilizada para

realizar evaluaciones obijetivas; un conjunto de criterios y estandares ligados a los


http://es.wikipedia.org/wiki/Criterio
http://es.wikipedia.org/wiki/Est%C3%A1ndar
http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/pregunta.htm
http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/tecnicas.htm
http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/solucion.htm
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objetivos de aprendizaje usados para evaluar la actuacion de alumnos en la
creacion de articulos, proyectos, ensayos y otras tareas. Las rubricas permiten
estandarizar la evaluaciébn de acuerdo con criterios especificos, haciendo la

calificacion mas simple y transparente.

La rdbrica es un intento de delinear criterios de evaluacion consistentes. Permite
gue profesores y estudiantes, por igual, evalien criterios complejos y objetivos,
ademas de proveer un marco de autoevaluacion, reflexion y revision por pares.
Intenta conseguir una evaluacion justa y acertada, fomentar el entendimiento e
indicar una manera de proceder con en el aprendizaje/ensefianza consecuente.
Esta integracion de actuacion y retroalimentacion se denomina evaluacion en
marcha. Incrementalmente, instructores que se basan en rubricas para evaluar al
desempefio de sus alumnos, tienden a compartir la rdbrica al momento de la
evaluacion. Adicionalmente, para ayudar a los alumnos a entender como las
tareas se relacionan con el contenido del curso, una rubrica compartida puede

aumentar la autoridad del alumno en el aula.
Caracteristicas
Pueden distinguirse las siguientes caracteristicas de las rubricas.

» enfocarse en medir un objetivo establecido (desempefio, comportamiento o
calidad).

e usar un rango para el desempefio.

» contener caracteristicas especificas del desempefio, ordenadas en niveles,
para indicar qué tanto de un estandar se ha satisfecho.

e "una herramienta de evaluacion que identifica ciertos criterios para un

trabajo, o sea 'lo que cuenta™. De esta manera, una rdbrica para un
proyecto de multimedia enlistara aquellas cosas que el estudiante debe de
incluir para recibir una determinada nota o evaluacion. Las rubricas le

ayudan al estudiante a determinar como se evaluara el proyecto.

La evaluaciéon de rabricas incluye una o mas cortinas a las que se relaciona el
desempenfio, definiciones y ejemplos que ilustran los atributos medidos y una
escala de medicién para cada dimension. Generalmente, se usan las palabras
criterios, niveles y descriptores para referirse, respectivamente, a dimensiones,

escalas de medicién y definiciones.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ensayo
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Herman, Aschbacher y Winters distinguen los siguientes elementos en la

evaluaciéon de una rdbrica:

« Una o mas dimensiones que sirven como base para juzgar la respuesta de
los alumnos.

» Definiciones y ejemplos para clarificar el significado de cada dimension.

» Una escala de valores sobre la cual evaluar cada dimension.

» Estandares de excelencia para niveles de desempefio especificados,

acompanados por modelos o ejemplos de cada nivel.

Lista de Cotejo: Consiste en un listado de aspectos a evaluar (contenidos,
capacidades, habilidades, conductas, etc.), al lado de los cuales se puede calificar
(“O” visto bueno, o por ejemplo, una "X" si la conducta no es lograda) un puntaje,

una nota o un concepto.

Es entendido basicamente como un instrumento de verificacion. Es decir, actla
como un mecanismo de revision durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de

ciertos indicadores prefijados y la revision de su logro o de la ausencia del mismo.

Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependiendo del enfoque que se le
quiera asignar. O bien, puede evaluar con mayor o menor grado de precision o de
profundidad. También es un instrumento que permite intervenir durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ya que puede graficar estados de avance o tareas
pendientes. Por ello, las listas de cotejo poseen un amplio rango de aplicaciones, y

pueden ser facilmente adaptadas a la situacién requerida.

Escala de Apreciacion: A diferencia de las listas de cotejo, las escalas de
apreciacion incorporan un nivel de desempefio, que puede ser expresado en una
escala numérica (o conceptual) grafica o descriptiva. Por lo tanto, las escalas de
apreciacion tienen la misma estructura que las listas de cotejo, pero incorporan
mas de dos variables en la observacion. Esto permite discriminar con un grado de

mayor precision el comportamiento a observar o el contenido a medir.

Se emplea el mismo ejemplo que para las listas de cotejo, tomado del Programa
de Lengua. Suponiendo que las categorias utilizadas sean conceptos, tales como
muy bien, bien, suficiente e insuficiente. Nétese que la eleccion de las categorias
determina el rango de resultados posibles, ya que de los cuatro conceptos
utilizados, tres apuntan al logro del indicador (muy bien, bien, suficiente) y solo

uno a su no obtencion (insuficiente).



La evaluacion constructivista

Los enfoques constructivistas orientan diferentes estrategias de evaluacion.
Privilegian el papel activo del alumno como creador de significado, la
naturaleza autoorganizada y de evolucion progresiva de las estructuras del

conocimiento, es decir abordan la evaluacién formativa.

La evaluacién, por tanto, debe estar orientada a evaluar los procesos

personales de construccion personal del conocimiento.

La evaluacion formativa se entiende como un refuerzo que ayuda al alumno a
reconstruir el tema de evaluacion y como parte del proceso generador de
cambio que puede ser utilizado y dirigido a promover la construccion del

conocimiento.

Los modelos utilizados tradicionalmente centran la evaluacion en cogniciones
aisladas sin considerar su conexion con el marco de conocimientos general y
personal del alumno, esta tendencia a evaluar conocimientos como unidades
ordenadas que se pueden aislar en forma artificial, no favorece la construccion
del conocimiento que exige una evaluacion que considere las cadenas
complejas de significado y la interaccion dindmica entre los mismos. Lo
esencial en esta perspectiva es el concepto de integracién, es decir, propone
gue cualquier tipo de conocimiento puede ser entendido mejor en el contexto

de un sistema de significados mas amplio que lo apoye y relacione.

La evaluacion tradicional mide la cantidad de conocimientos u objetivos
logrados, representados como la frecuencia de respuestas correctas en los

instrumentos estructurados.

Las técnicas tradicionales se dirigen principalmente a evaluar el presente del
alumno y en el mejor de los casos el pasado reciente (evaluacion
acumulativa), las técnicas constructivistas enfatizan la evaluacion del

desarrollo.

La evaluacion tradicional mide la cantidad de informacion memorizada por los
alumnos. En el enfoque constructivista, se centra la atencién en el nivel de

analisis, por lo tanto las capacidades del alumno para clasificar comparar y
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sistematizar son claves para la evaluacion formativa.

Esta forma de evaluacibn obtiene de los alumnos un conjunto de
construcciones personales y UuUnicas con las que estructuran su propio
conocimiento, mientras que la evaluacion tradicional sitda a los alumnos en un

conjunto de construcciones validadas externamente.

La evaluacion en este marco tiene la intencién de dar a los estudiantes una
oportunidad para seguir aprendiendo; esto exige que el profesor reconozca las
diferencias individuales y de desarrollo de intereses, capacidades, destrezas,
habilidades y actitudes. Asi, la evaluacion debe partir verificando lo que los

alumnos ya saben (evaluacion diagndstica).
La evaluacion constructivista mide:

* Los conocimientos adquiridos y la capacidad de los alumnos para aplicarlos

en situaciones variadas.
« El desarrollo de destreza, habilidades y cambio de actitudes.

* Si los alumnos son capaces de establecer una relaciéon con el conocimiento

que difiere de la que demanda el profesor.

* Si los alumnos contribuyen a aportar un nuevo significado al conocimiento,
alterando incluso la dinamica de la interaccion establecida por el docente en el

aula.

» La validez de construccion debe verificar si se esta evaluando lo que
realmente se espera que los alumnos construyan, lo que implica una clara
definicion de capacidades; una declaracion explicita de las normas, que deben
ser justas para los alumnos; una clara definicion de criterios de evaluacion,
cuando sera considerada una construccion buena, mala o regular; e

instrucciones comprensibles para la comunicacion de los aprendizajes.

14
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Evaluaciéon de Competencias

La evaluacidon de la capacidad o del cometido o desempefio es una técnica de
ejecucion que requiere que el estudiante elabore una respuesta o un producto que
demuestre su conocimiento, capacidades y habilidades. Con las técnicas de
ejecucion se pretende evaluar lo que los estudiantes pueden hacer, en lugar de lo

gue saben y que utilicen lo que saben para poder hacer.
Esta técnica también puede ser util para el enfoque de evaluacidn constructivista.
La técnica de ejecucion:

Esta técnica evalua el producto resultante: una escultura, un ensayo escrito dentro
de criterios especificos, el resultado de un experimento, el resultado de un
problema. El producto para su evaluacion puede ser comparado con ciertas
caracteristicas esperadas (evaluacion interna) o compararlo con otros productos

como modelos (evaluacion externa).

Este tipo de evaluacién requiere de la integracion de conocimientos sobre
contenidos especificos, destrezas, capacidades, habilidades mentales y ciertas

actitudes para lograr la meta.

Algunas de las destrezas que es necesario desarrollar a través de las asignaturas

en la educacion son las siguientes:

Destreza para explicar ideas y procedimientos, tanto en forma oral como

escrita.

e Formular y probar hipétesis, trabajar con iguales (pares) en forma
productiva.

» Hacer preguntas pertinentes.

« Hacer comentarios utiles cuando se escucha.

o Elegir problemas interesantes.

» Disefar buenos experimentos.
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« Tener una comprension profunda de las teorias.

Criterios para evaluar una competencia

e Las técnicas de evaluacion deben evaluar los conocimientos, destrezas,

capacidades, habilidades, actitudes y valores.

« Seleccionar las técnicas mas pertinentes pueden ser, por ejemplo, las

pruebas escritas, la observacion o la resolucion de problemas o una

combinacion de técnicas, dependiendo de la habilidad que se desee

evaluar y o el area especifica de conocimiento.

Acerca de la evaluacion:

Algunos supuestos que se
empleaban relativos a la evaluacion
tradicional

Ejemplo de supuestos relativos a la
evaluacion del cometido o desempefio
gue ahora se emplean

La evaluacion de los cursos
separada de las experiencias de
aprendizaje.

La evaluacion es una parte integral del
aprendizaje.

El examen final servia al profesor
para obtener un panorama completo
de lo que el alumno habia aprendido
en el curso.

Se debe evaluar por medio de criterios
objetivos y la evaluaciéon en si debe de
retroalimentar al estudiante.

El examen de diagnostico y el

La evaluacién debe realizarse en

necesaria tanto para evaluar el
conocimiento de las asignaturas
como para clasificar a los alumnos.

examen final proporcionaban la | multiples tiempos, formas y contextos.
informacion necesaria sobre los

logros del estudiante.

La evaluacibn cuantitativa era | La autoevaluacion es una capacidad

que es necesario desarrollar
permanentemente, es una medida
necesaria en el proceso de evaluacion.
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Marco Contextual

Para la elaboracién de los instrumentos de evaluacion se tuvieron como
marco referencial el Programa Oficial de Estudios de Cuarto y Octavo basico, para
identificar los diversos grados de aprendizaje de cada uno de los alumnos de dos
cursos (un cuarto y un octavo basico) a los cuales se les aplicé dichos
instrumentos. Cabe destacar que se consider6 el diagnéstico institucional
realizado, con respecto a Gestidn curricular: Sistematizacion de la Practica

Pedagdgica y monitoreo de los aprendizajes.

El objetivo establece mejorar progresivamente el trabajo del docente en el aula,
mediante el acompafiamiento técnico continuo, planificacion clase a clase y
utilizacion de diversas estrategias metodoldgicas, favorecidas por la entrega de
incentivos de acuerdo al logro de metas, para centrar la practica pedagogica en el
aprendizaje efectivo y en relacion con la meta 3 establecida: Institucionalizar en un
100% las practicas pedagodgicas y metodoldgicas de andlisis y evaluacién de los
resultados institucionales en mediciones estandarizadas en busca de la mejora de

la calidad en los procesos de aprendizaje de los alumnos.

Se establecieron para la meta los siguientes indicadores:

-Jornadas de analisis y evaluacion de resultados obtenidos en mediciones

estandarizadas como el SIMCE.
-Presentacion de proyectos y planes de mejoramiento sobre los resultados.

-Capacitaciones docentes segun la necesidad de cada nivel y caracteristicas de

los cursos para mejorar los niveles de logro en los resultados obtenidos.

-Acciones Generales:

-Capacitar a los docentes en Evaluacion

- Implementar un proceso sistematico de medicion, seguimiento y monitoreo del

aprendizajes, a través de pruebas de nivel, ensayos tipo Simce.
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- Adquirir para todos los estudiantes involucrados los textos y materiales

pedagdgicos necesarios para implementar los talleres TEAS.

Sera responsabilidad del equipo de gestion a través de recursos SEP.
En este trabajo se llevara a cabo un sistema de control de los aprendizajes con el
apoyo de los docentes de ambas asignaturas, directivos de la UTP y Evaluador

guienes garantizaran la cientificidad y rigor de estos instrumentos.

Los alumnos registran junto a sus profesores la fecha de aplicacion para ambas

evaluaciones que se llevaran a cabo al inicio del primer semestre (abril)

En conjunto, los profesores y directivos revisan los instrumentos elaborados y los
aplican a una muestra de 8 alumnos de cada curso para constatar su validez.
(Prueba Piloto)

Luego del trabajo colaborativo en reuniones de los Grupos Profesionales de
Trabajo se denomina a estos instrumentos PROMAP incorporados dentro del
proyecto de mejora de los aprendizajes de los alumnos en estos establecimientos.

. Se acordo aplicarlas hacia el mes de abril, a fin de disponer de informacion
sobre el nivel con el cual los alumnos y alumnas ingresan a nuestro colegio.

Para la confeccion de los instrumentos, se recurrid a la revision de los programas
de estudio vigentes en los sectores respectivos.

. Como forma de validar los instrumentos se aplicaron pruebas piloto y se
analizaron los items con grupos de profesores de ambos colegios.

. La entrega de resultados se expreso en términos de una calificacion para
cada estudiante; el porcentaje de aciertos y errores por pregunta; y la clasificacion
de los alumnos en distintas areas segun la asignatura evaluada.

. Como informacién estadistica complementaria, se entregaron los
resultados del curso y comparando los dos sectores de aprendizaje.

Otro enfoque posible, es el que surge de una inquietud que podriamos llamar
técnico- pedagdgica.

Es una actitud de indagacion que se expresa en las ansias de busqueda de

informacion para la toma de buenas decisiones. Es la motivacion que puede surgir
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desde las instancias de gestion académica o aquellas responsabilizadas de la
coordinacion curricular de la unidad educativa.

Algunas de las motivaciones que pueden inspirar esta actitud serian:

. Recibir el reporte de resultados a partir de instrumentos que dan garantia
de validez y confiabilidad.

. Tener informacion objetiva respecto de logros y deficiencias presentes en
los aprendizajes de los alumnos del colegio.

. Identificar dominios y habilidades adecuadamente logrados por los
estudiantes y los que aparecen descendidos y que requeririan estrategias de

intervencién para elevarlos.

Importancia de disponer de informacion detallada de los desempefios.

Siempre se valoro la importancia de entregar informacién detallada a nivel de los

resultados obtenidos por cada alumno.

Cuando los resultados de un proceso de evaluacion solo entregan informacion a

nivel grupal, su utilidad queda restringida y su impacto se debilita.

La nota media obtenida por un curso en una prueba fue de un 5,5. A simple vista
no es una calificacion deficiente. Sin embargo, este dato puede encubrir bastante
informacion. ¢Cuantos estudiantes reprobaron la prueba? ¢Alguien alcanzé el
méaximo que contemplaba el instrumento? ¢Como se dispersaron las notas en el

grupo? ¢Hubo muchas notas insuficientes y qué tan bajas fueron?, etc.

En cambio, la informacion que declara un instrumento o instancia de evaluacion es
buena y satisfactoria cuando genera conocimiento respecto de algo y lo reporta

con exactitud y detalle.

Se puede afirmar que la informacion de buena calidad es un aporte para el trabajo
y el analisis de los datos que se obtienen. Es por eso que resulta muy conveniente
aprovechar la informacion aportada y, al mismo tiempo, sacarle todo el provecho

gue sea posible.

Volvamos al ejemplo anterior de la media aritmética de 5,5 que se obtuvo en un
curso en una prueba determinada. Un buen tratamiento de la Informacion seria, a
nuestro juicio, analizar los desempefios individuales de cada estudiante en

términos de aciertos, nivel de habilidades que suponen los ejercicios que no se
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responden correctamente, contenidos en los que se tiene alto y bajo nivel de

dominio, etc.

El resultado que aporta la evaluacién hace explicita la relacion de cada alumno
con el objeto de aprendizaje. La informacioén debe ser lo mas completa y detallada
posible a fin de reflejar con exactitud el nivel de logro del escolar en cada uno de
los aspectos evaluados. Si la comunicacion de resultados es adecuada, ella debe
ser capaz de reflejar los dominios de aprendizaje que aparecen logrados, aquellos
gue no lo estan, el nivel de habilidades que presenta el alumno y aquellas en las
gue no presenta buenos niveles de desempefio. Identificar los aciertos y los

errores permite al profesor disefiar estrategias de trabajo pertinentes.
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Diseiio y Aplicacion de Instrumentos

Se disefiaron dos pruebas diagnésticas de Lenguaje y Comunicacion, una
para cuarto basico y otra para Octavo Basico, considerando las habilidades de
Extraccion de informacion Implicita y Explicita ademas de la habilidad de reflexiéon
sobre el texto o comprension global, la evaluacion para cuarto basico fue aplicada
en el colegio Dario Salas de Chillan Viejo perteneciente a la Corporacion
Educacional Dario Salas y la evaluaciéon de octavo en el Colegio Tecnoldgico

Dario Salas de la misma corporacion.

En educacién Matematica se elaboraron dos pruebas, una para cuarto basico
para ser aplicada a un curso del Colegio Dario Salas de Chillan Viejo y otra para
Octavo para ser aplicada a un curso del Colegio Tecnoldgico Dario Salas de la
misma comuna. En estas evaluaciones se consideraron ejercicios y problemas
relacionados con: Numeros y Operatoria, Algebra, Geometria, Medicion y Datos y
Probabilidad.

Las pruebas fueron aplicadas en sus respectivos colegios por un evaluador y un

docente.

Los docentes de ambas ambos sectores revisaron el material que se aplicaria a
sus alumnos y recibieron los resultados por alumno de cada curso en estudio e
identificaron las falencias, lo que origind una reflexion pedagoégica en tres

sesiones de GPT.
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Colegio Tecnolégico Dario Salas
pe | 20 de Agosto N° 50
* ]% *| Fono: 265496

@ Johillan Viejo

-}
NS

COLEGIO

Evaluacion Diagnostica de Lenguaje y Comunicacion
Cuarto aiio de Educacion Basica
Nombre: Curso:

Fecha: ___Puntaje:
Nota:

INSTRUCCIONES

1. Contesta la prueba con lapiz grafito. Cuida tu letra y ortografia.

2. Si tienes dudas o consultas levanta la mano y espera a que tu profesor o
profesora se acerque atiy te las aclare.

3. Deberas responder la evaluacion en 90 minutos (dos horas de clases).

Lee el siguiente texto y luego responde las preguntas 1 a 7.

El mito de Sisifo

Un dia, Sisifo estaba en su palacio y vio pasar una enorme aguila que
llevaba entre sus garras a una hermosa mujer. El aguila era el dios Zeus que
habia raptado a la bella Egina, hija de Asopo, dios de los rios. Al rato llegé Asopo
y le pidi6 a Sisifo que le ayudara a encontrar a su hija. Entonces, Sisifo le dijo a
Asopo que le diria el nombre de la persona que habia raptado a su hija si a
cambio creaba un rio en la colina donde estaba construyendo la ciudad de Corinto.
Asopo asi lo hizo y Sisifo le contd hacia donde se habia dirigido Zeus. Cuando
Asopo los encontrd, Zeus salid corriendo y se transformé en roca para poder
escapar de Asopo.

El castigo de Zeus a Sisifo por su traicion fue terrible: lo condend a muerte y
envio a su hermano Hades a buscarlo para llevarselo al pais de los muertos. Pero
Sisifo engafid también a Hades, y cuando este intentd ponerle las esposas le
pregunto:

—¢,Qué son esos brazaletes metalicos?

Y Hades contesto:
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—Son unas esposas Yy sirven para encadenar a los presos.
Sisifo le dijo:
—Por favor, enséfiame cémo funciona.
Hades se puso las esposas a si mismo y Sisifo aproveché para escapar. Zeus
liberé a Hades y mando otra vez a Sisifo al reino de los muertos. Pero Sisifo le dijo
a su mujer que cuando muriese no le hiciese ningun funeral, y cuando llegé
al pais de los muertos se quejé a la diosa Perséfone de que su familia ni siquiera
habia tenido tiempo para enterrarle y le pidid que le dejara volver a la tierra para
poder preparar su entierro.

Perséfone lo dejé marchar diciéndole:
—Muy bien, puedes irte a arreglar tus cosas, pero vuelve mafiana sin falta.
Pero Sisifo no volvid en mucho tiempo.

Finalmente, Hermes lo llevé nuevamente al reino de los muertos, donde se
le condend a subir una enorme roca a lo alto de una colina, pero cuando estaba
casi a punto de llegar a la cima, se le escapaba y tenia que empezar de nuevo a

subir la piedra y asi durante toda la eternidad.

Anoénimo. Mito griego (version de Juan A. Pifia y Marcela Recabarren).
En: La aventura de leer. Antologia literaria. Santiago: Ed. Alfaguara infantil, 2011.

1 ¢Doénde se estaba construyendo la ciudad de Corinto?

A En una colina.
B Cerca de un palacio.
C Sobre una enorme roca.

D En el pais de los muertos.

2 ¢En qué se convirtié Zeus para escapar de Asopo?
A En rio.

B En roca.
C En colina.
D En aguila.

3 ¢Quién era Hades?
A El rey de Corinto.

B El padre de Egina.

C El enviado de Zeus.

D El hermano de Zeus.

4 ;Como era el pais de los muertos?

A Una nueva ciudad cerca de un rio.
B Un lugar de reposo y tranquilidad.
C Un lugar de castigo y sufrimiento.



D Una alta colina llena de rocas.

5 ¢Coémo es Sisifo?
A Obediente

B Vengativo.

C Confiado.

D Astuto.

6 ¢Qué paso con Sisifo la segunda vez que fue al pais de los muertos?

A Hizo que Hades se pusiera sus propias esposas y escapo.
B Se le condend a subir una enorme roca a lo alto de una colina.

C Pidi6 a Perséfone que lo dejara volver a la tierra para poder preparar su entierro.

7 ¢(Estas de acuerdo con que Zeus haya castigado a Sisifo la primera vez?
Si  No

¢Por qué? Fundamenta tu respuesta.
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Lee el siguiente texto y luego responde las preguntas 8 a 12.

La nadadora

La nadadora
corta las aguas en dos
como el mascaron de proa
de un navio.
Veloces sus remos son
pero no pierden el ritmo.
Mientras nada,
van saliendo de sus pies
dos cintas de perlas blancas.
Es como el pez
gue valientemente avanza:
dos largos... tres... siete... diez...
Y despedaza
el espejo azul celeste

si del trampolin se lanza
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en la piscina.
Un créater de espuma crece
después de la zambullida.

Ana Rossetti. Archivo Santillana.

8 Al comienzo del texto, ¢qué hace la nadadora?

A Se lanza del trampolin.
B Corta las aguas en dos.

C Quiebra un espejo.

D Pierde el ritmo.

9 ¢A qué se refiere la expresion “espejo azul celeste”?
A A las escamas.

B A un espejo.

C A la piscina.

D Al cielo.

10 ¢Con qué se compara a la nadadora?

A Con un trampolin.
B Con un espejo.
C Con las aguas.

D Con un pez.

11 ¢;Cuales son los “remos” de la nadadora?

A Sus brazos.
B Las aguas.
C Las cintas.

D Sus pies.

12 ¢A qué se refiere la expresion “dos cintas de perlas blancas”?
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Lee el siguiente texto y luego responde las preguntas 13 a 18.

Animal Planet estrena reality de perros

“Mi perro ideal” debuta este martes a las 21 horas en el canal por cable.
Este martes llega al cable local el primer reality de perros que ayuda a diferentes
familias latinoamericanas a encontrar a su mejor compafiero. Se trata de “Mi perro
ideal”, que desde el proximo 6 de abril a las 21 horas exhibira el canal de pago
Animal Planet.

Cada episodio de esta nueva produccion acompafia a una familia en una
divertida aventura, bajo la conduccién de Maggie Hegyi, reconocida presentadora
de televisidbn mexicana, y Enrique Vallejo, experto en materias caninas. Ellos seran
los asesores durante el proceso de busqueda de la nueva mascota.

Tras una visita a la familia para conocer su estilo de vida y las expectativas
gue tienen acerca del perro que desean adoptar, ambos anfitriones seleccionan
tres perros con caracteristicas diferentes para que compartan un dia con la familia.
Estos son perros que ya tienen hogar y que son utlizados como perros
entrenadores, a modo de ayuda para determinar el tipo de mascota que sera
escogida. La fase inicial permitirA a los miembros del hogar reconocer sus
limitaciones, identificar cual es el tipo de mascota que mejor se adapta a sus
necesidades y tomar conciencia de la responsabilidad que implica adoptar un
perro. Una vez finalizada esta etapa del proceso, la familia se dirige al centro de
adopcidn, en donde los expertos han seleccionado algunos candidatos de acuerdo
con las experiencias vividas con los perros entrenadores.

A través de “Mi perro ideal”, la cadena Animal Planet promueve la adopcion

responsable de perros que son abandonados anualmente en América Latina.

En www.latercera.com. Consultado el 12 de septiembre de 2013.

13 ¢(Cudl es el nombre del programa?

A Animal Planet.
B Mi perro ideal.

C Su mejor compairiero.

14 ¢Quién es Maggie?
A La presentadora de television.

B La experta en materias caninas.

C La mama de una familia que participa.

15 Segun el texto, ¢qué funcién cumplen los perros entrenadores?
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A Son las mascotas que tendra la familia.
B Ayudan a determinar el tipo de mascota.
C Orientan a las personas para llegar a un lugar.

16 ¢Cual es el objetivo de la fase inicial?

A Entrenar a la familia para que se adapte a una mascota.
B Identificar el tipo de mascota que necesita la familia.

C Seleccionar al perro que sera la mascota definitiva.

D Seleccionar a los tres perros entrenadores.

17 ¢Qué sucede luego de que los perros entrenadores conviven con la
familia?

A Los anfitriones visitan a la familia.

B El programa es exhibido por TV cable.

C La familia se dirige al centro de adopcion.
D La familia elige uno de ellos como mascota.

18 Segun el texto, ¢ cudl es el objetivo del nuevo reality?

A Entrenar perros para convivir con familias.
B Promover la adopcion responsable de perros.
C Encontrar un hogar para los perros entrenadores.
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19 En el texto, ¢ qué otro nombre recibe el hormiguero?

A Cono.
B Galeria.
C Colonia.

D Camara.

20 ¢Qué funcién cumple esta imagen?
A Muestra a la reina en la camara real.

B Muestra a una obrera cuidando huevos.

C Ejemplifica el apareamiento de la reina.

D Ejemplifica la recoleccién de hojas de las obreras.

21 Segun el texto, ¢de qué se alimentan las hormigas?

A De larvas.
B De huevos.
C De hongos.

D De troncos.

22 ¢Qué tipo de hormiga se encarga de fundar el hormiguero?

A La reina.
B La obrera.

C El zangano.

23 ¢Qué funcién cumple la hormiga reina?
A Llevar hojas al hormiguero.

B Construir el hormiguero.

C Cuidar los huevos.

D Poner los huevos.

24 ¢ Qué funcidn crees que es mas importante en el hormiguero?

La de la reina. La de las obreras.

¢Por qué? Fundamenta tu respuesta con informacién del texto o con tus propios conocimientos.
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Lee el siguiente texto y luego responde las preguntas 25 a 30.

El sombrerito buen pagador

La tradicion cuenta que, en una de sus aventuras, Pedro Urdemales
consiguioé un sombrero de tres cachitos y se dispuso a sacarle provecho.

Con una platita que habia ganado en esos dias, se fue a la ciudad. Paso6 a
una zapateria y a un restaurante. Pero no salié con zapatos nuevos ni almorzo.
¢, Qué hizo entonces? Hizo algo muy curioso: en la zapateria eligié unos zapatos,
los pago y le dijo al vendedor que mafiana vendria a llevarselos. En el restaurante
pago6 una parrillada para cuatro personas, y le dijo al garzén que mafiana vendria
a comérsela.

Al otro dia invitd a tres amigos a comerse una parrillada, y al pasar frente a
la zapateria les pidi6 acompariarlo. Se puso un par de zapatos y tocando el ala del
sombrero dijo por lo bajo:

—Ahora paga tu, sombrerito buen pagador.
Luego se acerco a la caja y pregunto:

—¢ Estan pagados mis zapatos?

—Pagados estan, sefior —respondio el cajero.

Muy asombrados, sus acompafantes lo siguieron hasta el restaurante. Alli
eligi6 una mesa y pidi6 una parrillada que consumieron felices. Al terminar,
Urdemales se toco el ala del sombrero y dijo en voz baja:

—Ahora paga tu, sombrerito buen pagador.

Luego llamaron al garzén y le pregunto si estaba pagada la comida.

—Pagada estd, sefior —respondio el garzén, y los cuatro abandonaron el local.
Uno de los amigos, que ya no aguantaba la curiosidad, le pregunté codmo era eso

de que pagara el sombrero.
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—Es un secreto —asegur6é Pedro y solo después que le juraron guardarlo, les
confesd que ese era un sombrero de virtud.
El curioso, que era también muy avaro, pensé en las ventajas de un sombrero asi,
y quiso comprarselo.

Que si, que no, que cuanto, que tanto... hasta que al fin el sombrero fue
vendido por todo el dinero que llevaba el hombre consigo, que era mucho.

El nuevo duefio del sombrero de tres cachitos quiso hacer lo mismo que
Urdemales, e invitd a varios amigos a comer a un lujoso restaurante.
Después de almorzar, se tocé disimuladamente el ala del sombrero y dijo por lo
bajito:
—Ahora paga tu, sombrerito buen pagador.
Luego llamo al garzon:
—¢ Esta pagado el almuerzo?
—¢Como va a estar pagado si no ha pagado? —dijo el garzén con cara de pocos
amigos mientras le entregaba una carisima cuenta.
¢Y como termind este cuento? Pedro Urdemales nunca lo supo, porque a esas
horas ya iba muy lejos, por alguno de esos caminos que llevan y traen a los

eternos aventureros.

Anonimo. Cuento tradicional (version de Floridor Pérez).
En: La vuelta de Pedro Urdemales. Santiago: Ed. Alfaguara infantil, 1999

(adaptacion).

25 Principalmente, ¢qué hizo Pedro Urdemales en la historia?
A Engafiar a sus amigos.

B Comprar un par de zapatos.

C Invitar a sus amigos a comer.

D Conseguir un sombrero de virtud.

26 ¢Coémo es Pedro Urdemales?

A Avaro.

B Enojon.

C Ingenuo.
D Tramposo.

27 Finalmente, ¢ qué objetivo tenia Pedro?

A Conseguir dinero.
B Engafiar a sus amigos.
C Comerse una parrillada.

D Mostrar la magia del sombrero.
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28 ;Como era el nuevo dueino del sombrero?

A Astuto
B Ambicioso.
C Aventurero.

D Deshonesto.

29 En el texto, ¢qué significa que el garzén tenia “cara de pocos amigos”?

A Que no era buenmozo.

B Que no tenia amigos.

C Que estaba enojado.

30 ¢En qué se parecen Pedro y el amigo curioso? Seiiala y explica una

caracteristica.
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VILLANUEY 10l 0l0]0|0[3|0[3|3|0|0|0[0(3|3|3|0/0|3|3]|0|3]0|3[3]|0/0[{0|0|0|33]| 3%
VIVANCO 0/3(3|3|3/0/3(3|3|3/0/0/3|3/0({0(0|0]|0]|0(3(0]|3|3]/0(0|0|3|0|0(42]| 41%
YEVENES 313(3|3|0/0|0(3|3|3|3/3/0|3/0(3(0|0|3|3(3(/0|3{3/0(0|0|3|3|0(54| so%
ZURITA 0
56%
83 85 80 83 63 35 35 93 70 83 60 5 53 80 38 45 33 30 70 48 73 68 68 85 20 35 30 45 30 35
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Reflexion sobre
el texto
No
Logra 37, [ 3| 62, 1| 66,
ACUNA do 9| 5]o Logrado | 0| 5] parciaLMenTe | Logrado 2 7
No
Logra g(E)SARROLLAD No 1137 1vo 33,
AEDO do 0/00]o Logrado | 8| 5| pesarroLiapo | No Logrado 6 3
Logra | 1| 75, | pesarroLLAD 3| 68, 1] 66,
AQUEVEQUE | do 8| 0lo Logrado | 3| 8| pesarroLLapo | Logrado 2 7
Logra | 1| 62, | papciaLMENT 3| 62, 33,
ARIAS do 5| 5]E Logrado | 0| 5] parciamente | No Logrado 6] 3
Logra | 1| 50, | parciaLmenT 2| 56,
BARRAZA do 2| OJe Logrado | 7| 3| rparciavente | No Logrado 0]00
No
Logra 25, | DESARROLLAD 3| 68, 20,
CAMPOS do 6] 0lo Logrado | 3| 8| pesarroLLabo | Logrado 9 0
Logra | 1| 62, | parciaLMENT 3] 68, 166,
CANCINO do 5| 5]€ Logrado | 3| 8] pesarroLLapo | Logrado 2 7
Logra | 1| 75, | pesaRROLLAD 3|81, 50,
CARRASCO |do 8| 0Olo Logrado | 9| 3| pesarroLLapo | Logrado 9] O
No
Logra 37, g(E)SARROLLAD 3|62, 50,
CONTRERAS | do 9| 5]o Logrado | 0| 5] parciaimente | Logrado 9] O
Logra | 1| 75, | pesarRROLLAD 31|75, 16,
FIGUEROA | do 8| 0o Logrado | 6| O | pesarroLapo | No Logrado 3| 7
Logra | 1| 75, | pesarroLLAD 3| 75, 33,
FLORES do 8| 0jo Logrado | 6| 0| pesarroLtano | No Logrado 6 3
No
FUENTEALB | Logra 12, | D% ARROLLAD 2| 56, 33,
A do 3] 5]o Logrado | 7| 3| parciamente | No Logrado 6| 3
No
Logra 37, | pesarroLLap | NO 1137, | no 33,
GAETE do 9| 5]o Logrado | 8| 5 | pesarroLLapo | No Logrado 6| 3
No
Logra 25, ggSARROLLAD 3| 68, 1|66,
GONZALEZ |do 6| 0o Logrado | 3| 8| pesarroLLapo | Logrado 2 7
Logra | 1| 50, | parciaLMenT 3|62, 33,
GUINEZ do 2| OJe Logrado | 0| 5 |parciauvente | No Logrado 6| 3
Logra | 1| 75, | pesarroLLAD 3| 75, 1|83,
GUTIERREZ | do 8| 0o Logrado | 6| 0| pesarroLLapo | Logrado 5 3
No
Logra 25, | DESARROLLAD 2| 56, 33,
GUTIERREZ |do 6| Olo Logrado | 7| 3| rarciauvente | No Logrado 6| 3
Logra | 1| 50, | parciaLment 2| 56, 50,
HERRERA do 2| OlE Logrado | 7| 3| earciaLmente | Logrado 9| O
No
Logra 12, ] besarroLLAD 3] 68, 33,
ITURRA do 3] 5]o Logrado | 3| 8| pesarroLapo | No Logrado 6| 3
Logra | 1| 62, | papciaLmenT 3|75, 50,
MARTINEZ do 5| 5]E Logrado | 6| 0| pesarroLLapo | Logrado 9| O
MELO No 6| 25, |NO Logrado | 3| 81, | DESARROLLADO | | ogrado 9|50,
Lsific | DESARROLLAD 9l 3 o
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COLEGIO

Nombre:

Fecha:

do

Logra | 1| 50, | parciaLMENT 2 56, 33,
MIRANDA do 2| O0]e Logrado | 7| 3| earciamente | No Logrado 6 3

Logra | 11 50, | parciaLMeNT 2| 56, 33,
MUROZ do 2| OJe Logrado | 7| 3| rparciauvente | No Logrado 6| 3

Logra | 1| 50, | parciaLment 3| 62, 1] 66,
ORTIZ do 2| OlE Logrado | 0| 5| rparciaLmMente | Logrado 2 7

Logra | 1| 62, | papciaLMENT 3175, 1183,
OSSES do 5| 5|k Logrado | 6| 0| pesarroLLabo | Logrado 5 3

Logra | 1| 50, | parciaLMENT 2| 56, 50,
POZO do 2| OlE Logrado | 7| 3| earciaLmente | Logrado 9| O

No

Logra 25, | N ARROLLAD 4|93, 50,
RIQUELME |do 6| 0o Logrado | 5| 8] pesarroLLapo | Logrado 9] O

Logra | 1| 50, | parciaLmenT 3|75, 1|66,
RIQUELME do 2 O|E Logrado | 6 0 | pesarroLLADO | Logrado 2 7

No

Logra 37, | DESARROLLAD 3| 75, 33,
RUIZ do 9| 5]o Logrado | 6| 0| pesarroLtano | No Logrado 6] 3

No

Logra ggSARROLLAD No 2| 43, 33,
SALAZAR do 0[0,0]o Logrado | 1| 8| pesarroLLapo | No Logrado 6| 3

Logra | 2| 87, | pesarroLLAD 3175, 1|66,
SANCHEZ do 1| 5o Logrado | 6| 0| pesarroLLapo | Logrado 2 7

No

Logra 37, | N ARROLLAD 3| 81, 33,
STUARDO do 9| 5]o Logrado | 9| 3| pesarroLtapo | No Logrado 6| 3

Logra | 1| 50, | papciaLmeNT 2| 56, 33,
TORO do 2| O0lE Logrado | 7| 3| parciamente | No Logrado 6| 3

Logra | 1| 50, | parciaLMENT 487, 50,
TRIVINO do 2| OJE Logrado | 2| 5| pesarroLLapo | Logrado 9| O

No NO

Logra DESARROLLAD | NO NO
VASQUEZ do 0/0,0]o0 Logrado | 0| 0,0 | pesarroLLabo | No Logrado 0/0,0

Logra | 1| 62, | parciaLMeNT 3175, 50,
VERA do 5| 5|E Logrado | 6| 0| pesarroLLapo | Logrado 9| O

Logra | 1| 75, | pesaRROLLAD 3|62, 1| 66,
VERA do 8| 0o Logrado | 0| 5] parciaLmenTe | Logrado 2 7

No

Logra 37, | pesarroLLap | NO 37, | no 33,
VILLANUEVA | do 9| 5]o Logrado 5 | pesarroLLapo | No Logrado 6| 3

No

Logra 37, | DESARROLLAD 2| 56, 33,
VIVANCO do 9| 5]o Logrado | 7| 3| rparciavente | No Logrado 6| 3

Logra | 1| 75, | pesaRROLLAD 3|62, 33,
YEVENES do 8| 0Olo Logrado | 0| 5 |rarciauvente | No Logrado 6| 3

f° o N

ogra DESARROLLAD | NO NO
ZURITA do 0/00]o0 Logrado | 0] 0,0 | pesarroLLapo | No Logrado 0]00

Reflexidén sobre el

texto
56% 85% 49%
23 35 20
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1. ¢ Cual es el numero representado en la tabla posicional?

Um | C D u

A. Ocho mil dos.

B. Ochenta y dos.
C. Ocho mil veinte.
D. Ochocientos dos.

2. ;Cual de las opciones representa la siguiente cantidad?

| 1.000 H 1.000 H 1.000 H 1.000 ‘

CACIOIOIORC)
® ® ® @ ®

3. Marta tiene $ 680 con los que comprara un lapiz y una goma cuyo valor es
$ 250 y $ 150, respectivamente. ¢(Cuanto dinero le quedara después de

comprar ambos articulos?

A.$280
B. $ 400
C.$430
D. $ 530

4. Carlos descarga de un camién 12 cajas con 6 bolsas de caramelos cada

una. ¢Cuantas bolsas descargé en total?

A. 6 bolsas.

B. 12 bolsas.
C. 60 bolsas.
D. 72 bolsas.
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5. A Nicolas le quedan 358 folletos por repartir de los 575 que le entregaron.

¢Cuantos ya ha repartido?
A. 190 folletos.

B. 217 folletos.
C. 358 folletos.
D. 933 folletos.

6. Respecto de la secuencia de figuras que se muestra a continuacion,

écuales son las tres siguientes? ...

e TR ITRTTTY

EFe e
“ e =

7. Si a la edad de Daniela ( Ae sumamos 3 afios, resultaria 25. ¢ Cual de las
siguientes expresiones relaciona dichas edades?

A 25+ A=3
B.A+3=25
c.A-3=25

D.A-25=3

8. ¢Cual es el valor deA que hace verdadera la igualdad 12 = 21A ?
A9

B. 11
C.19
D. 33
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9. ¢Cual es el valor de para el cual la inecuacién > 23 es verdadera?

A. 20
B. 22
C.23
D. 24

10. ¢Cudl de los siguientes valores es una de las soluciones de la O

inecuacion 2 + <7?

A 4
B.5
C.6
D.7

11. La siguiente figura representa la vista de planta de un cuerpo. ¢Cual es
el cuerpo geométrico?

. Prisma de base cuadrada.

. Prisma de base triangular.

. Piramide de base triangular.

o0 W >

. Pirdmide de base cuadrada.

12. ¢ Cuales son las coordenadas de la ubicacion del | @@

1 )
A. B2
B. B3 2 @@ |
C.E2 A '
3 Y
D. F4 Ly
4 ;

13. Respecto del siguiente poligono, ¢qué numero corresponde al angulo
que mide aproximadamente 100°?

A1l
B.2
C.3
D.4
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14. ¢Cual es la recta a través de la cual se realizé la reflexion de la figura 1

para obtener la figura 2?

L] M le
A. Larecta L. =

B. La recta M.
C. Larecta N.

D. Larecta P.

15. ¢ Cual de las siguientes situaciones se relaciona con una rotaciéon?

> 4
o

16. ¢ Cual de las siguientes fracciones es mayor que un entero?

5|mm|m e B3 oL |

17. ¢Cudl de las fracciones completa la siguiente igualdad?

2._2,
10 10
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18. ¢En cual de las siguientes opciones se representa una fracciéon

A.. B. ﬁ

5 2
equivalente : 3 8 7 al resultado de

C. D. [ Y Yor ) J
19. ¢Cual es el numero decimal que corresponde a la suma de la siguiente
adiciéon?
A.0,15 |
B. 1,05 * -
C.1,15
D.1,7

20. Javier tiene ‘I% L de bebida en una botella. Si llena un vaso que puede

contener % L, scuanta bebida le queda en la botella?

AL
4
it
4
&L
4
D.1L

21. Los siguientes relojes marcan la hora de inicio y la hora de término de

una clase.

¢éCuanto tiempo duré la clase?

Inicio Término

A. Una hora. - T ’l—
B. 45 minutos. —

C. Una horay cuarto.

D. Una hora y media.
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22. ¢Cuadl es el perimetro del poligono?

A.13cm 151er|
B. 14 cm 1 Cm{;"""
C.28cm :

D. 35cm

23. ¢(Cudl es el area del poligono?

A. 13 cm2
lcm
lem< |
B. 26 cm2 i
C.30cm2
D. 32 cm2

24. Si el volumen de cada ' es 1 cm3, ¢cudl es el volumen del cuerpo

geométrico?

A.10cm3
B. 13 cm3

C.14cm3

D. 20 cm3

25. ¢ Cuantos ' faltan para completar el cuerpo geométrico?

a7
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26. ¢Cuantas horas estudia Matias en la semana sin considerar el sabado ni

el domingo?

Tiempo de estudio de Matias

Dia Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado

Domingo

Horas 3 4 2 4 5 4

1

A. 5 horas.

B. 13 horas.
C. 18 horas.
D. 23 horas.

27. En el lanzamiento de una moneda, ¢cuantas veces mas que sello se

obtuvo cara?

Lanzamiento de una moneda

A

A. 3 veces. » 15
[<H}
B. 9 veces. 8 12
k=]
C. 12 veces. §_ 9
< 6
D. 21 veces.
3
0 » Resultado

Cara Sello

28. Los estudiantes de un curso eligen al azar una tarjeta de una bolsa. El

siguiente grafico representa lo que obtuvieron. ¢Cuantos alumnos

obtuvieron color rojo o amarillo?

Resultados al elegir
una tarjeta

—
o

Cantidad de giros

o N B O ®

Azul  Amarilo Rojo  Verde

» Color
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A. 1 alumno.
B. 9 alumnos.
C. 10 alumnos.
D. 19 alumnos.

29. Respecto del pictograma, ¢cuantas medallas obtuvieron Pedro y
Consuelo?

i' Medallas de oro obtenidas
A. 11 medallas. 2

B. 14 medallas. [:  Fedie ] vVvevvy
C.44 meda"as [ Susana ? ? v

D. 50 medallas. coee 1N RN UY \_-" = 4 medallas,

30. Se necesita disefiar un polerén de curso. ¢(Cual de las siguientes
preguntas no permite recoger informacion relevante?

A. ¢ Qué color te gusta para un poleron?

B. ¢ Cuantos polerones tienes?
C. ¢ Te gustan los polerones con gorro?

D. ¢ Te gustan los polerones con bolsillos?

EVALUACION DE MATEMATICA 4° BASICO

%

._.
N
w
Sy
wl
o
~
o
©
or
(SR
N =
w
w
w
w
w
w
o
o N
[SUN}
NN
(RN}
AN
[GUN}
o N
~ N
)N}
X9
ow
m 3

~ 313/ 0 0/0|0|o[o|0|3|3|3|o[0| 20| 2
ACURIA Yo | 5
Acoo 0[3[0 3[0[0[0/0[3[3[3(0[0[0] 33 3
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%

AQUEVEQUE

23
%

ARIAS

50
%

BARRAZA

BLAKE

57
%

CAMPOS

63
%

CANCINO

80
%

CARRASCO

73
%

CONTRERAS

77
%

FIGUEROA

80
%

FLORES

67
%

FUENTEALBA

60
%

GAETE

63
%

GONZALEZ

77
%

GUINEZ

57
%

GUTIERREZ

77
%

GUTIERREZ

63
%

HERRERA

57
%

ITURRA

70
%

MARTINEZ

50
%

MELO

57
%

MIRANDA

43
%

MUNOZ

ORTIZ

53
%

OSSES

67
%

POZO

77
%

RIQUELME

77
%

RIQUELME

47
%

RUIZ

47
%

SALAZAR

53
%

SAN MARTIN
SEBASTIAN

SANCHEZ

57
%

STUARDO

3/70

O UIO 00 KNIANPRONOOHNOODNOW AL OCOWRFRULMUTEAWOOIFUINUITITO O, UOOINUIIEA IO OIN JOOIOOIN NN UKL OOV AL NO
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% | 3
60| 5
3/00{0{3|0(3|3[3|3]|3/3/3[3]/3/0/0|3/0({3(3{0]{0]|3/3|3{0{3]|0|0|,
TORO % | 4
80 |7
i 3|0 3{3[3|3(3|3[3|3]|3|3/3[3]3|3]/3|3/3/0[{0]3]|3|0/3|3[3[3]|0]|0| ,
TRIVINO %o | 2
VASQUEZ 0
60| 5
0/03{3/3/0(3/0[3|3]|3/3/3/0]3|3]|3/3/3/0{0]{0]|0|0|3|3[3|3]|0|0|,
VERA % | 4
77| 6
3/30({3[3|3(33]/3|3]/3/0/3[3/3{0|3|3/3[3[3{0{0|0/3|3[3|3]|3|0| ,
VERA % | 9
635
3/00{3|3|3/0/0|3|3]|3|3/3[3|3/3/0/3/3/0{0]{0]|0]|3/3|3]{0|0|3|3|,
VILLANUEVA % | 7
47 | 4
3/0[3|3/3/3/3/0/3/0/0/0]|3]|3|3/0{0{3{0{0{0|0|0]|0[3[3]3]|0[{0(0f ,
VIVANCO %o | 2
47 | 4
) 3/03{3/0/3/0/0]|0|3|3/0/3[3]|3|3/0/3/0/{0({3{0|0|0/0|3[3|0|0|0|,
YAREZ %o | 2
70| 6
) 3/03{3[3/0(3|0]3|3]|3|3/3/0]3|3]|3|3/3/3/3{0]/3/0/3|3]{0{0|3]|0| ,
YEVENES % | 3
53| 4
0/00{0{0|0(3|3]/0|3]|3/0/3[3|3|3/0/3/3/3/3{0{0|0/3|3[3|0|3]|0| 5
ZURITA % | 8
4 ' H HH HHH HEHEHH H || | HHHEPE e
%DEP)?{ELBESL'?: POR % % % | % | % | % | % | % | % | % | % | %|%|%|%|%|%|%| %|%|%|%|%|%|%| % |%|%|%| % :
NUMEROS Y DATOS Y
OPERACIONES e PROBABILIDAD
RES.CORRE Lg’G RES.CORRE Lg’G RES.CORRE Lz"G RES.CORRE Lg’G RES.CORRE L?G
CTAS R0 CTAS v CTAS e CTAS 5 CTAS 0
AEDO 15 38,5 6 66,7 12 80,0 0 0,0 12 80,0
BAEZA EMILIO 0 0,0 6 66,7 9 60,0 3 20,0 12 80,0
BAEZA 9 23,1 6 66,7 3 20,0 3 20,0 0 0,0
BOCAZ 24 61,5 3 33,3 9 60,0 3 20,0 9 60,0
CARTES 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
100,
CEA 21 53,8 3 33,3 12 80,0 6 40,0 15 0
100, 100, 100,
CHAVARRIA 30 76,9 9 0 15 0 6 40,0 15 0
100,
DA SILVA 30 76,9 3 33,3 15 0 6 40,0 12 80,0
100,
GODOY 33 84,6 6 66,7 12 80,0 6 40,0 15 0
100, 100, 100,
GUTIERREZ 30 76,9 9 0 15 0 6 40,0 15 0
IBAREZ 30 76,9 3 33,3 12 80,0 3 20,0 12 80,0
INOSTROZA 27 69,2 6 66,7 6 40,0 3 20,0 12 80,0
100,
JIMENEZ 24 61,5 9 0 12 80,0 6 40,0 9 60,0
100, 100, 100,
JULIEN 24 61,5 9 0 15 0 9 60,0 15 0
100,
LAGOS 18 46,2 6 66,7 12 80,0 0 0,0 15 0
MANRIQUEZ 30 76,9 3 33,3 12 80,0 12 80,0 12 80,0
100,
MEDINA ISAIAS 24 61,5 9 0 12 80,0 3 20,0 12 80,0
100,
MEDINA MATIASS 18 46,2 9 0 12 80,0 6 40,0 9 60,0
100, 100,
MEDINA 24 61,5 3 33,3 15 0 6 40,0 15 0
MONDACA 18 46,2 3 33,3 9 60,0 3 20,0 12 80,0
100, 100,
MORA 15 38,5 9 0 9 60,0 6 40,0 15 0
MURIOZ 12 30,8 6 66,7 9 60,0 3 20,0 9 60,0
PALMA 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
100,
PEREZ 18 46,2 9 0 9 60,0 3 20,0 12 80,0
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100,
PIEDRAHITA 24 61,5 3 333 15 0 9 60,0 9 60,0
100,
PINO 33 84,6 9 0 12 80,0 6 40,0 12 80,0
100,
RIVAS 30 76,9 3 33,3 15 0 9 60,0 12 80,0
100,
RODRIGUEZ 18 46,2 3 33,3 3 20,0 3 20,0 15 0
100,
ROMERO 18 46,2 9 0 9 60,0 3 20,0 6 40,0
100,
SAN MARTIN YASMIN 21 53,8 9 0 6 40,0 3 20,0 12 80,0
SAN MARTIN 27 69,2 6 66,7 9 60,0 3 20,0 9 60,0
100,
SEGUEL 30 76,9 3 33,3 15 0 3 20,0 12 80,0
SEPULVEDA 21 53,8 6 66,7 6 40,0 9 60,0 12 80,0
100, 100,
SOTO 30 76,9 6 66,7 15 0 6 40,0 15 0
SPINOLA 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
100, 100,
VASQUEZ 21 53,8 3 33,3 15 0 0 0,0 15 0
100, 100,
VEGA 30 76,9 9 0 12 80,0 6 40,0 15 0
100,
VENEGAS 27 69,2 9 0 12 80,0 3 20,0 9 60,0
VILLAGRA 18 46,2 6 66,7 6 40,0 0 0,0 12 80,0
100,
VIVANCO 24 61,5 6 66,7 15 0 9 60,0 12 80,0
100, 100,
YAREZ MARISOL 9 23,1 9 0 12 80,0 6 40,0 15 0
SAN MARTIN 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
YAREZ 15 38,5 6 66,7 9 60,0 3 20,0 9 60,0
BLAKE 21 53,8 6 66,7 9 60,0 3 20,0 12 80,0

coecio | Colegio Tecnolégico Dario Salas
pe 20 de Agosto N° 50
* Fono: 265496

Sncsl?, Chillan Viejo

ot

Evaluacién Diagnostica de Lenguaje y Comunicacién
Octavo aiio de Educacion Basica
Nombre: Curso:

Fecha: Puntaje: Nota:

Lee el siguiente texto y contesta las preguntas 1 a 3.

LA SOMBRA DEL HUESPED
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Aquella noche sostenia con mi huésped una interesante conversacion. Adverti que estaba
preocupado; su mirada, dirigida hacia un angulo de la habitacién, manifestaba cierta angustia, pero
como su sombra daba en ese punto, no descubri nada extrafio.

Aprovechando un silencio, le pregunté por qué habia dejado la milicia.

—¢Acaso enfermo usted?

—Si, respondié con tristeza, clavando sus ojos en un rincén del aposento. —Fue algo nefasto. Un
misterio. Pronto haré cuarenta afios. Si lo contara, me creerian loco. En aquel tiempo, perdi toda mi
alegria. Habra oido usted hablar de los yoghis, a quienes se les atribuye poderes prodigiosos,
¢sabe usted en qué consisten?

—Creo que en provocarse el autosonambulismo, volviéndose asi insensibles, videntes.

—Exactamente. Cuando los vi actuar, quise desarrollar idénticas facultades. Puse manos a la obra,
sin pensar las consecuencias. Prodigiosamente, logré ciertas capacidades. Pude dormirme y
manejar mi voluntad en ese estado. De a poco, alcancé el desdoblamiento. Por curiosidad, una
noche resolvi ver mi doble. Ver qué era lo que salia de mi. Lo hice. Cuando recuperé la conciencia,
vi ante mi una forma al fondo de la habitacién. Era la de un mono, un animal que me miraba
fijamente. Desde entonces no se aparta de mi. Lo veo constantemente. Siempre esta abhi,
mirdndome, sin hacer nada. Es negro y melancélico. Su cara es como todas las caras de mono. No
obstante, siento que se parece a mi.

Notando mi perplejidad, se puso de pie: —Voy a caminar para que usted lo vea. Observe mi
sombra.

Entonces, tuve la més grande de las sorpresas. jLa sombra de aquel sujeto no se movia! Sintiendo
la condena que sufria, tomé un papel y lo puse sobre la mancha. Con un lapiz describi la silueta de
mi amigo. Cuando terminé, ambos palidecimos horriblemente. La raya trazada por mi mano
describia una frente hundida, una nariz chata, un hocico bestial.

Leopoldo Lugones

(adaptacion)

1.- ¢ De qué se trata el texto?

A. De un hombre que se dedica a conversar con su huésped.
B. De un hombre que por las noches se convierte en mono.
C. De un hombre que tenia un cuerpo deformado.

D. De un hombre que habla sobre un desdoblamiento.

2.- ({C6émo reaccionan el narrador y su huésped cuando reconocen la forma que tiene la
sombra?

A. Con preocupacion.
B. Con tranquilidad.
C. Con curiosidad.

D. Con terror.

3.- ¢Cual de las siguientes afirmaciones es una interpretacion apropiada del sentido
global del texto?

A. El hombre se vuelve triste a medida que aumenta su conocimiento.
B. El hombre actual proviene y ha evolucionado a partir del mono.

C. El hombre tiene en su interior un lado oscuro que desconoce.

D. El hombre prueba la amistad verdadera en los momentos dificiles.

Lee el siguiente texto y contesta las preguntas 5 a 8.



Operaciones tle Invierno 2002

... Acompananos a reparar las casas de
50 familias en Rancagua y a compartir
con ellas un fin de semana ...

4o conns # INSCRIBIRTEEEY!

Inscripciones en: CAl y CABa

Fecha: B y 9 de Junio

Valor: $3500

Para mayor informacion visita www.caluc.cl

ORGANIZAN: CENTROS DE ALUMNOS DE
INGENIERIA Y BACHILLERATO

5.- ¢ Qué se promueve en el aviso?

A. Materiales para reparar viviendas.
B. Una campafia de ayuda en invierno.
C. Un instructivo para reparar casas.
D. Una empresa constructora.

6.- ¢ Qué aporte realiza el contenido de las figuras numeradas al mensaje total del aviso?

A. Indica modos de reparar el techo de una casa.

B. Sintetiza las etapas necesarias para arreglar una casa.

C. Propone cuales son los pasos para construir una vivienda.

D. Sugiere que las casas pequefias son faciles de construir por una sola persona.

7.- ¢Quién es el emisor del mensaje?

A. Operacion de invierno 2002.

B. www.caluc.cl

C. Centro de alumnos de ingenieria y bachillerato.
D. Caiy Caba.

8.- ¢ A quién se dirige el aviso publicitario?

A. A universitarios que quieran ayudar a un grupo de familias.
B. A albafiiles expertos en la reparacién de viviendas.

C. Allos centros de alumnos de Ingenieria y Bachillerato.

D. A estudiantes que quieran viajar a la ciudad de Rancagua.

47
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Lee el siguiente texto y contesta las preguntas 9 a 11
EL HOMBRE MEDIEVAL

Lamentablemente, y a pesar de su larga duracion y fuerte influencia, la Edad Media —el periodo de
nuestra historia que comienza en el siglo V D.C. y termina diez siglos después— es una época
incomprendida e ignorada, sobre todo en cuanto a sus principales protagonistas: los hombres.

El hombre medieval se distingue mucho del hombre actual, pues acostumbraba a percibir la
realidad a través de lo sensible, que es aquello que podia ver, tocar y oir. Esto se traducia en una
arraigada cultura de gestos, simbolos e imagenes visuales. El ejercicio de la abstraccion filoséfica y
cientifica quedaba relegada a las élites eclesiasticas, mientras que el pueblo adquiria una profunda
vivencia de lo tangible y lo simbdlico.

Lo anterior revela una imagen muy distinta a la que tradicionalmente se ha difundido respecto de la
Edad Media, época que se ha caracterizado como un largo periodo en el que no hubo cambios ni
grandes manifestaciones artisticas y en el que la gente vivia encerrada temiéndole a Dios. El
hombre medieval, en consecuencia, se ha pensado como un ser aburrido, inculto y mas
preocupado por la trascendencia que por su existencia terrenal.

Sin embargo, un ejemplo del caracter sensible del hombre medieval es su lenguaje de gestos, el
cual podia observarse de modo individual o social. En el primer caso, se manifestaba fuertemente
por medio de sencillos gestos corporales, como la actitud fisica de los orantes, que se arrodillaban
con las manos unidas, apuntando al cielo, en un signo de humildad hacia Dios. Por contraste, el
gesto social se podia ver en celebraciones religiosas, sobrecargadas de simbolos fastuosos —en
una clara ostentacién del poder de Dios—, en las procesiones mortuorias o en el folclor de las
fiestas populares.

Asi como es necesario conocer a los hombres de diversas nacionalidades, etnias y culturas, urge
también comprender hoy en dia a los hombres de otro tiempo. Si el entendimiento entre los paises
produce la paz, entender otra época —la Edad Media, en este caso— nos ayuda a comprender de
manera mas precisa la naturaleza humana.

Jaume Aurell
(adaptacion)

9.- ¢ Qué siente el emisor del texto hacia el hombre medieval?

A. Admiracion, puesto que era mas sensible que el hombre actual.
B. Simpatia, pues lo considera cercano al hombre de la actualidad.
C. Incomprensién, porque vivié en un periodo muy remoto

D. Asombro, ya que el hombre medieval confiaba mucho en Dios.

10.- ¢ Qué forma discursiva se presenta en el fragmento “aquello que podia ver, tocar y oir”
mencionado en el segundo parrafo?

A. Un comentario.
B. Una descripcion.

C. Una definicion.
D. Una ejemplificacion.

11.- ;Qué funcidn tiene la palabra “pues” en el segundo parrafo del texto?

A. Introduce un fundamento.
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B. Introduce una consecuencia.
C. Introduce una condicion.
D. Introduce un contraste.

12. En una excavacién arqueoldgica se han descubierto algunos objetos pertenecientesa  una
antigua cultura. Tu eres parte del equipo de arquedlogos y debes redactar, para la Sociedad
Arqueoldgica de Chile, un informe de 10 lineas o mas en el que describas, a partir de los
objetos encontrados, la forma de vida que probablemente tenia esta cultura. Escribe
claramente, utiliza un lenguaje formal y cuida tu ortografia.

Lee el siguiente texto y contesta las preguntas 13 a 16.

Librofs
nes

La wida intranguila

Wioleta Parra es uno de los fconos
chilenos  del siglo XX, Aparte de
La Wioa INTA&HOLUI LA renowvar profundamente la cancidn
popular de origen folecldarico. fue
pintora. tejedora de tapices o
animadora de la wida cultural
polidea del pars durante largo ticmpo.
Es parte de una familia gloricsa, la de
Micanor. del tfo Roberto, la de Angel

e Isabel. v es la autora de una de las
grandes canciones populares del siglo, "Gracias a la
wvida”. una especie de himno nacional alternativo.

Fernando Shder se dedicd a investdgar su vida v su
abra v publicd recientemente una biograffa de la artisia
pgiulada "La vida inranguila’. una buena aproximacidn a
esta mujer atormentada, contestadora, de dspera voe w
crredado pelo negro. gque wviwvica con pasicn la politica
revolucionaria v sus amores violentos v que no fue capas
de dominm sus propias lormentas interiores. Wiolela se
merccia una biogralfa como Esta. cuidadosa v
comproametida.

Reodrigo Pinio
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13.- El articulo corresponde a:

A. Un relato sobre la vida de Violeta Parra.

B. Una caracterizacion de la obra de Violeta Parra.

C. Un comentario sobre una biografia de Violeta Parra.
D. Una definicién de los libros sobre artistas folcléricos.

14.- El autor del articulo manifiesta:

A. Satisfaccion porque se publicé un nuevo libro chileno.
B. Admiracion por la obra de Violeta Parra.

C. Entusiasmo por las canciones de la artista.

D. Preocupacion por la atormentada vida de Violeta Parra.

15.- Si se eliminara la ultima oracion del articulo:

A. Habria menos informacién sobre la vida de Violeta Parra.
B. El elogio de Pinto a "La vida intranquila" seria mas débil.
C. Se perderia informacion sobre la obra de la artista.

D. Desapareceria una opinién de Pinto sobre Violeta Parra.

16.- Redacta una carta formal (de al menos 13 lineas) al sefior Rodrigo Pinto en la que
expreses tu apoyo a la publicacién de libros en los cuales se da a conocer la vida y obra de
destacados artistas chilenos.

Lee el siguiente texto y responde las preguntas 17 y 18:

LA MANO DEL COMANDANTE ARANDA

El comandante Benjamin Aranda perdié una mano en accién de guerra, y fue la derecha, para su
mal.

¢Por qué no conservar esta mano disecada, testimonio de una hazafia gloriosa? La mano fue
depositada cuidadosamente en un estuche acolchado, donde las arrugas del pafio blanco fingian
un diminuto paisaje de campo.

De cuando en cuando, el comandante concedia a los amigos el privilegio de contemplarla unos
instantes, pues era una mano agradable, robusta, inteligente, algo cerrada aun por la empufadura
de la espada. Su conservacion era perfecta.

A pesar de su repugnante frialdad, los chicos de la casa acabaron por perderle el respeto. Al afio,
ya se rascaban con ella, o se divertian doblando sus dedos en forma de perro o sombrero. Asi, la
mano recordd muchas cosas que tenia completamente olvidadas.
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Su personalidad se fue acentuando notablemente. Cobré conciencia y caracter propios. Empezé a
alargar tentaculos. Luego se movié como tarantula. Todo parecia cosa de juego. Cuando, un dia,
se encontraron con que se habia puesto sola un guante y se habia ajustado una pulsera por la
mufieca cortada, ya a nadie le llamé la atencion.

Andaba con libertad de un lado a otro, esa monstruosa mascota inquieta. Después aprendié a
correr, con un galope muy parecido al de los conejos, y haciendo sentaditas sobre los dedos,
comenz6 a saltar. Un dia se la vio venir, desplegada, en la corriente de aire: habia adquirido la
facultad del vuelo.

El comandante la observaba y sufria en silencio. Su sefiora le tenia un odio incontenible, y era -
claro esta - su victima preferida. La mano, en tanto que pasaba a otros ejercicios, la humillaba
dandole lecciones de costura y cocina.

Finalmente, la familia opt6 por no hacerse problemas y decidié ignorarla por el resto de sus dias.
17.- En el cuento, la transformacioén de la realidad se produce cuando:

A. El comandante pierde su mano.

B. La mano adquiere personalidad.

C. La mano juega con sus dedos.

D. Se guarda la mano en un estuche.
18.- El titulo que mejor resume el contenido del cuento es:

A. La historia del comandante Aranda.

B. La pérdida de una mano en la guerra.

C. Las travesuras de una mano disecada.
D. Las caracteristicas de la mano del comandante.

RESPUESTAS PRUEBA LENGUAJE Y COMUNICACION 82 BASICO

N Tota
0 Nombre 1/2[3|4|5|6|7|8]9]10[11|12[13|14]15|16[17]|18] |
1 | Almuna Camilo 111 1011 1 1011 1)1 12
2 | Ambiado Javier 11111 ]1]1 11 111 ]1]1] 14
3 | Bustos Sivoney 111|111 ]1]1 1)1 1)1 12
4 | Candia Sebastian 1 1 1111|1111 f1|1]|1]1]1]1s5
5 | Espinoza Miranda 1111|111 ]|1]1 11 11 13
6 | Fernandez Patricia 1 1 1 1(1[1]1]1 8
7 | Flores Krishna 1111111111 ]1]1 15
8 | Ganga Patricio 111111111111 ]1]1 14
9 | Garrido Escarlet 1 1)1 101 11 1 11| 10
1

0 |Jimenez Jorge 11111 1 111 1111 13
1

1 | Munoz Nicolas 11111 1]1]1]1 10101 1] 13
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NO

% NURez Jesus 1)1 1)1 1011 111 |1]1]1]1 15
% Oliva Martin 1 1)1 1 1)1 1] 7
zll Ortiz Miguelm Angel 1]1 1 1 1 1 1)1 11 ]1]1]12
é Perez Gerson 1)1 1111|1111 |1[1]1]1 11| 17
(15 Recabal Brandon 1 1 1111 ]1]1 1/1(1] 12
% Riquelme Cristobal 11 1{1f1j1f1)1|1f1f1f1]1|1]1]1 17
é Riguelme Sigrid 11111 ][1]1]1 10111 12
é Riguelme Thomas 1)1 1 1)1 1)1 1 1 10
g Rosales Fernanda 1 1)1]1]1]1 1 1)1 10
i Saavedra Francisco 1 1 1 111|211 |1]1]1]1 13
g San Martin Gamadiel 1 11111111111 ]1]1 15
g San Martin Miguel 1 1111 ]1]1]1]1 111 [1][13
121 Seguel Mauricio 11 111111111111 ]1]1 17
g Sepulveda Chantal 1 1 1 1 1]1 1[1] 9
é Soto Eileen 11 1)1 111 111 ]1]1]13
3 Valenzuela Sofia 1 1 11111 11 )1]1]12
g Yevenes Williams 11 111 f1]1]1 1 1)1 1] 13
11121} 1{1(2|2|1]1]2]1|1|2|2|2]11
9 7,2/9/7/9/0/0[8/9]2/9|7/0]| 40|83

Reflexion sobre el PORCENTAJE

NOMBRE ALUMNO texto TOTAL DE

LOGRO %

Rptas.Correctas

% logro

Rptas.Correctas

% logro

Rptas.Correctas

logro
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1 [ Almuna Camilo 4 67 4 50 4 100 72

2 | Ambiado Javier 5 83 5 63 4 100 82

3 | Bustos Sivoney 4 67 5 63 3 75 68

4 | Candia Sebastian 4 67 8 100 3 75 81
Espinoza

5 | Miranda 3 50 6 75 4 100 75
Fernandez

6 | Patricia 4 67 3 38 1 25 43

7 | Flores Krishna 6 100 6 75 3 75 83

8 | Ganga Patricio 6 100 5 63 3 75 79

9 | Garrido Escarlet 2 33 5 63 3 75 57

1

0 |Jimenez Jorge 5 83 5 63 3 75 74

1

1 | Munoz Nicolas 5 83 6 75 2 50 69

1

2 |Nunez Jesus 4 67 7 88 4 100 85

1

3 [Oliva Martin 2 33 3 38 2 50 40

1 | Ortiz Miguel

4 | Angel 2 33 7 88 3 75 65

1

5 | Perez Gerson 6 100 7 88 4 100 96

1

6 | Recabal Brandon 5 83 5 63 2 50 65

1 |Riquelme

7 | Cristobal 6 100 7 88 4 100 96

1

8 | Riquelme Sigrid 5 83 5 63 2 50 65

1 |Riguelme

9 [Thomas 5 83 3 38 2 50 57

2 | Rosales

0 |Fernanda 3 50 4 50 3 75 58

2 |Saavedra

1 |Francisco 5 83 6 75 2 50 69

2 | San Martin

2 | Gamadiel 6 100 7 88 2 50 79

2 | San Martin

3 | Miguel 4 67 5 63 4 100 76

2

4 | Seguel Mauricio 6 100 7 38 4 100 96

2 |Sepulveda

5 | Chantal 0 0 0 0 0 0 0

2

6 | Soto Eileen 5 83 6 75 2 50 69

2

7 | Valenzuela Sofia 4 67 7 88 1 25 60

2

8 | Yevenes Williams 4 67 6 75 3 75 72

120 71 150 67 77 69
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Colegio Tecnolégico Dario Salas
20 de Agosto N° 50

Fono: 265496

Chillan Viejo

COLEGIO

:
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Evaluacién Diagnostica de Matematica
Octavo aio de Educacion Basica
Nombre: Curso:

Fecha: Puntaje: Nota:

INSTRUCCIONES

1. Contesta la prueba con lapiz grafito. Cuida tu letra y ortografia.

2. Si tienes dudas o consultas levanta la mano y espera a que tu profesor o
profesora se acerque a ti y te las aclare.

3. Deberas responder la evaluacion en 90 minutos (dos horas de clases).

1) ¢Cudl de las siguientes sucesiones esta ordenada correctamente de mayor a
menor?

a) 7,6,-5,-4

b) 10,0, -1, -2

c) -3,-2,1,2

d -4,-52,1

2) Si un termometro marca en la mafiana una temperatura de -3° C y en la tarde
marca 5 Grados mas, ¢qué temperatura indica?

a) -8

b) 8

c) 5

d) 2

3) El resultado de -3+ 4 +6 — 3 es:
a) -1
b) 4
c) -7
d) -8

4) El resultado de -4 — (-7) + (-8) + (-11) es:
a) -16
b) 7
c) -30
d) -8

5) El resultado de 3 + (-5) es:
6) El resultado de (-5) + O es:

7) El resultado de 10 + (-10) es:

8) El resultado de 10 — (-5) es:
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9) Un ascensor de desplazé de la siguiente manera: “primero subid 3 pisos, luego
bajo 7 pisos y finalmente subié 6 pisos”. ¢En qué piso se detuvo el ascensor?

10) Indique si se cumplen las siguientes igualdades en el conjunto de los
nameros enteros, escribiendo Verdadero o Falso segun corresponda.
a) -1+2 = 2 +1

b) -12+0 12
c) -1+1 0

11) Indica en cada par de razones si son 0 no equivalente (responde en el
recuadro con Sl si son equivalentes o NO si no son equivalentes).

12 2 330 4
a) 24 4 b) 4 48 c) 2478

12) Al multiplicar -4 e -

9 5
a) 12/45
b) 20/27
c) 27/20
d) - 12/45

13) El término desconocido de esta proporcion Ezﬂ es:
a) 4 X 10
b) 48
c) 64
d) 54

14) Si 25 metros de tela valen $50.000 ¢ cuanto valen 40 metros?
a) $40.000
b) $50.000
c) $80.000
d) $ 90.000

15) Lee cuidadosamente cada una de las situaciones que estdn a continuacion y
marca, en cada caso, la alternativa que muestra la relacién aritmética entre los
datos.

a) Una compafiia ha decidido donar el doble de dinero que logren reunir sus
empleados en una campafa solidaria.

E: dinero reunido por los empleados

C: dinero que aportara la compaifiia.

a) b) c) d)

C=E+2 C=2-E E=C+C H=2+C

b) Para preparar el jugo, mezcle 1 litro de agua con %z litro de pulpa.

J: litros de jugo
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A: litros de agua
P: litros de pulpa

a) b) c) d)

A=]+P P=]+A J=A+wp JEP+A

16) Al Reducir los siguientes términos semejantes resulta:

a)ba+7a+4a =

b) 4x + 5x - 2x + x =

C)9x -8y +5y-2x=

17) Seis trabajadores construyen un camino en 30 dias. ¢Cuantos dias se
demoran 18 trabajadores en hacer el mismo camino?

a) 10 dias

b) 90 dias

c) 108 dias

d) 3 dias

18) El ancho de un parque de forma rectangular mide la mitad de su largo. Si su
perimetro mide 84 m. ¢ Cudl es el &rea del parque en metros cuadrados?

a) 784

b) 328

c) 252

d) 392

19) El perimetro de un jardin triangular isésceles es 140 m. Si el lado desigual es
el doble del otro lado, aumentado en 20 m. ¢ Cuanto mide el lado desigual del
jardin?

a) 60

b) 80

c) 70

d) 66

20) Un grupo de amigos organiza una carrera en una plaza. Ellos marcan el
recorrido, formando un triangulo rectangulo, como se muestra en el dibujo.
¢ Cuéntos metros recorren en una vuelta completa?

a)42m
b) 48 m 12m

c) 56 m 16m
d) 84 m
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21) Une con una linea segun corresponda (1 punto cada union correcta)

Tiene sus 3 lados de
igual medida.

22) Une con una linea segun corresponda: (1 punto cada union correcta)

23) Encuentra el valor de cada potencia:
a)2? = b) 3*= c)53=

d2°+2%= e)3° +32= f) (297 =

24) A continuacion se presentan los datos recopilados en el octavo afio A del
colegio sobre las preferencias de peliculas de los alumnos del curso:

Peliculas Alumnos del curso
Los pitufos 12
Thor 16
Linterna verde 10
crepusculo 6

Responde las siguientes preguntas respecto a la informacion presentada en la
tabla anterior:
a) ¢, Cuantos son los alumnos del curso?
b) ¢ Cudl es la pelicula favorita de los alumnos?
c) ¢A cuantos alumnos les gusta las peliculas crepusculo y linterna verde?

25) Al lanzar un dado ¢, Qué probabilidad hay de sacar 2?
a) 16,7 % (1 de 6)

b) 33,3% (2 de 6)

c) 20% (1 de 5)
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d) 40% (2 de 5)

26) Si se lanza al aire una moneda la probabilidad de que caiga con el sello hacia
arriba es:

a) 80%

b) 75%

c) 50%

d) 25%

27) Si hoy es jueves, ¢cual es la probabilidad de que mafiana sea viernes?
a) 05

b) 1

c) 15

d) No se puede saber

28) De acuerdo al gréfico responde las siguientes preguntas:
VENTAS DE REFRESCOS

58

T3 =

3 G £s h R
OO0 D0
I

FRECUENCI#

a) ¢Qué dia se vendié menos refrescos?

b) ¢Cuantos refrescos de vendieron toda la semana?

c) ¢Cual es el porcentaje que corresponde al dia de mas ventas?

d) ¢Cuale es el porcentaje de ventas del dia sdbado?
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N 1|2 f1l2]2|2]2]2 20212

o Nombre |1 |23 5/6|7|8|9]lo|l1]|2|3|4|5|6|7|8|9]0|1]2]|3]4 6| 7| s |Total

1 |Almuna 111 1|11(1|1(3]|3 1111231 1/1|3|3|5]|3 112 42

2 |Ambiado 1 1|1 131 11 1 1 413 1|2 23

3 | Bustos 1(1(11 1|2 1 21 11 1 3 1111 20

4 | Candia 1|1 1 2 112 1 3 1|2 112 22

5 Espinoza 1 1 1 1|11(1(2]3 111|121 313133 1 2 31

6 |Fernandez | 1 1 1|1 2|3 1 10

7 |Flores 1 1 1 1|11(1(2|3 1)1 3113 2| 23

8 | Ganga 1 1 3|1 111 1113|313 21

9 | Garrido 1(1(1 3|1 1 1 1 213 11 17

1

0 |Jimenez 1111 111 11213 11|12 1 31353 1 2 35

1

1 | Muioz 1111 1 1 1 13132 1112 20

1

2 |NUfez 1|11 1|1 1 3 1|11 1 3 1 18

1

3 | Oliva 111 1|1 1|2 21111 1 313133 1|2 28

1

4 | Ortiz 111 1(1(1 1/2|3|1|1|1|1|3|1 3 6|3 1 1 34

1

5 | Perez 111 111111113 (3|1 21211 1 3(4|3 11 34

1

6 | Recabal 11 1111111133 1 11 1/1|/1|3|3]|3 1 1 32

1

7 Riquelme 1|11 1 11 3 1|11 31 17

1

8 | Riquelme 1|1 213 1|11 1(3(3(1]3 1 22

1

9 |Riguelme 1 1111 3/3[3][3 1| 18

2

0 |Rosales 1(1]1 1111 21311 1 3/3|6/|2 1 1| 33

2

1 |Saavedra 1|1 11 3(3|1 21211 1 3(5|2 1111 31

2

2 | San Martin 1 1|11]1|11|11|12|1 1 3 1 31342 1(1|2 30

2

3 |San Martin 1|1 1(1(1(1]1|3]|2 1 1|1 1111|333 1 1 31

2

4 | Sequel 1 1 1 1|1 213 1121 3 17

2

5 | Sepulveda 0

2

6 | Soto 1 1 1(1(1]1 313|111 1121 1/1|3|3|6]|3 1 2 40

2

7 |Valenzuela| 1|11 1|1 21111 2|1 1 33|63 1 2| 33

2

8 |Yevenes 1111 1|j1/1|11|1]2|2|1|1|1|1 1 3/6|3 2 32
1|12 1|11|1(1|1|4|6 1111231 1/1|4|5|7]|6 113
642 9159|7104 (12(9|4(3|3(3|4(0[2|0|9|6|6]1 41013
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Numeros y - o % total
. X(L)S/'N?,\'T‘g e e algebra geometria datos y probabilidades de lbgro
Rptas.C o Rptas.C | Rptas.C 0
Rptaiécsorrec o - peiséasorr % logro oreeiias % logro P aia sorrec % logro

1 [Almuna 22 88 5 100 8 89 7 70 86
2 |Ambiado 14 56 1 20 1 11 7 70 47
3 | Bustos 8 32 3 60 3 33 6 60 41
4 |Candia 8 32 3 60 4 44 7 70 45
5 |Espinoza 16 64 3 60 6 67 6 60 63
6 |Fernandez 10 40 0 0 0 0 0 0 20
7 |Flores 13 52 2 40 3 33 5 50 47
8 |Ganga 9 36 2 40 8 89 3 30 45
9 |Garrido 10 40 1 20 1 11 5 50 35
10 |Jimenez 19 76 3 60 7 78 6 60 71
11 | Munoz 9 36 0 0 5 56 6 60 41
12 |NUfRez 12 48 1 20 4 44 1 10 37
13 | Oliva 12 48 3 60 7 78 6 60 57
14 | Ortiz 22 88 4 80 3 33 5 50 69
15 | Perez 20 80 4 80 4 44 6 60 69
16 | Recabal 19 76 1 20 6 67 6 60 65
17 |Riquelme 13 52 1 20 3 33 0 0 35
18 |Riquelme 10 40 1 20 7 78 4 40 45
19 |Riquelme 7 28 1 20 6 67 4 40 37
20 |Rosales 21 84 1 20 6 67 5 50 67
21 |Saavedra 18 72 4 80 4 44 5 50 63

San
22 |[Martin 14 56 3 60 7 78 6 60 61

San
23 | Martin 18 72 1 20 6 67 6 60 63
24 | Sequel 11 44 3 60 3 33 0 0 35
25 |Soto 22 88 3 60 8 89 7 70 82

Valenzuel
26 |a 17 68 2 40 7 78 7 70 67
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27 |Yevenes

22

88

20

44

50

65

Totales

396

59

57

42

131

54

131

49

54

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos en ambas sectores presentan una gran baja en las
habilidades evaluadas, frente a esto cabe mencionar que los alumnos de Octavo
Béasico del Colegio Tecnoldgico ingresaron solo este afio al establecimiento por lo
cual se han generado dificultades notorias para lograr resultados medianamente

aceptados incluso para lograr cobertura del curriculo.

En cuarto basico 18 alumnos logran un 50% o mas de logro en la evaluacién de
Lenguaje y Comunicacion y en Matematica 22 son los alumnos que obtienen mas

del 50% de logro en la evaluacion.

En cuarto basico el mejor resultado se obtiene en Extraccién de informacién
explicita con un 85% % de logro, en Extraccion de Informacion implicita un 49 % y

en tercer lugar la Reflexion sobre el texto.

En Octavo los resultados en Lenguaje indican que solo 2 alumnos obtienen un

porcentaje de logro total igual o inferior al 50 % y en Matemética solo 13 de 27
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obtienen 50 % o menos de logro total en la evaluacion aplicada. Siendo el eje con

mas bajo resultado Algebra y datos y probabilidades.

PROPUESTAS REMEDIALES

AREA GESTION CURRICULAR: Sistematizacion de la Practica Pedagogica y
monitoreo de los aprendizajes.

-Mejorar progresivamente el trabajo del docente en el aula, mediante el
acompafamiento técnico continuo, planificacion clase a clase y utilizacion de
diversas estrategias metodologicas, favorecidas por la entrega de incentivos de
acuerdo al logro de metas, para centrar la practica pedagdégica en el aprendizaje

efectivo.

Meta 1: Capacitacion y actualizacion al plantel docente en el area de planificacion

de acuerdo a las orientaciones de la Agencia de Calidad.

Indicadores: 100% de los docentes capacitados al término del afio escolar.

- Acciones Generales: Contratacion de especialistas en el area planificacion para
capacitar a los profesores,

-Responsables: Direccion -U.T.P.

- Recursos: SEP
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Meta 2: Monitoreo, seguimiento y retroalimentacién de las planificaciones y su
efectiva ejecucion en el aula.

-Indicadores:100% de los docentes acompafados y retroalimentados en cada
semestre.
- Acciones Generales: Acompanar y retroalimentar al docente en el aula, por parte

de docentes con especialidades y directivos.

Meta 3: Institucionalizar practicas pedagodgicas y metodolégicas de analisis y
evaluacion de los resultados institucionales en mediciones estandarizadas en

busca de la mejora de la calidad en los procesos de aprendizaje de los alumnos.

Indicadores: -Jornadas de andlisis y evaluacion de resultados obtenidos en
mediciones estandarizadas como SIMCE y PSU.
-Presentacion de proyectos y planes de mejoramiento sobre los resultados.
-Capacitaciones docentes segun la necesidad de cada nivel y caracteristicas de
los cursos para mejorar los niveles de logro en los resultados obtenidos.
-Acciones Generales: Capacitar a los docentes en Evaluacion
Implementar un proceso sistematico de medicidén, seguimiento y monitoreo del
aprendizajes, a través de pruebas de nivel, ensayos tipo Simce y PSU

- Adquirir para todos los estudiantes involucrados los textos y materiales
pedagdgicos necesarios para implementar los talleres TEAS
- Con los resultados presentados a ambas unidades educativas se considerara
reforzamiento a los alumnos con mayores debilidades considerando por area una
propuesta especifica por parte del docente responsable del sector de aprendizaje.
- Se asignaran horas exclusivas para la planificacion de clases y elaboracién de
instrumentos evaluativos pertinentes y de monitoreo a los estudiantes en los
sectores principalmente de Lenguaje y comunicacion y Matematica.
-Responsables: Equipo de gestion

-Recursos: SEP
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