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ABSTRACT

Este estudio se enmarca en la elaboracion, aplicacion y analisis de instrumentos
de evaluacion de diagnostico, para los estudiantes de Segundo afio basico en las
asignaturas de Matematica y Lenguaje y Comunicacion y fue aplicado en Colegio
The Garden School, comuna dela Florida,Cuidad de Santiago. Esta investigacion,
en una primera instancia, busca disefar evaluaciones para medir los aprendizajes
de los estudiantes de segundo basico y luego establecer analisis sobre las
debilidades que presentadas en algunas areas especificas. Este andlisis detallado
permite, tomar decisiones que apunten a fortalecer las practicas pedagdgicas y
desarrollar estrategias remediales que contribuyan a mejorar los resultados. El
estudio se cimenta en conceptos y aspectos literarios detallados en el marco
tedrico. Posteriormente, se presentan los instrumentos de evaluacion diagndstica,
gue han sido correctamente validadas por la jefe técnico del establecimiento,
corroborando que son instrumentos que cumplen con las normas y condiciones
gue el establecimiento Educativo establece. Una vez aplicados los instrumentos
de evaluacién, se efectla un analisis preciso de los resultados obtenidos,
abarcando aspectos cualitativos y cuantitativos, los cuales permiten plantear
acciones remediales en las falencias observadas en cada uno de los niveles de

educacion basica.
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INTRODUCCION

El Trabajo de Grado Il, para las estudiantes de "Magister en Educacion Mencién
Curriculum y Evaluacion Basado en Competencias", establece la elaboracion de
instrumentos originales y diseflados para medir los aprendizajes de los
estudiante en el nivel de Segundo Basico del Colegio “The Garden School de las
asignaturas de Matematica Y Lenguaje Y Comunicacion dentro de lo cual se
abordara como principal area, la elaboracion de instrumentos, la aplicacion de
estos y posteriormente el andlisis de los resultados del diagnostico y las
propuestas remediales a los resultados obtenidos.

La metodologia aplicada son pruebas de medicién estandarizadas en la cual se
diagnostica los aprendizajes de los nifios y niflas de segundo basico,
respondiendo a los contenidos minimos de los planes y programas del
MINEDUC.

Las técnicas para recogida de la informacién es la observacion directa y
recoleccion de datos de forma cuantitativa, la cual implica el uso de numeros
para evaluar la informacion. Las técnicas cuantitativas operan con nimeros que
son analizados con andlisis estadisticos para probar hipétesis y realizar un
seguimiento de la fuerza y direccion de los efectos.

Es fundamental conocer el nivel de destrezas y competencias que los
estudiantes presentan en estas Asignaturas, para poder intervenir
pedagdgicamente de forma integral, eficaz y eficiente, construyendo
instrumentos validos, de acuerdo a las necesidades reflejadas en los cursos de
Segundo Basico. No obstante, es preciso enfatizar que todo instrumento,
ademas de diagnosticar y servir para una calificacion, debe ser punto inicial de
accion para mejorar el proceso de aprendizaje.

El objetivo general del trabajo de grado Il es: Elaborar Instrumentos de
evaluacion para medir los aprendizajes de los nifios y nifias de segundo Béasico a
fin de elaborar una propuesta remedial que responda a las necesidades de
mejora de los estudiantes a través del acompafiamiento y guia al profesor.

Los instrumentos disefiados irdn a evaluar de forma directa comprension lectora,
velocidad lectora en el area de Lenguaje y Comunicacion y en Matematicas
conteo de numeros, comparar y ordenar, representacion grafica de numeros,
calculo mental, orientacion espacial y Unidades y decenas.

Los Objetivos antes mencionados se desprenden de los aprendizajes previos del

nivel de Primer afio basico ajustandolos a la realidad de los nifios y nifias.
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Ademas se busca precisar fundamentos tedricos que conduzcan a estrategias
de evaluacion con los caracteres deseados. Proponer practicas evaluativas que
contribuyan a lograr mejores resultados académicos. Al hacer una breve
justificacion teorica del tema por desarrollar, se puede decir que la mayoria de
las definiciones actuales coinciden en reconocer, como procesos basicos de la
evaluacion: la recogida de informacion y una propuesta remedial. Las funciones
de la evaluacion llevan a considerar que la evaluacion esta al servicio del
proceso de ensefianza y no a la inversa, e introduce modificaciones en los
enfoques tradicionales respecto a la posicion de los participantes en el proceso
de ensefianza aprendizaje, asi como la relacibn que se establece entre
evaluador-evaluado de cooperacién o colaboracion para el logro de fines

comunes.
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Marco Tebrico

La evaluacion es un proceso determinante en el proceso educativo, es por ello que

para comenzar el Marco tedrico es necesario tener claro ciertos aspectos como:

e Concepto de Evaluacién

e Contextualizacion de la Evaluacion en Chile

e Instrumentos de evaluacion en Segundo afio Basico

e Instrumentos de Evaluacion de Asignatura Lenguaje y Comunicacion y

Matematicas

Concepto de Evaluacion

En términos generales debemos ahondar en este concepto y se pueden encontrar
en variados textos tantas definiciones como autores existen, por lo que optaremos

por recoger unas pocas para dar énfasis en lo referente al proceso Educativo.

“Evaluacion es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un
conjunto de informaciones sobre la evolucion o los resultados de un alumno, con

el fin de tomar una decision” (Maccario, B. 1989).

“La evaluacion es una actividad o proceso sistematico de identificacion, recogida o
tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de
valorarlos primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones” (Garcia Ramos,
1989).

A partir de estas y otras definiciones podemos sefialar que existen tres elementos

fundamentales que estan en la base de todo proceso de evaluacion educativa:

a. La recoleccion de informacion, imprescindible como punto de partida de todo
proceso de evaluacion. Esta recoleccion puede asumir multiples formas, ya sea a
través de la aplicacion de instrumentos especificos o la creacién de situaciones

evaluativas de tipo cualitativo;

b. La produccion de juicios de valor, no basta recoger sistematicamente la

informacion, sino que ésta ha de integrarse en valoraciones surgidas producto de
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la observacion, la comparacion con parametros construidos o de la definicion de

niveles de logro o desempefio;

c. La orientacion hacia la toma de decisiones, constituye el elemento central del
proceso de evaluacién que lo diferencia de otro tipo de indagacion. La orientacion
hacia la accion convierte a la evaluacion en un elemento dinamico, en una
herramienta, un medio que genera condiciones de posibilidad para la mejora y no
en un fin en si misma (Toranzos, 2014). Los elementos anteriormente sefialados,
constituyen lo central de todo proceso evaluativo en general, pero hablar de
evaluacion para el aprendizaje va mas alla de las definiciones tradicionales de
evaluacion ya que implica considerar a esta como una herramienta mas de
aprendizaje. Este enfoque no considera la evaluacion como un conjunto de hitos
separados del proceso mismo de aprendizaje, como si su lugar solo estuviera
reservado para el momento en que termina dicho proceso y es “hora de evaluar”.
Al contrario, la evaluacion para el aprendizaje o, como sefalan Padilla y Gil
(2008), la evaluacién orientada al aprendizaje “debe dejar de reducirse al control
externo de lo que hace el estudiante y a la mera calificacion. La evaluacion, mas
que un proceso para certificar, debe constituirse en un proceso optimizador de los
aprendizajes.” (p. 468) Es decir, como sefalan los autores, la evaluacion debiera
centrarse en ayudar a los estudiantes a aprender de manera que las tareas de

evaluacion se consideren también como tareas de aprendizaje.

La evaluacion aplicada a la enseflanza y el aprendizaje consiste en un proceso
sistematico y riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacién continua
y significativa Para conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a ella
y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa
mejorandola progresivamente. Como es evidente, en la misma definicibn ya
estamos orientando la evaluacion y su modo de desarrollo hacia los procesos y su
funcionalidad formativa.

Si conceptualizaramos la evaluacion de un modo mas general y para cualquiera
de las funciones que puede desempefar en el campo educativo, se podria definir
como una obtencidn de informacion rigurosa y sistematica para contar con datos
validos y fiables acerca de una situacion con objeto de formar y emitir un juicio de
valor con respecto a ella. Estas valoraciones permitiran tomar las decisiones

consecuentes en orden a corregir o mejorar la situacion evaluada.
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Evaluaciéon en el contexto Chileno

Hoy en dia La Agencia de Calidad de la Educacion es parte del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC), creado con la publicacion de la Ley N.°
20529. ElI SAC tiene como mision lograr mayor equidad y calidad en la educacion

escolar y esta conformado por cuatro instituciones:

e el Ministerio de Educacion
e la Agencia de Calidad de la Educacion
e l|a Superintendencia de Educacion

e el Consejo Nacional de Educacion.

El Ministerio de Educacion actia como érgano rector del sistema 'y su funcién es el
disefio y la implementacion de las politicas educacionales para todo el sistema
educativo. ElI Consejo Nacional de Educacion aprueba e informa los instrumentos
curriculares y de evaluacion para la educacion escolar presentados por el
Ministerio o la Agencia. Esta u(ltima evalla los logros de aprendizaje, los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social y el desempefio de las escuelas, para
poder orientarlas en su quehacer institucional y pedagodgico e informar a la
comunidad escolar de estos procesos. Finalmente, la Superintendencia de
Educacion tiene por tarea fiscalizar el uso de recursos y el cumplimiento de la
normativa educacion, atender denuncias y reclamos y establecer sanciones, de
manera que las escuelas cumplan con las necesidades minimas que los
estudiantes requieren. En el ejercicio de sus funciones, evaluar, orientar e
informar, la Agencia ha realizado importantes esfuerzos por articular y fortalecer
sus dispositivos bajo el convencimiento de que es necesario ampliar la mirada de
calidad para que dé cuenta de la complejidad de los procesos involucrados en la
mejora de las escuelas. Es por ello que la Agencia, junto con entregar informacion
sobre los resultados de aprendizaje, proporciona informacion a las escuelas sobre
los factores asociados a los resultados. Es asi como los establecimientos que
presentan los desempefios mas bajos en la Categoria de Desemperio reciben las
Visitas de Evaluacion y Orientacion por parte de la Agencia, especificamente, las
Visitas Integrales. Estas evalGan a las escuelas y a sus sostenedores en el avance
de su gestion, basandose en los Estandares Indicativos de Desempefiol
elaborados por el Ministerio de Educacion. Las visitas procuran contribuir de

manera colaborativa a la trayectoria de mejoramiento de las comunidades
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educativas, en funcién de sus caracteristicas y necesidades, entregando un
diagnéstico externo que aporta a la escuela en el contexto de su desarrollo
pedagogico e institucional. Producto de la orientacién que entrega la Agencia con
las visitas, el Sistema de Aseguramiento, a través del Ministerio de Educacion,

provee apoyo a las escuelas para que puedan desarrollar sus procesos de mejora.

Chile cuenta con un sistema de medicioén de calidad de la educacion desde hace
treinta afios. A través de este y de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 de la
Ley General de Educacion, la Agencia debe verificar el grado de cumplimiento de
los objetivos generales mediante la medicion de Estandares de Aprendizaje
referidos a las bases curriculares nacionales de educacion basica y media. Este
sistema, cuyo principal instrumento ha sido las evaluaciones Simce, ha sido
reconocido por su calidad técnica y ha permitido entregar a cada escuela
informacion valiosa y confiable de lo que los estudiantes aprenden y de su
desarrollo personal y social. Al mismo tiempo, a nivel de sistema, ha jugado un rol
clave en el desarrollo de la politica publica para monitorear el logro de aprendizaje
de todos los estudiantes. Sin embargo, en la actualidad, y en el contexto de la
discusion instalada por el Sistema de Aseguramiento de la Calidad , el cual pone
como centro de todos los esfuerzos los aprendizajes de los estudiantes y el
desarrollo de las escuelas, se ha reconocido que este sistema evaluativo requiere
modificaciones pues pone excesivo énfasis en la responsabilizacion. Esto fue
relevado por un grupo de expertos conocido como el Equipo de Tarea 4 , quienes
realizaron un diagndstico y recomendaciones respecto del sistema de evaluacion
chileno. Dentro de sus principales conclusiones sefalaron que: En Chile se
advierte un claro desequilibrio entre el desarrollo y expansiéon de la evaluacion y
fiscalizacion de las escuelas por una parte, y la debilidad de los mecanismos de
mejoramiento para lograr los resultados esperados, por otra. Las politicas para
asegurar la calidad deben enfatizar mucho mas decididamente las estrategias de
apoyo, la generacion de condiciones para el desarrollo de capacidades
profesionales en establecimientos educacionales, y no descansar solo en la
evaluacion y responsabilizacién de las escuelas y de los sostenedores (Mineduc ,
2014 , p. 1). 3 Este marco fue trabajado con el apoyo de la experta internacional
en evaluacibn Margaret Heritage, quien ha trabajado en la UCLA y que ha
apoyado a distintos paises y estados de USA en el desarrollo de marcos
comprensivos de evaluacion. El Equipo de Tarea fue un grupo de expertos
convocado por la Subsecretaria de Educacion, Sra. Valentina Quiroga, el cual
estuvo presidido por Lorena Meckes y compuesto por: Paulina Bustos, Alejandro
Carrasco, Rafael Carrasco, Barbara Eyzaguirre, Juan Eduardo Garcia-Huidobro,
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Jorge Manzi, Mariano Rosenzvaig, Guillermo Scherping, Ernesto Trevifio, Xavier
Vanni y Maria José Zafartu. Este equipo trabajo entre 2014 y 2015 y sus
conclusiones se encuentran en el informe: “Hacia un sistema completo vy
equilibrado de evaluaciéon de los aprendizajes en Chile: Informe Equipo de Tarea
para la Revisidon del SIMCE” De acuerdo con este diagnostico, el Equipo de Tarea
recomend6 reducir en namero y frecuencia las mediciones censales,
resguardando que el sistema pueda contar con las mediciones necesarias para
cumplir con los propositos de mejoramiento y responsabilizacion.
Complementariamente, el equipo sugirid el desarrollo de: [...] orientaciones e
instrumentos para ser aplicados y analizados por los equipos profesionales de los
establecimientos escolares para que ellos puedan autbnomamente monitorear los
logros de aprendizaje de sus estudiantes [...] (p. 2). En esta misma linea, a nivel
internacional, la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdomico
(OCDE) en su publicacién Synergies for better learning (2013) sefiala que uno de
los desafios de los sistemas educativos es encontrar un balance entre las
evaluaciones sumativas y formativas a través del fortalecimiento de los procesos
de evaluacion que suceden en las escuelas. Frente a este desafio se recomienda
crear marcos de evaluaciones comprensivos, que incluyan una variedad de
enfoques y propoésitos evaluativos, tanto sumativos como formativos, con el
objetivo de entregar informacion variada que permita tomar decisiones en los
distintos niveles del sistema educativo. Esta idea es reforzada por The Council of
Chief State School Officers (CCSSO): La respuesta simple de porqué es necesario
un sistema de medicion balanceado es porque los sistemas evaluativos [...] que
se focalizan en una medicién sumativa una vez al afio, no entregan suficiente
informacion para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Un sistema
balanceado complementa la informacion que entregan las evaluaciones
sumativas, con una toma de decisiones mas informada para mejorar el

aprendizaje y las decisiones de las escuelas (CCSSO, 2010, p. 3).

Basado en los antecedentes anteriores y considerando los compromisos
establecidos en el Plan de Evaluaciones Nacionales e Internacionales 2016-2020,
la Agencia, en coordinacién con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, ha
desarrollado un nuevo Sistema de Evaluacidén de Aprendizajes, el que se describe

en el siguiente apartado.

Con el objetivo de desarrollar un sistema de evaluacion balanceado, que incluya

una variedad de instrumentos y procesos con distintos propésitos (sumativos y

10
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Formativos) para responder a las necesidades de todos los actores educativos, el
nuevo Sistema de Evaluacion de Aprendizajes articula tres componentes:
Evaluacion Sumativa, Evaluacion Progresiva y Evaluacion Formativa , para

graficar esto , consideramos figura del sistema nacional de evaluacion :

Figura 2.1 Componentes del nuevo Sistema Nacional de Evaluacion de Aprendizajes

1 () ()

Incorpora

? ? G 6 6 6 ?

Evaluacion

Progresiva

Hemos rescatado el andlisis del mismo manual para explicar la figura anterior en
la cual se infiere que el nuevo sistema mantiene y mejora Evaluacion Sumativa
principalmente a través de las evaluaciones Simce. Estas son de caracter
obligatorio y de aplicaciobn externa, y entregan informacién a nivel nacional,
regional, por establecimiento y curso, de lo que los estudiantes han aprendido al
finalizar un ciclo de ensefianza. Esta informacion es clave para el desarrollo de la
politica publica y para que las escuelas puedan verificar sus resultados de
aprendizaje en relacién a otros referentes nacionales. Dentro de los esfuerzos por
mejorar este componente, también destaca, la disminucion de evaluaciones Simce
censales, las que pasan a ser muestrales; la entrega de nueva informacion con
foco pedagdgico: reporte desagregado de género, resultados por eje y errores
comunes. Finalmente, el componente sumativo complementa las evaluaciones
Simce con estudios muestrales e internacionales, que monitorean algunos

aspectos y procesos claves para el desarrollo del pais. Junto a este primer

11
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elemento, la Agencia incorpora un nuevo componente, Evaluacion Progresiva
(sefialado en fucsia en el diagrama). Estas evaluaciones son desarrolladas por la
Agencia en coordinacién con el Ministerio de Educacién y puestas a disposicion de
las escuelas para su uso interno y voluntario. A diferencia del componente
sumativo, este permite medir los avances de los estudiantes en distintos
momentos del afio y entrega informacién mucho mas detallada e inmediata a nivel
de curso y por estudiante, de modo que los docentes puedan conocer cuales son
las fortalezas y dificultades especificas de sus estudiantes. Complementariamente,
entrega orientaciones pedagdgicas para apoyar a los docentes en el disefio de
acciones que respondan a las necesidades detectadas. Finalmente, el nuevo
sistema promueve el fortalecimiento de un tercer componente, Evaluacion
Formativa (sefialado en azul en el diagrama), la que efectian cotidianamente los
profesores en conjunto con sus estudiantes. Esta considera el conjunto de
acciones realizadas para recoger evidencia de lo que los estudiantes estan
aprendiendo en relacién a las metas de aprendizaje y asi poder retroalimentarlos
y/o modificar la ensefianza. Para fomentar estos procesos, la Agencia ha
desarrollado una serie de recursos y orientaciones puestos a disposicion de las
escuelas, los que son posibles de ajustar y trabajar también en vinculacion con los

otros componentes del sistema.

12
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Clasificaciéon de la Evaluacién

Para efectos analiticos y explicativos podemos presentar algunas clasificaciones
gue pueden ser utiles. Por ejemplo, podemos clasificarla en interna y externa, con
lo cual aludimos a aquella que es planificada y disefiada al interior de una
institucion educativa versus aquella que es construida y aplicada por una entidad
externa a la institucion misma (por ejemplo, la prueba Inicia en la universidad o el
SIMCE en el sistema escolar). También podemos hablar de evaluacién global y
evaluacion parcial, considerando la primera como aquella que evalia la totalidad
de las competencias y resultados de aprendizaje, por ejemplo: un programa, curso
o0 unidad, y la segunda, la que se focaliza en una parte especifica de los
aprendizajes de los estudiantes en el contexto de lo anterior. Pero las
clasificaciones mas utilizadas en evaluacion educativa son aquellas que
diferencian el proceso evaluativo segun el agente, el momento y el propdsito o
intencionalidad. La combinacion de estos aspectos puede dar origen a una amplia
gama o tipos concretos de evaluaciones. Esto significa que una prueba, por
ejemplo, puede ser una heteroevaluacion diagnostica de caracter formativo; o una
escala de apreciacion puede aplicarse como autoevaluacion de proceso de tipo

sumativo.

SEGUN EL AGENTE

Entendemos por agente de la evaluacion a aquel que evalla. En este sentido, una
evaluacion integral es aquella que, como sefala Himmel, “fomenta la participacion
de profesores y alumnos a través de la heteroevaluacién, la coevaluaciéon y la
autoevaluacion, dando mayor oportunidad a que los resultados efectivamente
sean utilizados en el mejoramiento del aprendizaje, de la ensefianza y de la

formacion en general“ (2003, p. 210).

La heteroevaluacion es aquella en que se evalla a alguien que esta en una
posicion distinta. En educacion, por convencién, se entiende por heteroevaluacion
cuando un docente planifica, disefia y aplica una evaluacién a un estudiante, quien
se limita a responder a ella. Esta es la forma mas comdn de evaluacion en el
ambito educativo, y podriamos decir, la Unica que siempre se utiliza. Puede
adoptar variadas formas, estrategias y técnicas, pero lo esencial es que tiene un
caracter asimétrico. La autoevaluacién es aquella en que el estudiante evalla su

propio trabajo o desempefio, a partir de criterios definidos y explicitos. Como

13
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sefala Sarmiento, la autoevaluacion “representa un papel muy importante en las
tareas de evaluaciéon auténtica; su meta principal es ayudar a los estudiantes a
desarrollar la capacidad de evaluar su propio trabajo al contrastarlo con
estandares publicos y consensuados, al poder revisar, modificar y redirigir su
aprendizaje” (2013, p.8). 15 Para que tenga real efectividad y seriedad siempre
debiera estar acompafiada de algun tipo de instrumento o pauta, de manera que
se objetivice, dentro de lo posible, la evaluacién. También seria adecuado que se
exigiera al estudiante una fundamentacion o reflexién de dicha evaluacion. Lo que

nunca debiera ocurrir es pedirle al estudiante que “se ponga una nota” asi sin mas.

La autoevaluacidon puede tener caracter formativo o sumativo, puede evaluar un
proceso o el término de una actividad o unidad. También puede estar orientada a
autoevaluar aprendizajes en el &mbito cognitivo, procedimental y/o actitudinal. Si
la autoevaluacion tiene intencionalidad sumativa puede asignarsele una
ponderacién dentro de la nota total, por ejemplo, del 100 % de la nota final de una
actividad o unidad, puede darsele el 10 o 30% quedando el otro 90 o 70% en
manos del docente. Dado el caracter profesionalizante y acreditativo de la
formacion universitaria, la autoevaluacion no debiera corresponder al 100% de una
nota final. La coevaluacion consiste en que un grupo de estudiantes se evalGan
entre ellos, ya sea como conjunto o de manera individual (cada integrante del
grupo evalla a los demas comparfieros y es evaluado por ellos). Puede adoptar
diversas modalidades dependiendo del objetivo que se busque: si es evaluar un
trabajo en grupos pequefios, cada miembro del grupo puede evaluar el trabajo de
los otros integrantes; si es un curso completo, por ejemplo, frente a una
presentacion oral, puede solicitarsele a un conjunto aleatorio de estudiantes que
evalten. Al igual que en la autoevaluacion, es esencial que se apoye en algun tipo
de pauta o instrumento de coevaluacion y enfatizar la necesidad de evitar
consideraciones de amistad o enemistad al momento de evaluar. Por ello, en
ocasiones no es recomendable aplicar coevaluacidbn en cursos que tienen
problemas serios de convivencia o clima interno, o cuyos estudiantes son aun muy
inmaduros para tolerar de buena manera la critica de un par. En la evaluacién
auténtica y por competencias, la autoevaluacion y la coevaluacion debieran estar
presentes, ya que constituyen también procesos a los cuales los estudiantes se
veran enfrentados en su vida profesional futura, cuando les toque trabajar en

equipo o se les exija revisar su propio desempefio.
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SEGUN EL MOMENTO

La evaluacion también puede clasificarse de acuerdo al momento en que es

aplicada dentro de un curso. En este contexto encontramos :

La evaluacion inicial es aquella que se aplica al inicio de un proceso de
aprendizaje, curso o programa. Busca obtener evidencias concretas respecto del
punto de partida 16 de un conjunto de estudiantes en relacion a los resultados de
aprendizaje que espera desarrollar un curso, considerandolos tanto de manera
individual como grupal. Puede considerarse como una “fotografia” tomada al
comienzo de un proceso, que luego se puede contrastar con la obtenida al final del
mismo y comparar los logros y avances. Desde el punto de vista de la
temporalidad se relaciona directamente con la evaluacion diagnostica, aunque no

son sinénimos.

La evaluacion de proceso o procesual es aquella que se aplica a lo largo de un
curso o actividad, considerando diversos momentos e hitos para obtener una
mirada mas global de los logros paulatinos e idealmente crecientes de los
estudiantes, con el objetivo de poder introducir modificaciones y mejoras, asi como
ponderar también la sistematicidad, compromiso y dedicacion de cada estudiante
con su proceso de aprendizaje. En este sentido, la evaluacion procesual busca
evitar que solo sea considerado el producto final -por ejemplo, un estudiante que a
lo largo de un curso realiz6 el minimo de trabajo, pero en las pruebas obtuvo altas
calificaciones versus aquel que trabajé sistematica y comprometidamente, pero no
obtuvo tan altas calificaciones. La evaluacién de proceso, a su vez, puede tener
proposito formativo y/o sumativo. Siguiendo con la metafora de la “fotografia”,
podriamos decir que la evaluacién de proceso vendria a ser un “video” que
muestra el trayecto y diversos momentos del proceso educativo y no solo su punto

de inicio o final.

Evaluacion final o de término, que busca dar cuenta de los resultados obtenidos
en dicho proceso. Tradicionalmente es de tipo sumativo, aunque puede ser
también formativa si se ubica al término de una subunidad o parte de una. No
implica necesariamente la aplicacion de una “prueba” o “examen”, ya que puede
evaluarse a través de multiples modalidades (disertacién, informe de investigacion,
ensayo, entre otros). A pesar de ser de término o final, debiera dar lugar a la
revision y analisis de sus resultados de manera que permitan tomar decisiones

fundamentadas en la evidencia recogida y registrada en ella.
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SEGUN EL PROPOSITO

Cuando aplicamos una evaluacion para conocer qué conocimientos previos traen
nuestros estudiantes, ya sea adquiridos en su vida fuera del aula como producto
de los cursos anteriores, si tienen pre-conceptos que es importante identificar y/o
corregir, 0 poseen o no habilidades que seran imprescindibles para el desempefio
a lo largo del curso, estamos realizando una evaluacion diagndstica. Su objetivo
no es obtener una calificacion, por ello no debiera ser sumativa, sino poder hacer
modificaciones para optimizar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
considerando las condiciones que traen los estudiantes de manera de ajustar
nuestra docencia a esta realidad, pero para llevarlos al nivel ideal declarado en los
resultados de aprendizaje. Comunmente la evaluacion diagndstica se aplica al
comienzo de un proceso, curso, unidad o actividad por lo que para muchos es
sinbnimo de evaluacion inicial. La evaluacion formativa es quizds la mas
importante en cualquier proceso de aprendizaje ya que es la que nos permite
mantener un monitoreo permanente y continuo del aprendizaje de nuestros
estudiantes, sus dificultades y avances, para intervenir a tiempo y realizar las
modificaciones, mejoras y ajustes que resultan necesarios, tanto en nuestras
metodologias como en las actividades y evaluaciones planificadas. Su objetivo no
es obtener una calificacion. Tal como sefiala Himmel: Para que la evaluacion sea
realmente formativa, la retroinformacion debe proporcionar evidencia util al
aprendiz, que describa claramente las fortalezas y debilidades de su desempefio,
requiere ser suministrada en forma oportuna y frecuente, de modo que pueda
percibir manifiestamente los efectos de su esfuerzo y su progreso en el
aprendizaje. Ademas, a través de la evaluacién formativa, el alumno va
adquiriendo y haciendo suyos los criterios y estandares necesarios para efectuar
la autoevaluacion de su desempefio y adquiriendo autonomia para dirigirlo (2003,
p.206). Tradicionalmente hablamos de evaluacion sumativa para referirnos a
aguella que lleva asociada una calificacion — en nuestro sistema educativo escolar
y universitario una “nota” expresada en un numero- pero esencialmente su
proposito es evaluar cuanto ha aprendido, es decir, cuanto sabe, sabe hacer y
actuar, un estudiante mediante la valoracion de sus procesos y productos a través

de la aplicacion de instrumentos y la obtencion de multiples evidencias.
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ESQUEMA DE SINTESIS CLASIFICACION DE LA EVALUACION

* [nicial
* Procesual
« Final

* Heteroevaluacion
* Autoevaluacion
« Coevaluacion

* Diagndstica
* Formativa
+ Sumativa

3 SEGUN EL MOMENTD

& SEGON EL PROPOSITO

Orientaciones para evaluar los aprendizajes segun los Planes y Programas

del Mineduc segundo Afo Basico

La evaluacion forma parte constitutiva del proceso de ensefianza. Cumple un rol
central en la promocion y en el logro del aprendizaje. Para que se logre
efectivamente esta funcion, debe tener como objetivos:

» Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

» Ser una herramienta que permita la autorregulacion del alumno. » Proporcionar
informacion que permita conocer fortalezas y debilidades de los estudiantes v,
sobre esta base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros esperados
dentro de la asignatura.

» Ser una herramienta util para orientar la planificacién. ;Como promover el
aprendizaje a través de la evaluacion? Las evaluaciones adquieren su mayor
potencial para promover el aprendizaje si se llevan a cabo considerando lo
siguiente:

» La evaluacion debe constituirse en la recopilacion sistematica de trabajos
realizados por los estudiantes de tal manera de recibir informacion sobre lo que
saben y lo que son capaces de hacer.

» La evaluacién debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los
alumnos; para esto, se debe utlizar una variedad de instrumentos, como
proyectos de investigacion grupales e individuales, presentaciones, informes
orales y escritos, revistas y diarios de aprendizaje, evaluaciones de desemperio,
portafolio, pruebas orales y escritas, controles, entre otros.

» Los estudiantes conocen los criterios de evaluacion antes de ser evaluados.
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Por ejemplo: dando a conocer las lista de cotejo, pautas con criterios de
observacion, rubricas.

» Los docentes utilizan diferentes métodos de evaluacion, dependiendo del
objetivo a evaluar. Por ejemplo: evaluacion a partir de la observacion,
recoleccion de informacion del docente, autoevaluacion, coevaluacion.

» Las evaluaciones entregan informacion para conocer las fortalezas y
debilidades de los estudiantes. El andlisis de esta informacion permite tomar
decisiones para mejorar los resultados alcanzados y retroalimentar a los
estudiantes sobre sus fortalezas y debilidades.

» La evaluacion como aprendizaje involucra activamente a los estudiantes en sus
propios procesos de aprendizaje. Cuando los docentes les dan el apoyo y la
orientacion, y les proporcionan oportunidades regulares para 22 Programa de
Estudio / 2° béasico la reflexion, la autoevaluacion y la coevaluacion, los
estudiantes asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollan la
capacidad de hacer un balance entre lo que ya han aprendido, determinan lo que
todavia no han aprendido y deciden la mejor manera de mejorar su propio logro.
» La devolucion y comunicacion de los resultados de aprendizaje a los
estudiantes se convierte en una actividad crucial para evaluar la construccion de
conocimientos y, por otra parte, para elaborar otros nuevos. Al compartir la
informacion con los alumnos, se logra que se impliquen activa y personalmente
en la valoracién y mejora del aprendizaje a partir de los datos que la evaluacion
les aporta. ¢ Como disefiar la evaluacion? La evaluacion debe disefiarse a partir
de los objetivos de aprendizaje, con el objeto de observar en qué grado se
alcanzan. Para lograrlo, se recomienda disefiar la evaluacién junto a la
planificacidén y considerar los siguientes pasos:

1 Identificar los objetivos de aprendizaje prescritos y los indicadores de
evaluacion sugeridos en el presente programa de estudio que se utilizaran como
base para la evaluacion.

2 Establecer criterios de evaluacion. Cuando sea apropiado, se sugiere
involucrar a los estudiantes en el establecimiento de criterios. Para formular los
criterios, es necesario comparar las respuestas de los estudiantes con las
mejores respuestas de otros estudiantes de edad similar o identificar respuestas
de evaluaciones previamente realizadas que expresen el nivel de desempefio
esperado.

3 Antes de la actividad de evaluacion, informar a los estudiantes sobre los
criterios con los que su trabajo sera evaluado. Para esto, se pueden
proporcionar ejemplos o modelos de los niveles deseados de rendimiento (un

ejemplo de una buena carta, ensayo, trabajo de investigacion, presentacion oral,
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resumen, entre otros).

4 Usar instrumentos adecuados de evaluacion y métodos basado en el trabajo
particular de los estudiantes. Mateméatica 23

5 Dedicar un tiempo razonable a comunicar los resultados de la evaluacion a los
estudiantes. Para esto se requiere crear un clima adecuado para que el alumno
se vea estimulado a identificar sus errores y considerarlos como una oportunidad
de aprendizaje (si es una evaluaciéon de rendimiento sumativa, se puede también
informar a los apoderados).

6 El docente debe ajustar su planificacion de acuerdo a los resultados en el logro

de los aprendizajes.
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Marco Contextual

El Colegio inicia su historia con su fundacién el 1 de marzo de 1983 por la Sra.
Adriana Gajardo Orellana, es reconocido oficialmente el 08 de septiembre del
mismo afio. Es un Colegio de financiamiento compartido y con un curriculo
Humanista- Cientifico. Se define en su formacién espiritual como un centro laico
gue rescata los valores universales, como la tolerancia, la diversidad y el amor. El
Colegio surge como un proyecto visionario e inclusivo que se encuentra ubicado
en una de las comunas emergentes, considerando su fecha de fundacién y que
hoy se ha convertido en una de las mas pobladas del pais. En su inicio, el
Proyecto sélo consideraba pre- escolar y ensefianza béasica. El Colegio The
Garden School, se encuentra instalado en el limite de dos de las comunas mas
pobladas del pais y de ellas recibe, fundamentalmente, su matricula. La Florida es
una comuna con una alta densidad poblacional. A partir de la década de los 80, La
Florida comenz6 a sufrir una transformacién, pasando de un lugar consagrado a la
agricultura a una ciudad que ofrece hogar a los trabajadores del centro. La
comuna concentra mayoritariamente una poblacion infantil y joven. Segun el censo
del 2002 la poblacion seria cercana a los 394.800 habitantes, de los cuales
aproximadamente, segun el mismo censo, el 42% estaria entre los 0 y 29 afios de
vida. Esto plantea un reto importante al Colegio, pues la alta concentracion de
personas en edad de educarse, invitan al fortalecimiento de los proyectos
educativos, para cautivar a una considerable demanda. Este llamado publico al
servicio, implica una conviccién clara y una decisién correcta en lo que respecta a
los mecanismos y métodos de ensefianza y planteamiento curricular vy
pedagogico. De acuerdo a lo planteado en los parrafos precedentes, fueron
aumentando los niveles de ensefianza, acorde al crecimiento de la comuna. En el
afio 1998 el Colegio The Garden School fue pionero al incorporar en su oferta
académica el proyecto de JEC, preparandose para ello con un equipamiento de
primer nivel, con una sdlida infraestructura, moderna y flexible de acuerdo a los
progresivos requerimientos, y con propuestas curriculares que permitian relacionar

a los estudiantes con nuevos mundos de conocimientos, actitudes y aptitudes.

Luego de una larga aplicacion de la JEC, tiempo en el cual su oferta se ha
perfeccionado y extendido a distintas areas, se decidio incluir a los primeros y
segundos basicos en el afio 2006. Sin lugar a dudas, la oferta presentada se
consolida como la mas completa a nivel comunal, considerando los colegios

municipales y particulares subvencionados, en cuanto a equipamiento de
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infraestructura y cobertura JEC. En relacion a la instalacién curricular el colegio se
adhiere a los planteamientos propuestos por el ministerio.

En este escenario, el Colegio ha apostado al incremento de las competencias
superiores de los estudiantes, basados en estudios internacionales y avalados por
las politicas ministeriales del Mineduc y la UNESCO, en las que se establece que
el mejoramiento de las habilidades del orden del pensamiento, permiten
desarrollarse de mejor manera en el mundo actual. Igualmente se ha invertido en
las condiciones materiales éptimas para el buen ejercicio de la préactica docente,
administrativa y educativa. Se incorpora el uso de la tecnologia en vistas de un
mundo tecnificado y global que permite que el sujeto se expanda a partir de todo
lo que es capaz. En su historia reciente, podemos indicar que el afio 2013 se firmé
el convenio de Igualdad de oportunidades y excelencia educativa, enmarcado en
la ley 20.248. Este punto es de vital importancia pues ha significado el disefio,
desarrollo e implementacion de un plan de mejora educativa que tiene por
finalidad asegurar estandares de aprendizaje y condiciones materiales para que
nuestros estudiantes sean formados. En este mismo afio, el colegio se adscribe al
Programa de Integracién Escolar, permitiendo contar con los profesionales
idoneos para la atencion de los requerimientos de aquellos estudiantes que
presentan necesidades educativas especiales. Esperamos entusiastamente que
este proyecto refleje las necesidades de nuestra comunidad y sobre todo marque
la senda del profundo sentimiento pedagdgico que motiva cada una de las

acciones de esta institucion.
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MARCO FILOSOFICO Y CURRICULAR.

El Colegio The Garden School, comprende al Ser Humano como un ser en
potencia de ser, es decir, el Ser Humano es siempre un Proyecto, su vida no esta
construida previamente, es él quien tiene que, pensarla, disefarla y construirsela.
En este panorama el Colegio y la Educacion cumplen un rol fundamental. La
educacién es todo aquello que la humanidad ha dispuesto sobre si, es el conjunto
de conocimientos humanos que se transmite por la cultura. El curriculum es la
seleccion de esos conocimientos que se consideran mas relevantes. El proceso
educativo es el espacio formal que se genera al interior del aula entre el Docente y
el estudiante, afectado por multiples factores, y que genera el proceso de

ensefianza aprendizaje.

El colegio es el lugar en el cual se organizan, planifican y controlan los distintos
aspectos de este aprendizaje. Es por tanto, de suma importancia comprender
cabalmente las funciones administrativas y pedagogicas que la Institucion tiene
para el correcto funcionamiento del proceso. Sobre todo pensando en el escenario

normativo legal vigente.

El Colegio se adhiere a la declaracion Universal de los Derechos Humanos, del
nifio y de la mujer. El Colegio prepara a sus estudiantes en vistas de considerar el
proceso de aprendizaje como una construccion permanente y sistémica funcional.

Esta construccion se genera a partir de lo siguiente:

- El estudiante descubre el mundo por medio de la asimilacion de los elementos
previamente dispuestos por su cultura, es labor profesor/a el disponer de estos
elementos para que el estudiante logre asumirlos. Se comprende este proceso de
asimilacion como un elemento esencial en el proceso de socializacién, que apunta
hacia una sana y buena convivencia, pues es a partir de él es que el estudiante
podra comprender su tradicion y reelaborar las relaciones que él pueda determinar
respecto de su cultura. - El educando es un ser que siempre se instala con
saberes y valores previos, inculcados en el hogar o en la relacion diaria con su
grupo de amigos. Asi el proceso educativo debe permitirle relacionar sus saberes

previos con los nuevos conocimientos facilitados por el docente o el Colegio. El
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educando debe construir estas relaciones en un clima escolar apropiado y siempre
en vistas de reforzar su caracter humano. Una vez que el educando ha podido
establecer relaciones de asimilaciéon con los objetos del mundo y su cultura,
facilitados por sus Profesores, debe ser capaz de acomodar sus saberes previos a
ese nuevo grupo de saberes. Por ende, el proceso educativo estard completo
cuando el educando pueda controlar los saberes otorgados y manejarlos en su
beneficio y en el de su comunidad escolar y familiar, estructurando su propia
cosmogonia (vision de mundo) a partir de una pluralidad de voces. Todo el
proceso educativo estd en direccion al bien comdn. - Los educandos son
comprendidos como sujetos moralmente idénticos, pero con profundas diferencias
cognitivas que hacen que sus aprendizajes se logren en tiempos y situaciones

distintas.

De alli que el docente debe asegurar integrar a todos sus estudiantes al proceso
de manera tal que, al término del mismo, todos logren la asimilacién de los
saberes y la conducente acomodacion de ellos, sinbnimo del desarrollo de su
inteligencia. - El desarrollo de los planos del ideal de un pensamiento superior se
estructuran en planos de interaccion social, por ello los modos de desarrollo social
al interior del Colegio resultan muy relevantes (el aprender a convivir y compartir).
Son garantia del presente PEI el desarrollo de reglamentos de convivencia
escolar, protocolos y planes de accion 7 plenamente apegados a él, asi como la
confeccion de un manual de roles y competencias profesionales (funcionales,
éticos y conductuales), con su respectiva evaluacién sistematica y en el tiempo. -
Es menester sefialar que los planos de desarrollo cognitivo se generan a muy
temprana edad, por ello se debe poner especial empefio en la afectividad,
efectividad y eficacia de la educacién pre-escolar y basica que ofrece el Colegio,
con el fin de asegurar el desarrollo de las competencias superiores. Se incluye el
trabajo paulatino con las nuevas bases curriculares implementadas de manera
gradual por nuestro MINEDUC, con el fin de verificar el seguimiento individual del
educando en el proceso de adquisicibn de competencias, el desarrollo de sus
habilidades y en la adquisicién de sus destrezas. - Los docentes que aseguran el
proceso educativo deben ser altamente calificados y propender sin excepcion al
cumplimiento de los ideales del presente PEI, en vistas del desarrollo integral y
transversal del estudiante. Para ello el Colegio les brinda todas las condiciones
laborales y formales para su correcto desempefio docente, siempre y cuando el

docente se comprometa con su Institucion y la formacion hacia una excelencia
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educativa humana y honesta. Cada uno de los puntos sefialados anteriormente
nos asegura, en el diverso escenario del Colegio, que cada estudiante pueda

interrelacionarse con su aprendizaje de manera clara y oportuna.

Fundamentalmente el presente PEI apunta a cuatro elementos de desarrollo en la

comunidad escolar.

APRENDER
A
CONOCER

4\

Favesthant APRENDER
A PEI A

HACER THE SER
GARDEN
SCHOOL

Este

- Aprender a Conocer: Permite al educando participar de la sociedad del
conocimiento en la medida en que sus competencias le permitan desarrollarse en
contextos de interaccion que apunten siempre a la innovacion. Para ello la
educacion le entrega una serie de estrategias y de herramientas para apropiarse

de la realidad que lo circunda.

- Aprender a Hacer: Apunta al desarrollo grupal, a la idea de cuerpo de trabajo
gue involucra a toda la comunidad escolar. Implica un desarrollo practico de las

competencias adquiridas en el aprender a conocer.
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- Aprender a Ser: Es la adquisicion, la asimilacion, de los valores Institucionales
gue le otorgan el sello caracteristico de nuestro Colegio. El educando es capaz de

valorizar, desde el desarrollo de su autonomia, el valor de su Colegio.

- Aprender a convivir: Un pilar fundamental es pensar la vida en comunidad, el
ideal de ser familia, de alli la preocupacion central no es el sujeto por el sujeto,
sino en relacibn a otro. Este punto es la manifestacion maxima del ideal
pedagogico en direccion al servicio comunitario y social. Una persona formada en
nuestro Colegio comprende el valor de su identidad y que el conocimiento no tiene
significado en si mismo, sino so6lo en la medida que permita vivir mejor, y asi
aprender del otro. Asi se afirma el valor de la educacion como un todo, en la cual
se construyen los Lideres del mafiana a razon de una perspectiva humana y
humanizadora fundamentada en la idea de comunidad de aprendizaje. Una
comunidad es una asociacion de individuos vinculados por sus lazos
comunicativos y sociales, sean estos de caracter cultural o productivo. El
aprendizaje que esta referido a la escuela y que considera el proceso por el cual
los sujetos obtienen una serie de conocimientos culturalmente relevantes, seria el

hilo conductor del establecimiento de las llamadas “comunidades de aprendizaje”.

Por ello una comunidad en vistas del aprendizaje, es una comunidad que vincula
el acontecimiento de la reunion humana en la finalidad de aprender algo. No
obstante, esta comunidad de aprendizaje esta constituida por un beneficio mutuo
de los participantes en vistas de lograr comprometerse por y para el conocimiento
de ciertos elementos que, en algunas ocasiones, tiene meros fines cognitivos, lo
cual tiene concentrado un profundo error, pues la “comunidad” convoca a aquello
gue es comun a sus integrantes y resguarda los intereses colectivos de esa
comunidad en especial.Pero no es vano rescatar este concepto bajo la premisa de
construir una comunidad asociada para aprender desde una base ética, lo cual
significaria un verdadero aporte en la medida que logremos establecer,
justamente, la base ética de las relaciones de la comunidad de aprendizaje. Si
todos pueden aprender de todos, es porque comparten elementos que pueden ser
culturalmente e intelectualmente, incluyendo lo sicoafectivo, lo sicosocial,
relevantes para cualquier miembro de esa comunidad. De esta manera ambos
comparten una situacion de igualdad que debe ser mantenida y que fundamente
filoséfica y politicamente esa comunidad. Asunto, por cierto, no menor de
determinar. Ahora bien, este no es un concepto muy reciente, pero parece ser muy

urgente su revitalizacion.
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Es posible pensar que la base comunitaria de la sociedad contemporanea, en la
gue sobran las posibilidades de encontrar informacion, sea imprescindible formar
una comunidad de aprendizaje en vistas de la discriminacién de ese bombardeo
informativo, es decir, una comunidad se justifica en la medida de una opcion de
dialogo comun, esto demanda la posibilidad de ponerse de acuerdo para instalar
la conversacion y el dialogo como un valor sublime de un aprendizaje profundo.
Para la fundamentacion de lo que se ha sefalado anteriormente el presente PEI

establece su VISION educativa en estos términos:
VISION

La visibn de nuestra institucion posee tres pilares fundamentales: educar con
afecto (generar un clima de preocupacion por el estudiante), educar con tolerancia
(generar la apertura al didlogo, a las ideas) y educar entorno a la diversidad e
inclusion social (comprender la naturaleza heterogénea de los estudiantes e
imprimirle un sello de comunioén y comprension). El Colegio The Garden School
imprimira un sello indeleble en las generaciones educativas de nuestro pais que
habiten este espacio fisico, moral y ético en directo beneficio para los actores del
sistema social no s6lo comunal sino también regional, en el sentido de dotarlos de
las mas altas competencias para enfrentar con liderazgo una sociedad globalizada
y en constante cambio. Nuestros educandos avanzaran con direccion certera
hacia los niveles de desarrollo académico y afectivo que necesita nuestro pais a
razon de las virtudes, habilidades y conocimientos generales que funcionan dentro

de un ambito social éptimo, transversal e integrador.

Los estudiantes Gardenianos disfrutaran de una ensefianza sistematica, amena,
didactica y cooperativa con la cual puedan encontrar de manera cierta un sentido
claro en sus vidas y en sus futuras ocupaciones laborales, sociales y humanas.
Nuestro estudiante destacara a su Colegio que lo vio nacer como hombre, mujer y
sobre todo como un individuo pensante que tiene claro los aportes sociales que
necesita de él su comunidad, desde una vision empatica y dialogante por
excelencia. Semestre tras semestre... aio tras afo nuestro Colegio entregara a un
ciudadano noble, capacitado, con valores sociales determinados a un mundo en
constante evolucion intelectual y académica. Tremendamente afectado por el
devenir de nuevas tecnologias y sistemas de comunicacion que hacen la vida

confusa cuando no se ha educado correctamente el espiritu joven.
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MISION

El Colegio The Garden School entrega a sus estudiantes una formacion integral,
de forma que sus egresados sean portadores de un desarrollo afectivo, cognitivo e
intelectual moderno y consistente respecto de las necesidades de su comunidad.
Lo que les permitira el acceso a estudios superiores de las mas diversas indoles:
universitarios, técnicos e incluso una insercion laboral optima de acuerdo a los
perfiles que necesita el pais. Respecto de la formacién de nuestros estudiantes
esta se sustenta en la excelencia de un proceso educativo transversal siguiendo
los objetivos sugeridos desde el ministerio de educacién: formacion ética, valérica
y que apunte al desarrollo personal integral de cualquier habitante de nuestra
nacion. Se realizan evaluaciones constantes de las normas aplicadas al proceso
educativo, a través de instrumentos que miden la calidad y la cantidad de la

funcion educativa de nuestra Institucién por excelencia.

Nuestro Colegio cumple su MISION elaborando y construyendo progresivamente
un liderazgo institucional asentado en el mejoramiento sistematico de la calidad y
equidad de la educacion. Formar estudiantes que sean capaces de comprender la
valoracion social y la importancia del otro, entregandoles las herramientas
necesarias tanto a nivel académico como convivencial criticos de su entorno
social-mediatico, pensantes en un mundo cosmogonico, ideario y fértil a razén de

su desarrollo afectivo.

El Colegio The Garden School tiene la profunda mision de transformar su espacio
circundante por medio del compromiso y la seriedad impuesta en su labor
pedagdgica. Se desarrollard toda su mision garantizdndola por medio de un
mecanismo de gestion de aseguramiento de la calidad educativa, sumado al
apego Institucional de la comunidad y a la generacibn de un desarrollo

sustentable.
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Disefio y aplicacion de Instrumentos

Para el trabajo de grado Il se realizdé un trabajo de campo, en el cual se recopilo
una serie de datos acerca de la convivencia escolar en el Segundo Basico del
Colegio The Garden School, lo que permitid el trabajo de campo es obtener
informacion directa de las fuentes primarias de informacion, de tal forma de

realizar un trabajo acabado y especifico del tema.

Son observaciones puntuales, recogidas la mayoria de las veces de forma
inmediata, “sobre el terreno”, por su relevancia y que no pueden abandonarse a la
memoria. Asi pues, son apuntes realizados en el momento de la actuacion,
soportes para refrescar la memoria acerca de lo que se ha visto y/o vivido, para,
posteriormente, registrar mediante notas o informes mas extensos, como por
ejemplo el Diario, cuando se disponga de mas tiempo para hacerlo. Se debe
advertir que cuanto mayor sea el lapso de tiempo entre el acontecimiento
observado y la redaccién de las notas de campo, mayor es la probabilidad de
distorsion y de que le resulte imposible reconstruir la secuencia de accion y de

conducta con total precision.

Son notas que tienen que ver con los acontecimientos experimentados mediante
la escucha y la observacion directa en el entorno. Son una forma de interpretacion
no interactiva que describe la accién. Se centran en la descripcibn mas que en la
interpretacion y se deben realizar con la mayor precision posible. Cada nota viene
a representar un suceso o acontecimiento, se aproxima al quién, qué, cuando y
como de la accion observada, describiendo entornos, procesos... pudiendo figurar

como unidades discretas por si mismas.

A la hora del registro es importante la identificacion y la contextualizacion espacio-
temporal de aquello que se quiere observar/investigar. Para ello, pueden utilizarse
categorias cualitativas de observacion, cuya mision es orientar la atencion hacia
determinados aspectos del hecho que se desea observar. Ahora bien, es
necesario diferenciar con claridad el registro fiel de lo observado (descripcion) y
las observaciones y comentarios que van surgiendo en el curso de la redaccion

(valoracion
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A continuacion se presentan los Instrumentos elaborados para medir los

Aprendizajes de Lenguaje y Comunicacion y Matematicas de un segundo Basico.
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PRUEBA DIAGNOSTICO

LENGUAJE Y COMUNICACION SEGUNDO BASICO 2019

Nombre: Curso:
Puntaje _ _
Puntaje Nota Puntaje
Total Puntos 32 puntos 19 puntos ]
4.0: Obtenido:
Prueba:

¢Qué tendrds que demostrar hoy?

‘ lL-"

Y
side

Leer y escribir con consonantes
estudiadas. Identificar articulos
definidos e indefinidos. Reconocer

- silaba inicial. Comprender textos

Instrucciones:

1. Recuerda contestar tu prueba en silencio.

2. Sigue todos los consejos de tu profesor(a).

l.- Lectura comprensiva. Lee _atentamente y luego contesta las preguntas .(8

puntos)

Melisa y Sofia.

En verano Melisa y Sofia se retnen en el rio todas las mafanas.
Las dos amigas nadan, corren, juegan y se rien mucho. jLo

pasan de maravilla!
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Contesta marcando con una X la alternativa correcta

1.- ;Dénde se rednen?

a) En la piscina.
b) En la playa.
c) En el rio.

2.- ¢Cuando estan juntas?

a) Todo el dia.
b) Por las tardes.

c) Por las mafnanas.

3.-¢ En qué estacion del afio estan?

a) Primavera.
b) Verano.
c) Otofio.

4.- ;Qué hacen juntas Melisa y Sofia?
a) Patinan.
b) Corren.

c) Leen.

5.- ¢ Melisay Sofia Saben nadar?
a) Si.
b) No.

c) No se sabe

6.- Melisa y Sofia son:
a) Una madre y una hija.
b) Dos nifias que son amigas.

c) Dos sefioras que viven cerca.

7.- ¢COmo pasan el tiempo Melisay Sofia?

a) Muy aburridas.
b) Muy divertidas.

c) Normal.
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8.-¢Dénde nadan las dos nifias?

a) En el mar
b) En un rio
c) En una laguna

Il.- Observa la imagen N° 1

9.- Marca la Oracién correcta (1 punto)
a) La osa Antonia patina.

b) El oso Donoso monta en moto.

c) El osito Alonsito lee una poema

Observa la imagen N@2

10.- Marca la Oracidn correcta (1 punto)
a) Eloso Donoso monta una moto
b) La osa Antonia se pone aros.

c) El osito Alonsito lee una poesia
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lll.-Lee las oraciones y completa dibujando lo que falta. ( 2 puntos cada uno,4

puntos en total)

11.- Catalinay los limones.

12.- El o0so come miel.

IV.- Marca con una X la alternativa_correcta. (3 puntos)
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13.- camino
A
camion
B
cometa
C
14.-
’ A | cama
' B | casa
C | cono
15.-
A camaledn
B camiseta
C Camilo

V.- Marca el articulo definido que corresponda a cada oracion. (3 Puntos)

16.- animales son hermosos. g}? v;;;; QS;‘%%%
§ 3 <

a) El

b) Las

c) Los

17.- sapo salta. J,{*‘%.,

a) El q%;g‘ \;
b) Las Uy

c) Los
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18.- cuncunacome.

g \é‘iﬁ};}
a) El L. .77(‘@6
b) La P a
c) Las

VI.- Marca con una X la silaba inicial de cada imagen. (3 puntos)

19.

a) Co
b) To
c) Po

20.-

a) Ta %@»
b) Za

o) ca W

21.-

a) Ma
b) Ta

C) La
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VIl.-Escribe el nombre de cada imagen. ( 6 puntos en total)

--—”----'“_\ —
S~ =
{ \\‘v\—_\ ::' |

| | ] |

l I |

l\“) L ' ’ |LJ|

lkll

22.- 23.-
24.- 25.-
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26.-

27 .-

las consonantes aprendidas en clases.

Para poder escribir las palabras puedes guiarte con estas silabas de

ma me mi mo mu
pa pe pi po pu
la le li lo lu

sa se S SO su
da de di do du
na ne ni no un
ca ce Ci co cu
ta te ti to tu
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VIIl.- Orden cronoldgico. Enumera en el Q del 1 al 3 segun ocurren las

acciones

(3 puntos)

28.- 29.- 30.-
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InstrumentoEvaluacion Velocidad Lectora

Segundo Basico

Los nifios y niflas sometidos a un proceso sistematico de lectura, logran
normalmente una fluidez para leer que les permite aprender y gozar con los textos.
En los primeros tramos del periodo de aprendizaje, el nimero de palabras leidas
por minuto se asocia a la comprension. Mas adelante, ésta relacion se va
acentuando. Asi, en la mayoria de los casos, una lectura mas rapida hace mas
eficiente el proceso de lectura.

Le velocidad lectora esta influida por la frecuencia con que se relata cuentos a los
nifios/as, por el nimero de lecturas personales, por el tiempo que se destina en
clases a lectura remedial, en resumen, por la exposicion a material escrito.

Para que los nifios puedan entender textos, necesitan tener fluidez en la lectura. El
mecanismo lector tiene que estar dominado (automatizado). La velocidad lectora

se logra de una sola manera: LEYENDO.

A continuacién, se adjunta el instrumento utilizado para medir la velocidad lectora

en los estudiantes del 2 basico del Colegio The Garden School.
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FICHA TECNICA DE VELOCIDAD LECTORA

La Velocidad lectora desarrolla en una persona una destreza mecénica como

descifrar y articular palabras, ademas revela un aumento real de vocablos

adquiridos.

Todo buen lector “reconoce” muchas palabras y nos las descifra propiamente tal.

Articula mejor en cuanto usa mayor numero de vocablos. Al evaluar la velocidad

lectora se esta midiendo la magnitud del lenguaje adquirido.

PROCEDIMIENTO PARA TOMAR LA VELOCIDAD LECTORA.

La Velocidad lectora debe ser evaluada por el profesor de lenguaje y
comunicacion.

Se debe seleccionar un texto desconocido y adecuado al nivel del curso.
Debe estar escrito en prosa (parrafos). Sin palabras en otro idioma, ni
didlogos o fechas en niumeros.

El nUmero de palabras se determina segun tabla adjunta.

El tamafio de la letra debe ser: Primero y Segundo bésico 16 pt. Tercero y

Cuarto basico 14

La velocidad Lectora es evaluada en forma individual, en un lugar tranquilo
y silencioso.

Se instruye al alumno que lea lo mas rapido posible y sin equivocarse por
un minuto. Se entrega una hoja que contenga la lectura seleccionada.
Mientras el alumno lee, el profesor, marca en una copia de la lectura, todas
las faltas cometidas.

Para calcular el nimero de palabras que lee cada alumno se deben contar
todas las palabras, incluyendo la ortografia puntual leidas correctamente,
restando los errores (palabras mal pronunciadas, omisiones, palabras
inventadas, reiteraciones, el no respeto de los signos de puntuacion).

El Namero de palabras leidas se consignan en una planilla del curso.

cada alumno debe ser clasificado en una categoria de acuerdo con la
Tabla de Velocidad Lectora Adjunta.

El resultado obtenido debe ser informado al alumno, apoderado y UTP
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Rangos de velocidad Lectora

Rangos velocidad lectora
G

Lectura 2° bésico
Muy répida 84

Ripida 74-83
Media alta 64-73
Media baja 54-63

Lenta 43-53

SBaE
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Ficha Velocidad Lectora
2° afio basico

La abeja agradecida.

Una linda paloma blanca habia ido a posarse
en la rama de un arbol, junto al cual corria un
limpio arroyo. De pronto una abejita se acerco a
beber, pero resbalo y fue arrastrada por la
corriente.

La paloma, que habia visto lo sucedido, volo
hacia ella y pudo sacarla con el pico.

Poco después un cazador, al divisar a la paloma,
se dispuso a darle muerte, Rapidamente acudio
la abeja y, para salvar a su bienhechora, fue a
picar la mano del hombre.

Por efecto del dolor el cazador sacudié el brazo,
fallando asf el disparo.

La linda palomita blanca acababa de recibir

una hermosa recompensa por su buena accion.
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Recogida de Datos Instrumento dos Velocidad Lectora

]
|

|

| B eda |3idn sdo ddee angetar la adunma “Ninero ce peldora par ninutd’
exnibie la dfra dearvech por et edwdarte la cdunma " GEnedaes'
tarbién = pueck anplda; taks les dnds € lleen atandticarate

\AQIDD L FIOR FENDBSOF

ggaarb rasitads en gdias y tada de paaaige

T - i

Tad e : 2 :

edwdates; i

Euwates
Lledua g %
(02510}

N leda 1 3
My lata 4 13
Lata 7 23
Mrla bga 7 z
Mgda dta 5 16
Rpch 5 16
My rgica| 16 2

Nneoce
Ligarb ok ettdates parapr | Toceladua | Genedaes
Mo
Nnires Adlids a Rpca
Mda bga D My répca
Mela bga 2 Leta
Mda dta B Mda bga
R 3B Mda bga
Mda bga 0 Mda dta
Lleta % Rpca
My lata A Mda bga
My regca 2 Leta
Hdca 2 My leta
Mdaga 60 My rédca
Mda dta % Rpica
My regce 3B Mda bga
My répca Q0 Mda dta
My reada D My redca
No leta 8 My répca
Ma dta D My réuca
My réica 1 N letar
My rgich 20 Mda dta
Rpca 5¢) My rgada
Mda dta w My raaca
My répica % Rypda
Rpica %5 Mda dta
My réada 59) My redca
My raach % Rpdca
My regda D My rgada
My regca 10 My rgaca
lata @D My répica
My leta B My rgaca
Mdadta 2 Leta
Mdaga » My leta
Lleta 4 Mda dta
My leta A Mda bga
My rgidca 23 lata
Mdabga 21 My lata
My répica ® My réica
My regca A Mda bga
My lata 66 My rgaca
leta B My rédca
Mda bga 2 My lata
Lleta 5 Lleta
lata 2 Mda bga
My rgida 23 lata
0 2 Leta
5% My rguca
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Bdd nudficte paratébladn de vdaided letag d douneto aecb coda de ds hges la primera
areparke d reanen ce inanaddn, en eda hda <do ® dede el d ligacb b etudates y los citos o
domte wroy feda B gdio £ angdda atadticarate d igd que les adunmes ok resitadd y dsnedaes

Reitach de \daickd ledaa

Cro 2 BoF

Estudiantes Segundo basico

mNolector MMuylenta Mlenta M Mediabaja ®Mediaalta M Rapida

2%

Muy répida

Estudiantes Segundo basico

18
16 —
14 S—
2 12 S
@
o} 10 —
°
2 8 —
E]
= 6 — —
4 S S S S S _—
2 7.7 S S S S _—
o W
Muy Media Media P Muy
No lector lenta Lenta baja alta Rapida ripida
¥ Estudiantes Segundo bésico 1 4 7 7 5 5 16
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PRUEBA DIAGNOSTICO MATEMATICA SEGUNDO BASICO

Nombre: Curso:

Puntaje
Obtenido:

Puntaje Total

Prueba: 30 puntos Puntaje Nota 4.0: | 18 puntos

Contar hasta 500, leer hasta 50 y

Q4 — representar, comparar y ordenar
?‘1'{'\ @ ‘i‘TO” numeros hasta 50. Identificacion de
N unidades y decenas. Calculo mental
de numeros hasta 20. Orientacion

espacial

Indicaciones:

3. Recuerda contestar tu prueba en silencio.
4. Sigue todos los consejos de tu profesor(a).
5. Recuerda tener lapiz grafito y goma de borrar para contestar tu prueba.

Responde las siguientes preguntas, encerrando la alternativa correcta. (29
ptos.)

1.- El nimero que falta en la siguiente secuencia numeérica es:

45



2.- ¢, Cual de estas secuencias numéricas va de 5 en 5 hacia atras?

490
D) [ 460 -
o 330 -

486

488
—

455 450
— 7

335 340

\ ' 4
J

P
/

3.- Indica cual es el patrén de la siguiente secuencia numérica:

. 484 . 482 . 480 |
' aa5 T 440 435 |
' 340 — 350 — 355 |

303

313

323

333

343

353

363

373

383

393

a) De 3 en 3 hacia adelante
b) De 10 en 10 hacia atras

c)De 10 en 10 hacia adelante

4.- ¢ Cual de las siguientes secuencias numeéricas NO va de 2 en 2 hacia

adelante?

b)

50

52

o4

56

65

70

75

30

34

86

88

90

46




_ UNYERSIDAD

ML W CTRVANTTS

5.- ¢Como se escribe el nUmero 18 en palabras?
a)Dieciocho
b)Diez y ocho
c)Diesiocho

6.- ¢, Qué numero esta escrito dentro del rectangulo?

“Sesenta y tres”

a)73
b)63
c)36

7.- ¢Qué numero esta escrito dentro del rectdngulo?

“Veinticinco”

a)20
b)25
c)52

8.- Marca la alternativa en que el 4 esta ubicado en el lugar de las decenas:

a)45 DU
b)14
c)4
9.- Marca la alternativa en el que el 5 esta ubicado en el lugar de las decenas y

el 2 en las unidades:

D U

a)25
b)20
c)52

10.- ¢ Cual es el valor posicional del nimero destacado? _28

A)70
b)7
7)U

11.- ¢ Cudl de las siguientes descomposiciones forman el niumero 53?

A)5U + 3D
b)5 + 3
c)50 + 3
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12.- ¢ Cudl de las siguientes descomposiciones NO forman el numero 627
a) 60 + 2
b) 6D + 2U
c)6+2

13.- ¢ Cual es el resultado de la siguiente adicion?

56+31=_

A)25
b)85
c)87

14.- ¢ Cudl de las siguientes adiciones da como resultado el numero 70?
a)50-20=
b) 50 + 20 =
c) 50 + 25 =

15.- ¢ Cual es el resultado de la siguiente sustraccion?

88—-11=

a)99
b)66
c)77
16.- ¢ Cuadl de las siguientes sustracciones da como resultado el niumero 207?

a) 60 + 40 =
b) 65 — 40 =
c) 60 — 40 =

17.- Qué situacion se relaciona con la expresion numérical92 — 21

a) Martin tiene 92 bolitas y le regalan 21 bolitas mas ¢ Cuantas bolitas tiene
ahora Martin?

b) Mia compro 92 chocolates y se comio 21 ¢ Cuantos chocolates le
quedan ahora?

c)Alonso tiene 92 autitos de juguete y le regalan 21 autitos mas ¢ Cuantos

autitos tiene ahora?
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18.- Qué situacion se relaciona con la expresion numeérica 23 + 60

a) Piatiene 23 flores, le regala 13 flores a su mama. ¢ Con cuantas flores se
quedd Pia?

b) Camila compré 23 lapices de cera y 20 lapices de colores mas. ¢, Cuantos
lapices compro en total Camila?

c) Benjamin compro 23 chocolates y le regalé 30 chocolates a Yuliana. ¢Con
cuantos chocolates se qued6 Benjamin?

d) NINGUNA

19.- ¢ Qué expresion numeérica se relaciona con la siguiente situacién?

Cristofer tiene una coleccion de 22 figuritas de dinosaurios, para su
cumpleanios le regalan 11 figuritas mads ¢ Cudntas figuritas tiene ahora

Cristofer?
a) 22-11
b) 22+11
c) 33-11

20.- Marca la respuesta correcta de la siguiente situacion.

Tiare compré 35 pasteles de chocolate y 24 pasteles de frutilla. ¢ Cuantos

pasteles compr6 en total Tiare?

a) 11 pasteles en total.

b) 19 pasteles en total.

c) 59 pasteles en total.

Utiliza este espacio para hacer tus cdlculos
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21.- Marca la respuesta correcta de la siguiente situacion.

Isidora tiene una coleccion de 65 peluches y le regala a Antonia 34 peluches.

¢, Con cuantos peluches se queda Isidora?

a) Isidora se queda con 31 peluches.
b) Isidora se queda con 91 peluches.

c) Isidora se queda con 99 peluches.

23.- ¢, Qué balanza representa correctamente la comparacion de dos

elementos?

Marca con una X

24.- ¢ Cual de las siguientes comparaciones esta representada correctamente?

a)21 <50
b)35 = 50
c)45 > 50
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25.- Marca el signo que corresponde en la siguiente comparacion.

420 38

Observa la siguiente imagen y responde las preguntas 27, 28, 29 y 30.

]

Si latina esta a tu derecha:
26.- ¢, Qué hay detras de ti?
a) El bafo
b) La tina
c) El lavamanos
27.- ¢ Qué hay a tu izquierda?
a) El bafno

b) La tina

c¢) El lavamanos
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Si el lavamanos esta a tu izquierda:
28.- ¢ Qué hay delante de ti?

a) El bafio

b) La tina

c¢) El lavamanos
29.- ¢ Qué hay detras de ti?

a) El bafno

b) La tina

c) El lavamanos
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Analisis cuantitativo y cualitativo de los Resultados

A continuacion se presentan los datos obtenidos con sus analisis de la Prueba de
Diagnostico de Lenguaje y Comunicacion, instrumento de Velocidad Lectora y la

Prueba de Diagnostico de Matematicas.

INFORME DIAGNOSTICO 2019

Matricula 2019: 31

Curso 2019 2° Basico

Diagnosticos de alumnos PIE

Alumno/a Asignatura Evaluaciéon
diagnhostica
1°Semestre

Sol Campos Lenguajey 60
Comunicacion
Matematica 52
Alumno/a Asignatura Nota
Lucas Celedon Lenguajey 58

Comunicacion

Mateméatica 54
Promedio 58
Alumno/a Asignatura Nota
Cristobal Contreras Lenguajey 54

Comunicacion

Matematica 57
Promedio 61
Alumno/a Asignatura Nota
Bruno Hudson Lenguajey 60

Comunicacion

Matematica 56
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Promedio 59

Alumno/a Asignatura Nota
Marcela Espinoza Lenguajey 64
Comunicacion
Matematica 63
Promedio 64

Numero total de estudiantes con evaluacion bajo 4,0 de cada asignatura

Asignatura N° total de N° total de Matricula
alumnos /as alumnos/as
reprobados aprobados
Lenguajey 5 26 31
comunicacion
Inglés 0 31 31
Matematica 8 23 31
Historia, 0 31 31
geografiay
ciencias sociales
Ciencias 0 31 31
naturales
Artes visuales 0 31 31
Musica 0 31 31
Educacion fisica |0 31 31
Tecnologia 0 31 31
Total 0 31 31
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Diagndstico de Lenguaje
30

26

25
20
15

10
5

5 -

diagnostico bajo cuatro  diagnostico sobre cuatro

® Diagndstico de Lenguaje

Diagndstico de Matematicas

20
15

10 3

diagnostico bajo cuatro  diagnostico sobre cuatro
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Promedio Evaluacién diagndstica general del curso por asignatura

Asignatura Promedio

Lenguaje y Comunicacion 59
Inglés 62
Matematica 55
Historia, geografia'y Ciencias Sociales 57
Ciencias naturales 58
Artes Visuales 66
Mdasica 65
Educacion Fisica 68
Tecnologia 70

Promedio final del curso | 62
Religion MB

Promedio General diagndstico Lenguaje Segundo

70
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40
30
20

10

Promedio General

® Diagnostio General Segundo F
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Promedio General diagndstico Matematica Segundo

60 55
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primedio general

® Diagnostio General Segundo F

[ Informacién Conductual.

9.- N6mina de estudiantes con problemas de disciplina

Nombre

Mario Fuentealba

Descripcion del

comportamiento del

estudiante:

Estudiante no respeta
normas de clase,
constantemente
molesta e interrumpe
las clases. Estudiante
disruptivo, con
problemas de
convivencia con pares y
estudiantes de

diferentes cursos.

Acciones realizadas:

(marque sobre el cuadrado la opcién realizada)

OX Cambiarlo de puesto o grupo

OX Sentarlo Cerca del profesor

OX Conversar con el estudiante y registro en el libro

de clases
OOConversar con el apoderado y registro en el libro de
clases

OConversar con apoderado y estudiante
ODerivacién a inspectoria

ODerivacién al encargado de convivencia escolar
ODerivacién con coordinacién académica
(OOtras (descripcion de la estrategia aplicada)

OCondicionalidad Firmada para el 2018
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Nombre

Bruno Hudson

Descripcion del
comportamiento del
estudiante:

Estudiante no trabaja en
se

clases, escapa

continuamente de la
clase, falta el respeto a

profesores y educadora

diferencial, presenta
‘rabietas explosivas”
cuestionando la

autoridad y rompiendo,

Acciones realizadas:

(marque sobre el cuadrado la opcién realizada)

[0 X Cambiarlo de puesto o grupo

[0 X Sentarlo Cerca del profesor

O X Conversar con el estudiante y registro en el libro
de clases

OX Conversar con el apoderado y registro en el libro
de clases

OConversar con apoderado y estudiante

OOX Derivaciéon a inspectoria

ODerivacién al encargado de convivencia escolar
ODerivaciéon con coordinacién académica
OOtras (descripcion de la estrategia aplicada)

COCondicionalidad Firmada para el 2019

trando y lanzando
cosas, como guias o
cuadernos.
Acciones realizadas:
Nombre (marque sobre el cuadrado la opcidn realizada)

Cristobal Contreras

Descripcion del

comportamiento del
estudiante:
Estudiante con
problemas emocionales,
gue presenta conductas
agresivas lo cual le

perjudica en las

interacciones que
establece con sus pares

y profesores.

[0 X Cambiarlo de puesto o grupo

[0 Sentarlo Cerca del profesor

[0 X Conversar con el estudiante y registro en el libro de
clases

[OX Conversar con el apoderado y registro en el libro de
clases

CConversar con apoderado y estudiante

OX Derivacion a inspectoria

X Derivacion al encargado de convivencia escolar
ODerivacién con coordinacion académica

(OOtras (descripcion de la estrategia aplicada)

OCondicionalidad Firmada para el 2019
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ANALISIS GENERAL DEL CURSO

Considerando el rendimiento académico, comportamiento y disciplina en la sala de
clases, relaciones interpersonales, area afectiva, area valérica, tanto en sus

fortalezas como en sus debilidades.

El curso presenta un nivel importante de estudiantes con el proceso lector ya
adquirido, aunque es necesario continuar reforzando este aspecto, sobre todo en
casos de estudiantes con retroceso lector los cuales corresponden
mayoritariamente a los estudiantes que son del proyecto PIE . A su vez el curso en
general presenta un buen rendimiento inicial en todas las asignaturas y
principalmente en Lenguaje y Matematicas ElI comportamiento del curso es
aceptable, manifiestan constante disciplina en sus quehaceres escolares y
compromiso con aprender y con entablar buenas relaciones con sus compaferos.
Aunque es necesario mencionar que existen casos de estudiantes disruptivos
dentro y fuera del aula, que afectan el funcionamiento, comportamiento y la rutina

diaria de estudio del curso.

La mayoria de los estudiantes logran entablar relaciones interpersonales positivas
con sus pares y profesores, a excepcion de dos o tres estudiantes que son mas
introvertidos, a los cuales se les ha hecho mas dificil entablar relaciones con sus
pares, pero que han logrado relacionarse con los comparieros de forma amistosa y
respetuosa, aunque considero que este es un proceso a continuar reforzando el

durante el primer semestre.

En la dimension valdrica los estudiantes estan en constante reforzamiento en
clases, ya que se trabajan valores como la tolerancia, respeto, empatia etc. Y
también aspectos relacionados con el cuidado personal, el aseo, el orden etc., ya
gue considero que son areas de la formacion estudianti que deben ser
constantemente reforzadas, es por esto que desde el inicio del semestre se ha
visto una constante evolucion positiva en el desarrollo valérico personal de cada

estudiante.

Es importante sefialar que dentro del contexto y siguiendo la linea de trabajo del
establecimiento, se trabaja con estudiantes que son parte del PROYECTO DE
INTEGRACION (PIE) lo cual es una informacion relevante al momento de elaborar

instrumentos de medicion, evaluacion y remediales.
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Especificamente dentro del Curso 2° hay un total de cuatro alumnos /as

pertenecientes a este proyecto.

Nomina
Nombre completo Diagnostico | Educadora
Diferencial asignada

Bruno Hudson Suarez TDAH Déficit | Constanza Bustos
atencional
con
hiperactividad

Lucas Celedon TDAH Déficit | Constanza Bustos
atencional
con
hiperactividad

Cristobal Contreras espectro Constanza Bustos
autista (TEA)

André Figueroa Vallejo espectro Constanza Bustos
autista (TEA)

Los estudiantes que se encuentran dentro del proyecto de integracién, trabajan
junto a la educadora diferencial y de la profesora a cargo del nivel, acompafnadas
de como psicélogas y terapeutas ocupacionales, las cuales también apoyan
talleres de reforzamiento y estudiantes con otras dificultades dentro del aula.

35

30

25 O Total estudiantes

20 B Total estudiantes PIE

15

10 O Total estudiantes con

apoyo en aula y talleres

; —
0
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Estrategia para mejorar las dificultades dentro del curso:

En una primera parte es necesario entablar compromisos de reforzamiento y
acompafnamiento con los padres de los estudiantes que presentan retroceso en
la lectoescritura, para poder nivelar a estos estudiantes.

También se estableceran estrategias de reforzamiento de la escritura, lectura y
expresion oral de forma interdisciplar para el segundo semestre, con el objetivo
de potenciar estas habilidades.

Se espera la aceptacion de las propuestas de los estudiantes para los talleres
de reforzamiento.

En cuanto a disciplina, entablar compromisos de mejoras y avances tanto con
apoderados y estudiantes.

Por otra parte, es necesario entablar un compromiso general con los
apoderados y estudiantes, para que tomen responsabilidad en la lectura

domiciliaria.
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Presentacion

El presente plan, define el accionar estratégico del area de responsabilidad “Coordinacion de Niveles 2° basicos”, focalizando

como area de accion la dimension de Gestion Pedagogica definida en los estandares indicativos de desempefio,

considerando ademas nuestro PEI y Plan de Mejoramiento Educativo para el afio 2019.

Fortalezas y debilidades diagnosticadas dentro del curso 2° F

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Curso participativo

Respetuoso

Solidario

Profesora comprometida

Buen rendimiento académico

Buena convivencia entre los estudiantes

Apoyo PIE aula

Estudiantes impuntuales

Falta desarrollar autonomia en los estudiantes
Ausencias reiteradas de la profesora lo que dificulta los
procesos académicos de los estudiantes

Estudiantes que no completan aln satisfactoriamente
el proceso lector, especificamente velocidad lectora
Estudiantes con dificultades en comprension lectora
Estudiantes con dificultades en escritura de nimeros y
operacion basicas
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Desafios y metas 2019

Para nuestra unidad educativa la mejora de los procesos pedagdgicos se va produciendo a través de la institucionalizacion de

éstos, el andlisis reflexivo y la toma de decision estratégica, ademas del establecer metas, acciones y practicas surgidas

desde las debilidades presentadas durante el periodo de diagndstico del PME y aquellas manifestadas durante el afio escolar

pasado.

Durante este 2019 nuestro foco serd mejorar los resultados en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas.

Nuestros desafios para el afio 2019 seran:

v

v
v
v

Sistematizar y mejorar los procesos instaurados en cuanto a planificacién, evaluacién y acompafiamiento al aula.

Asegurar alo menos el 95 % de la cobertura curricular cubierta, en las asignaturas de Lenguaje y Matematica.
Resguardar los tiempos dedicados a la labor pedagdgica de los docentes y al aprendizaje de las estudiantes.

Realizar reuniones semanales por departamento, con el fin de promover el trabajo colaborativo y establecer lineamientos

comunes.
Promover nuestro PEI en el ambito académico y formacion.

Mejorar la velocidad lectora en los estudiantes.
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Area Coordinacion Académica de Niveles

El area de Coordinacién de niveles de la escuela The Garden School tiene por objetivo liderar, diagnosticar, proponer,
programar, organizar, monitorear y evaluar todas aquellas acciones relacionadas al ambito evaluativo y -curricular,
potenciando el quehacer pedagogico institucional para el logro de aprendizajes de calidad.

Dimension: Gestion Pedagogica

Subdimensi k. it
on Objetivo Metas Acciones Evidencias | Inicio | Término
Monitorear 2 veces e Monitorear el cumplimiento de la|Planilla Excel |Marzo |Diciembr
al afo coberturas de| cobertura curricular, a través del . |e2019
Gestionar  el| asignaturas de| chequeo de la Red Curricular Anual, | COPerturas Abril
Easilin curriculo Lenguaje y| planificaciones y evaluaciones | Curriculares. 12019
e AT asegurando su| Matematica aplicadas a las estudiantes.
correcta
implementacio
n y ejecucion Planilla Excel Diciembr
en el aula. Revisar a lo menos 2 Mayo |, 5919
veces al afo elle Revisar el registro de contenidos 2019
registro de| (leccionario) en libros de clases.
contenidos al 100% L bril
de las asignaturas. Calendarizacio . Abri
n de tematicas | Abril |2019
Organizar 1 sesion|e Organizar y desarrollar tematicas|@ trabajar en|2019
mensual para| curriculares a tratar durante el afio en |reuniones
discusion sobre

65




Ensefanza
y
aprendizaje
en el aula

temas  educativos,
con el fin de mejorar
practicas
pedagogicas.

las Reuniones técnicas semanales

técnicas

Registro de

actas

Sistematizar vy

mejorar el
proceso de
Evaluacion
institucional.

Retroalimentar al
100% de los docentes
gue imparten las
asignaturas de
Lenguaje,

matematica, Ciencias
e Historia.

e Revision y retroalimentacion a
instrumentos

evaluativos elaborados por los docentes

con el fin de mejorar en aspectos de:

estructura y contenido, estableciendo

criterios.

Implementar el
Sistema
Institucional de
Acompafiamie
nto al Aula.

Realizar a lo menos 2

veces por semana,
visitas de
acompanamiento a
los docentes de las
asignaturas de
Matematicas y

Lenguaje

eRealizar visitas al aula, coordinando y
realizando su respectiva entrevista de
retroalimentacion, en donde se
sugeriran aguellas estrategias
pedagodgicas necesarias para mejorar
las posibles debilidades observadas en
los docentes, estipulando metas a
lograr en un corto o mediano plazo.

Registros de
visitas al aula.

Registros de
entrevista con
el docente
acompanado.

Registros de
acuerdos y
metas a lograr.

Abril
2019

Diciembr
e 2019
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Apoyo al
desarrollo
delos
estudiantes

Establecer
lineamientos
comunes con
Coordinadora
PIE para
procesos de
evaluacion vy
formas de
trabajo con
estudiantes
gue presentan
dificultades de
aprendizaje.

Realizar a lo menos
2 reuniones con
coordinadora PIE.

cada dos semanas

Realizar al 100% de
cursos y asignaturas,
analisis estadistico de
resultados
académicos.

eReunion con Educadora Diferencial
PIE, para unificar criterios frente al
trabajo que se realiza con los
estudiantes de 2° afio basico y de qué
manera se evaluaran dichos
estudiantes e instrumentos evaluativos
a utilizar.

e Realizar registros estadisticos de
resultados  académicos  obtenidos
semestralmente por los estudiantes,
analizando y difundiendo con docentes
aguellos de importancia tanto general
como especifica, enfocandose
principalmente en las asignaturas de
Lenguaje y Mateméticas

Registro de
reuniones con
coordinadora
PIE.

Registro de
estudiantes
gue han
aprobado y
reprobado el
semestre, por
asignatura.

Abril
2019

Julio
2019

Diciembr
e 2019

Diciembr
e 2019
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Gestion y
Desarrollo

Aportar
potenciar
desarrollo

y
al

integral de la

institucion.

Realizar a lo menos 3
instancias para
capacitaciones a los
docentes en
tematicas asociadas
a la enseifanza vy
aprendizaje de los
estudiantes.

Con foco principal en

Lenguaje y
matematicas
Entrega a

coordinacion
académica de informe
semestral de avances
de resultados.

e Preparar,
tematicas

exponer

relacionadas a: estrategias didacticas y
evaluativos,

metodoldgicas,
bases curriculares....

e Informar a coordinacion académica
de los avances obtenidos en todos
aquellos procesos relacionados con la
Unidad de coordinacion de segundos
procesos de
evaluaciones, logros en los niveles de
aprendizajes de los estudiantes, visitas

basicos tales como;

al aula, etc.

y desarrollar

disefnos

Acta de
reuniones
técnicas

Registro de
induccion a
docentes.

Informe
semestral de
resultados.

Informe sobre
el
cumplimiento
al Plan
Operativo
Anual.

Marzo
2019

Julio
2019

Julio
2019

Diciembr
e 2019

Diciembr
e 2019

Diciembr
e 2019
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Carta Gantt

Acciones

Marzo

Abril

Junio

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Revision y archivo
de planificaciones
otorgadas por los
docentes de
matematicas y
lenguaje

Mayo
v

Agosto
v

v

v

v

v

Monitoreo a
cobertura curricular

Revision al registro
de los contenidos en
leccionario

Organizary
desarrollar tematicas
curriculares a tratar
en el ano enfocadas
en la mejora de los
resultados en
matematic8utilizacio
n instrumento
elaborado pg as y
lenguaje

Monitoreo,
seguimiento en la
entregay
construcciéon de
evaluaciones de
matematicas y
lenguaje

Acompafiamiento en
aulay
retroalimentacion
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por parte de
coordinacion
académica

Reunién con
Coordinadora PIE

Desarrollo de
tematicas
relacionadas a:

velocidad lectora y
operaciones
matematicas

Registros
estadisticos de
resultados
académicos
obtenidos por los
estudiantes. Toma
de velocidad lectora
y escritura de
ndmeros

Realizacion de
“Analisis Evaluativo
Semestral”
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Plan Operativo Lenguaje
2019
2° Basico

Colegio Particular The Garden School

71



URYERSIDAD
MOLE. OF CIRVANTES

Estrategias Metodoldéqgicas para trabajar la Comprension y velocidad

Lectora

LECTURA SILENCIOSA Y ORAL

e LECTURA SILENCIOSA

Permite al lector:

= Leer a su propio ritmo e interés.

= Releery detenerse cuando lo estime conveniente.

= Disminuye la inseguridad y ansiedad de la competencia

= Se desarrolla la tendencia a comunicar la informacion adquirida a través del

lenguaje oral y escrito.

Cumple con su objetivo si el lector asimila la informacion del texto

LECTURA ORAL

= Es una de las facetas de entrenamiento del habla.

= Ejercita el ritmo, fluidez e inflexion de la voz, importantes para la
comprension lectora.

= Contribuye al éxito en el aprendizaje de la lectura.

= Prepara para la comprension del lenguaje escrito.

El proceso de lectura esta orientado hacia la lectura comprensiva; por esta
razon debemos buscar el equilibrio entre la oral y la silenciosa.
La lectura comprensiva capta todo el significado del texto, por ello, la
importancia de la lectura en voz alta debe ser equilibrada y no debe centrarse
so6lo en la correcta expresion oral sino en el sentido de lo leido.

Se sugiere trabajar la lectura silenciosa en forma simultanea a la oral.
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Mientras el profesor lee en voz alta, para ser un buen modelo, los alumnos

siguen la lectura en forma silenciosa.

e EL RESUMEN, LA SINTESIS, EL ESQUEMA.

RESUMEN

Consiste en reducir a términos breves y precisos un texto conservando lo

esencias de su contenido y manteniendo el estilo del texto original.

Al resumir un escrito debes:

Subrayar o anotar las ideas principales de cada parrafo

= Eliminar todo lo que sea descripcion extensa de ambientes, paisajes
0 personajes.

= Emplear un lenguaje directo.

» Redactar el contenido del resumen en forma breve, utilizando sus
propias palabras.

= No copiar en forma textual, pero respeta las ideas esenciales.

= Respetar la sucesion de los hechos tal como se presenta en el texto

= Utilizar sinbnimos y palabras de enlace cuando sea necesario.

LA SINTESIS

Consiste en reducir un texto en términos breves y precisos, considerando las

ideas principales, pero redactandolo con un vocabulario y estilo personal.

EL ESQUEMA

Es la exposicion de las ideas de un texto informativo, en forma sintética y
organizada
Para realizar estos esquemas es necesario:

= |eerlo atentamente
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= Subrayar las palabras u oraciones principales.
= I|dentificar las ideas principales y las secundarias y resumirlas en frases
unimembres

= Clasificar estas ideas bajo un subtitulo

LECTURA PREDICTIVA O ANTICIPATIVA

Esta estrategia facilita la lectura oral y silenciosa. Permite alertar a los alumnos
a la lectura anticipatoria la cual se veran enfrentados

Consiste en predecir y relacionar estas lecturas, con experiencias Yy
conocimientos previos. Sirve para recuperar de la memoria informaciones, a
partir de claves dadas por el contenido o tema.

Los lectores interactan con el texto sobre la base de su conocimiento previo
acerca del mundo.

Se debe poner atencién a los hechos importantes, sintetizar, secuenciar los
momentos, observar las relaciones entre otros.

El profesor previamente debe seleccionar palabras de vocabulario y oraciones
gue estime pueden presentar un nivel de dificultad semantico, sintactico o
fonoldgico o que, a nuestro juicio, son importantes para la anticipacion.

Con las palabras y oraciones seleccionadas se realizaran actividades de
lenguaje oral en contextos conocidos para su comprension a través de dialogos
y discusion.

Las predicciones pueden ser anotadas para luego ser confirmadas o
modificadas durante la lectura.

Se puede dividir el texto en dos partes, de manera que después de leer la
primera parte, puedan anticipar la segunda.

Los alumnos predecirdn o anticiparan la continuacion de la lectura.

Se puede recurrir a preguntas tendientes a despertar el interés de seguir
leyendo.

¢, Qué pasara?

Adivinemos que seguira..., etc.

De esta manera se mantiene los alumnos atentos a la lectura y expectantes al

desarrollo del contenido de la lectura.
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Esta actividad provee el marco para el nuevo conocimiento cuando los alumnos
son estimulados a verbalizar e interiorizar el tema. Esta comprobado que el
proceso de compresion del lector mejora cuando los alumnos tienen

informacion previa.

COMPRENSION POSLECTURA

Consiste en organizar la informacion en un orden Idgico, a fin de estructurar la
secuencia de una historia, el texto en forma coherente ("retelling": recuento)
Esta técnica alude a ciertos elementos tipicos que estan presentes en un relato
o informacién y plantear algunas preguntas tipo:

¢, Cuél es la idea principal?

Lugar, hechos, etc.

A través de esta técnica se ayuda a los alumnos a comprender la l6gica de un

relato.

= Permite enfocar la comprension de la informacion.

= Permite medir la calidad del relato o recuento determinando la
comprension de términos o de cOmo organiza el alumno su "retelling".

= Permite hacer preguntas apropiadas para organizar el pensamiento e

forma légica.

EL CLOZE

Esta técnica consiste en entregar al alumno un texto de lectura el que debe leer
comprensivamente.

A continuacion, se retira el texto y se le entrega el mismo al cual se le ha
borrado una palabra entre cuatro. Se dejan completos el primer y ultimo
parrafo.

El alumno debe completar el texto insertando los articulos, verbos, sustantivos,

adjetivos, etc., o sus sinbnimos faltantes en la lectura.
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Se lee el texto reestructurado y se compara con el original para visualizar si no
se ha cambiado el contexto de la lectura para su comprension.

Al hacer un Close es importante borrar una de cada cuatro palabras, no importa
cual sea.

EJEMPLO:

Esta técnica consiste en entregar al alumno un texto de lectura el que debe leer

com prensivamente.

A continuacion se ............ eltextoyse ......coovvennnnn. entrega el mismo al
.............. se le haborrado ................. palabra entre cuatro.

El ............... debe completar el texto ........................ los articulos, verbos,
sustantivos........................ , etc., 0 sus siNdNIMOS..........cccvvivviiiiinnn.. en
la lectura.

Se.viiiii el texto reestructurado se........................... con el original
PArA .o Si N0 Sse ha .. el
contextode la ..., para su comprension.

Al hacer un Cloze es importante borrar una de cada cuatro palabras, no importa

cual sea.

EL MAPA CONCEPTUAL

Es una estrategia que permite visualizar si el alumno comprendié un texto por
lo que el mapa conceptual se usa una vez leido un escrito.

El Mapa Conceptual organiza conceptos, establece jerarquias y sus vinculos
entre ellos.

Para confeccionarlo se escribe el concepto o idea principal al centro o arriba
encerrado en un circulo o cuadrado. Este concepto puede estar acompafado
por algunos articulos y adjetivos.

A continuacion, hacia abajo o a los lados se escriben los siguientes conceptos

por jerarquia y asi sucesivamente.
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Se unen los conceptos con una flecha en el que se escriben verbos adecuados
para comprender el escrito, los que pueden estar acompafiados por adverbios
y preposiciones.

Se puede dibujar imagenes como fondo del concepto.

Se usa mucha creatividad y originalidad en su confeccion.

CAUSA, EFECTO, EVIDENCIA

Consiste en leer el texto reconociendo dentro de la informacién entregada, el
motivo razdn o causa por lo que sucedio o0 se asevera una proposicion.

A continuacion, se establece el o los efectos causados, reconociendo y
destacando la diferencia entre ambas respuestas.

Muchas veces es dificil darse cuenta cuales son las causas que motivan
algunos acontecimientos. Desde esta perspectiva es conveniente reflexionar,
examinar, y evaluar las causas y consecuencias buscando las evidencias que
comprueban dichos efectos.

Para el trabajo propuesto, es necesario examinar y evaluar las posiciones,
creencias y acciones a través de un pensamiento critico. Esta técnica se puede
desarrollar a través del trabajo colaborativo.

Es importante en este trabajo la reflexion.

HECHO Y OPINION

Una vez leido el texto se busca el significado en el diccionario de ambas
palabras para mayor comprension de la lectura.
Se hacen ejercicios orales con situaciones vivenciales de manera que se

establezca la diferencia entre un hecho y una opinién.

e Hacer actividades de pre-durante y pos- lectura (anticipar - predecir - inferir
a partir del titulo del texto, de la tapa, de las imagenes o de la lectura de uno
de los pérrafos finales)

e Descubrir dificultades de comprension mientras transcurre el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Trabajar variedad de textos.

Dar sentido y contexto al acto de leer.

Proponer situaciones con propdésitos determinados.

Respetar gustos y preferencias.

Permitir el intercambio oral de interpretaciones.

Propiciar momentos para la escucha y la lectura por placer.

Explicar desde el punto de vista del docente cdmo se busca la informacion.

Permitir que el alumno busque por si solo la informacién, jerarquice ideas y

se oriente dentro de un texto

Activar sus conocimientos previos tanto acerca del contenido cuanto de la

forma del texto.

Elaborar hipétesis sobre el contenido del texto (anticipacion)

Jerarquizar la informacién e integrando la misma con la de otros textos

Favorecer situaciones de escritura donde vuelquen sus opiniones sobre lo

leido, ya que la escritura favorece y enriquece mucho la lectura.

Formular preguntas abiertas, que no puedan contestarse con un si 0 un no.

Proponer situaciones reales donde sea necesario:

- Leer el diario, una receta de cocina, el reglamento de un juego.

- Buscar en la guia telefonica, una boleta de algun servicio...

e Seleccionar un texto que les agrade para contar el contenido al resto de
los compafieros.

e Diariamente ( 10 o 15 minutos) realizar la lectura de una novela, cuento
(“Escucho por placer”) lectura realizada por el docente, para estimular el

placer y despertar el interés por la lectura.

e Luego que finalizo la lectura  del libro o novela:
-Ver el video del libro leido.
-Establecer similitudes y diferencias.

-Confeccionar dibujos, resimenes, cambios de personajes, de finales.
- Dramatizar distintas escenas.
e Organizar un tiempo semanal para la lectura libre, con material de

cualquier clase, traido por los chicos o de la biblioteca.
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e Organizar las fichas de los libros de Ila biblioteca aulica.

-Nombre del []0] o A
SAULOL: e,
-Cantidad total de PAgiNas:......ccccccevvennes

-Observando la tapa cuento lo que imagino que tratara el

-Una vez que leyo el libro, debera confeccionar una lamina para animar
a otros niflos para elijan ese libro y lo lean.

e Dramatizar textos asumiendo diferentes roles.

e Argumentar distintas posturas de determinados personajes.

e Durante la lectura, hacer graficos: mapas semanticos, lineas de tiempo,
cuadros, dibujos, etc.

e Preparar el club de los “lectores de cuentos” hora de lectura en nivel
inicial y primer ciclo de la escuela, en el cual alumnos del segundo ciclo
leeran textos literarios cortos a los méas chicos, explicando su contenido.

e Apropiarse y utilizar estrategias de pre y post lectura para con los mas
pequefios.

e Luego de la lectura realizar con los mas pequefios diversas actividades,
acorde a la edad del lector: dibujar, dictar palabras, responder
preguntas, etc. Las actividades deberan ser presentadas por los nifios
lectores (completar frases...sopas de letras... responder preguntas

escritas. etc.)

EVALUACION

Cualitativa y constante, durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, a partir

de la observacion directa, permanente y reflexiva.
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Estrategias Metodoldgicas para trabajar

Matematicas sequndo basico

Este material ofrece diversas actividades disefiadas en un plan de accion bajo
unos principios de la pedagogia didactica, orientada hacia el constructivismo,
con el fin de ofrecer estrategias que le permitan avanzar en cuanto a las
operaciones basicas especificamente en la adicion y sustraccion, en la ultima
década las Matematicas han jugado también un papel muy significativo en
diversos ambitos del desarrollo tecnoldgico y social; el leer, escribir y calcular

simbolizan el total desarrollo evolutivo de la especie.

La escritura simboliza el método por el cual se lleva a cabo el proceso. La
aritmética concierne a la produccién de las formas mentales que gestaran
adecuadamente la idea para hacerla concreta. En nuestros tiempos sigue
ocurriendo una revolucion en los métodos de ensefianza debido a varias
razones: El desarrollo de las ciencias sigue extendiendo la dimension del
conocimiento y jamas conseguiremos ensefiar todo el material; ni comunicar el
progreso de la ciencia y sus innovaciones. Surgen tendencias que defienden el
desarrollo del pensamiento creativo, puesto que no se puede convertir a los
nifios en enciclopedias andantes por medio de la acumulacién de
conocimientos y detalles en sus cerebros, sino que debemos ensefiarles los
principios, las relaciones y las estructuras que aplicaran en los problemas del

aprendizaje y de la vida.

Los docentes constituyen piezas fundamentales para que los estudiantes
logren los propdsitos establecidos en el curriculo bolivariano, su tarea no solo
debe ser transmitir informacion, sino sobre todo disefiar actividades a través de
las cuales los alumnos se apropien de los conceptos mateméaticos. Ademas
conviene organizar estrategias donde los educandos interactian en juegos de
la asignatura sobre la resolucién de problemas. Y lograr que la sesion sea una

actividad constructiva y de razonamiento, de modo que el estudiante reconozca
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objetos concretos y logre que éstos adquieran su significado. También se
busca propiciar el trabajo en equipo para utilizar los diferentes recursos a su
alcance, material concreto, enciclopedia, y demas del entorno, que favorezcan

la ensefianza y aprendizaje de las matematicas.

Los docentes se preocupan por las ensefianzas de las operaciones en los
estudiantes; por ello hacen sugerencias acerca de como realizar la instruccion.
Se debe llevar en las aulas una matematica que permita a los estudiantes
construir los conocimientos a través de actividades que susciten su interés y los
hagan involucrarse para resolver una duda. Empleando a ésta en su vida
cotidiana y permitiéndole desarrollar algunas habilidades y destrezas que se

vean enriguecidas con la practica.

Hay algunos que piensan que ya es demasiado tarde y que son mayores para
trabajar con las nuevas tecnologias y metodologias. También otros padecen
falta de confianza en si mismos que les impide introducir cambios en las formas
de enseflanza, Gomez (2002). En ocasiones estos pensamientos no permiten a
los docentes emplear nuevas estrategias, que pudieran acceder al estudiante a
desarrollar un aprendizaje significativo. En el ambito educativo es necesario
estar al tanto de los nuevos enfoques y actualizarse en la utilizacion de

recursos y meétodos de ensefanza.

El papel del maestro es crucial para la transmision de conocimientos. A través
de la utilizacion de diferentes estrategias que faciliten y garanticen lograr
aprendizajes. Pero la labor no es Unica y exclusiva del maestro, sino también
de todo un grupo colectivo, donde intervienen directivos, padres de familia,
maestros y alumnos, apoyando y manteniendo una comunicacién constante
entre los involucrados. Es por ello que la instruccion de conocimientos requiere
de esos actores que se relacionan con los individuos dentro y fuera de los
planteles educativos.

Criterios de evaluacion

La evaluacion es un proceso fundamental ya que le permite conocer las

potencialidades y debilidades de los alumnos en el paso de ensefianza
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aprendizaje en forma cualitativa y cuantitativa apreciando, verificando y

registrando el dominio de los indicadores.

El disefio instruccional se fundamenta en la evaluacion explorativa, formativa y
sumativa, la explorativa se realiza para saber las necesidades del educando,
en la parte formativa se consideran las actividades de coevaluacion, facilitando
la ocasién al estudiante de compartir sus vivencias con el resto del grupo, asi

como la heteroevaluacion, el uso de las diferentes actividades didacticas.
Se quiere lograr con este disefio que el participarte se apropie de:

e La adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que contribuyan a
un desarrollo intelectual arménico, que le permita su incorporacion a la vida

cotidiana, individual y social.

e Desarrollar en el individuo una actitud favorable hacia la matematica, que le

permite apreciarla como un elemento generador de cultura.
e Favorecer el desarrollo del lenguaje matematico, como medio de expresion.
e Contribuir a capacitar al educando en la resolucién de problemas.

e Ayudar a la comprension del papel de la ciencia y la tecnologia en el mundo

contemporaneo.

El aprendizaje significativo requiere que el estudiante lleve a cabo diversas
actividades para establecer relaciones entre lo nuevo y lo que ya sabe, es
decir, matizar, reformular, diferenciar, descubrir, ordenar, clasificar,

jerarquizar, relacionar, integrar, resolver problemas, comprender un texto

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SUGERIDAS

Las estrategias de aprendizaje son los mecanismos de control de que dispone
el sujeto para dirigir sus modos de procesar la informacion y facilitan la
adquisicion del almacenamiento y la recuperacion de ella. Son habilidades que
se utilizan para aprender, conceptos, hechos, principios, actitudes valores
y hormas y también para aprender los propios procedimientos. Las estrategias

de aprendizaje se pueden entender como un conjunto organizado, consciente e
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intencionado de lo que hace el aprendiz para lograr con eficacia un objetivo de

aprendizaje en un contexto social dado.

Aprender estrategias de aprendizaje es aprender a aprender y la ensefianza
principal es una necesidad en la sociedad de la informacion y el conocimiento.
Se necesitan, por lo tanto, aprendices importantes, es decir estudiantes que
han aprendido a observar, evaluar ,planificar y controlar sus
propios procesos de conocimientos. El que sabe como aprende conoce sus
posibilidades y limitaciones, y en funcion de ese conocimiento, regula sus
procesos de instruccion adecuandolos a los objetivos de la tarea, al contexto
para optimizar el rendimiento, de igual manera mejora sus destrezas a traves
de la practica. De esa manera, es capaz de decidir, frente a una tarea de
muchos contenidos, qué estrategia ocupara para hacer mas eficaz su
educacion. Existe la necesidad de que los alumnos sean capaces de aplicar
estrategias de aprendizajes, y éstas deben ser mediadas por alguien, y ese
alguien es el profesor.

Entre las estrategias de aprendizaje que se pueden utilizar son:
demostraciones, juegos de roles, exposiciones, lluvias de ideas, trabajos
grupales, discusién guiada, mapas conceptuales, técnica de la pregunta,

mapa mental, ilustraciones, entre otros

Demostracion el profesor demuestra una operacion tal como espera que el
alumno /a la aprenda a realizar. Si el proceso es complicado, la debera
separar en pequefias unidades de instruccién. Es muy importante cuidar que se
presente un solo proceso (sin desviaciones o alternativas) para evitar confusion

en el estudiante.

Juego de roles una dramatizacién improvisada en que las personas
participantes asumen el papel de una situacion previamente establecida como
preparacion para enfrentarse a una situacion similar o para aproximarse a una
situacion lejana o antigua. La actividad puede formar parte de un taller de
Educacioén para la Paz para adquirir nuevas actitudes o incluso para preparar

una campafa de actividades.
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Posibles objetivos:

« Ayudar a examinar problemas reales a nivel tedrico, emocional y fisico.
o Probar y analizar situaciones, teorias y tacticas.

« Comprender a las personas y el papel que desempefan.

« Entender los pensamientos y sentimientos de las personas "oponentes”.
e Anticiparse a nuevas situaciones. (www.monografias.cl)

o Sacar fuera temores, ansiedades y otros sentimientos que las personas

suelen tener ante una accion.
e Conseguir mas informacion.
o Desarrollar la cohesién de grupo.

o Aprender nuevas destrezas ante ciertas situaciones y experimentar su
utilizacion.
e Adquirir confianza y competencia individual y grupal

Exposicién oral consiste en la presentacion publica de un tema sobre el cual se
ha investigado. Esta presentacion puede ser individual o colectiva y tiene como
objetivo principal realizar una sintesis con la cual sea posible comunicarle al

publico los puntos esenciales sobre el tema en cuestion.
Lluvia de Ideas es una eminentemente grupal para la generacion de ideas.

El trabajo en grupo es una estrategia que ocasionalmente se presenta tanto
en el colegio como en la universidad. A la complejidad que de por si presenta
cualquier proyecto, hay que afadir los problemas de relaciones personales que

pueden surgir dentro del grupo.

Discusion guiada es una de las estrategias de facil y provechosa aplicacion.
Consiste en un intercambio informal de ideas e informacion sobre un tema,
realizado por un grupo bajo la conducciéon estimulante y dinamica de una
persona que hace de guia e interrogador. Como usted ve, tiene mucha

semejanza con el desarrollo de una clase, en la cual se haga

85


https://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/sipro/sipro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/admuniv/admuniv.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
https://www.monografias.com/trabajos34/cinematica-dinamica/cinematica-dinamica.shtml

U oaD
£ OF CIRVANTTS

participar activamente a los alumnos mediante preguntas y sugerencias

estimulantes.

Mapas conceptuales permiten organizar de una manera coherente a los
conceptos, su estructura organizacional se produce mediante relaciones
significativas entre los conceptos en forma de proposiciones, estas a su vez
constan de dos o mas términos conceptuales unidos por palabras enlaces que

sirven para formar una unidad semantica. (www.monografias.cl)

Técnica de la pregunta es un procedimiento con el objetivo de obtener el
resultado cognitivo en la comunicacibn en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Los mapas mentales son un apoyo al proceso del pensamiento mediante la
visualizacion de los pensamiento de una forma grafica, transfiriéendose la
imagen de los pensamientos hacia el papel, lo que le permite identificar de
forma precisa que es lo que realmente desea, sin divagaciones y poner el
pensamiento en funcién de la accidén, es decir de aquello que se desee

consequir.

llustraciones son recursos (fotografias, dibujos, pinturas), constituyen uno de
los tipos de informacion grafica mas ampliamente empleados en los diversos

contextos de ensefianza.
Estrategias de ensefianza sugeridas

Es importante que todos los docentes incluyan en la planificacion las
matematicas ya que es una de las bases del aprendizaje, se debe acudir a
estrategias motivacionales que le permitan al estudiante incrementar sus
potencialidades ayudandolo a incentivar su deseo de aprender, enfrentandolo a
situaciones en las que tenga que utilizar su capacidad de discernir para llegar a
la solucion de problemas. Se definen como: las técnicas y recursos que debe
utilizar el docente para hacer mas efectivo el aprendizaje de las operaciones

manteniendo las expectativas del alumno.

Desde este punto de vista es importante que el docente haga una revision de
las practicas pedagdgicas que emplea en el aula de clase y reflexione sobre la

manera como hasta ahora ha impartido los conocimientos, para que de esta
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forma pueda conducir su ensefianza con técnicas y recursos adecuados que le
permitan al educando construir de manera significativa el conocimiento y

alcanzar el aprendizaje de una forma efectiva.

Tomando en cuenta lo anterior, estrategia de ensefianza ayuda al estudiante a
valorar el aprendizaje. ElI docente tiene a su disposicion a través de la
motivacién un sin niumero de estrategias que le pueden ayudar a lograr un

aprendizaje efectivo en los estudiantes. (www.monografias.cl)

El Pensamiento Légico esta constituido por procesos mentales que permiten
organizar, procesar, transformar y crear informacién. Teniendo como alcance

los siguientes aspectos:

o ldentificar caracteristicas, propiedades y relaciones entre hechos, ideas,

procesos Y situaciones, usando todos los sentidos.

e Seleccionar aspectos comunes y no comunes entre ideas, objetos,

procesos y acciones.

e Agrupar segun semejanzas y separe atendiendo a diferencias en funcion de

criterios.
o Regresar al punto de partida en sus razonamientos.
« Distinguir patrones en series.
e Exponga razones y conclusiones usando induccién, deduccidn e inferencia.

o Identifique elementos (propiedades, principios, pasos) en ideas, objetos y

situaciones.
e Combinar diversos elementos de ideas y situaciones.

« Comprenda relaciones temporales y espaciales en diversas situaciones

comunicativas.

e Aplicacion de actividades donde se usen los verbos como:
Observacion, descripcion, comparacion, clasificacion, reversibilidad,
seriacion, razonamiento, analisis, sintesis, nociones temporales, nociones

espaciales, conservacion de la cantidad.
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Aplicabilidad en las Tics en la unidad de aprendizaje

Las TIC pueden ser usadas para mejorar la calidad de la educacion puesto que
logran un mejor desarrollo de contenido, brindar apoyo para los procesos
administrativos en escuelas y en otros establecimientos educativos e aumenta
el acceso a la educacion, tanto para docentes como alumnos, por medio de la
educacién en la web. También, ofrecen oportunidades a los estudiantes y
jovenes en general, en particular para aquellos que viven en las comunidades

rurales, ampliando asi sus horizontes y mejoren sus perspectivas laborales.

Son importantes las TICS ya que son herramientas que les permita la
apropiacion de lalectura, escritura y los contenidos, brindandoles ayuda
pedagdgica al docente y estudiante, mejorando el proceso de ensefianza

aprendizaje.
Ventajas

Elimina las barreras geogréficas, la poblacion puede acceder a este tipo de
educacion independientemente de donde resida, es accesible para

personas.

« Proporciona flexibilidad en el horario ya que no hay hora exacta para
acceder a la informacién, se puede programar, lo cual facilita la
organizacién del tiempo personal del alumno, respetando la vida familiar,

social y laboral.

e Incorpora herramientas tecnologicas para el manejo de la informacion,
las cuales son necesarias para desempefarse profesionalmente en la
sociedad en constante cambio, tales como las clases por el espacio

virtual.

o El alumno desarrolla una alta capacidad para autor regular su propio
aprendizaje favoreciendo asi sus actitudes y valores de responsabilidad,

disciplina y compromiso para lograr ser autbnomo.
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o El rol del estudiante es activo pues desarrolla estrategias intelectuales

importantes  para realizar

tareas colaborativas, @ comunicarse

efectivamente, ser creativo e innovador.

(www.monodrafias.cl)

Plan de accién sugerido

Actividades

Experiencia de aprendizajes:

Material sugerido

Exploracion de habilidades l6gicas
para determinar los conocimientos

previos.

Evaluacion diagnostica

Resolver ejercicios ubicado la
posicion correspondiente, escribe el

doble y la cantidad

Actividades disefio y planificacion
institucional practico tedrico
Orientaciones de Evaluacion Planes y
Programas MINEDUC

Realizacion de operaciones
matematicas donde prevalezca el

conteo légico

Actividades disefio y planificacion

institucional practico tedrico

Resolucién de ejercicios de resta y

colorea

Actividades disefio y planificaciéon

institucional practico tedrico

Escribo y leo hasta el 49, encerrando
el nimero mayor, completa las series

y ordena la columna.

Actividades disefio y planificacion

institucional practico tedrico

Completa la tabla con el antecesor

entre y sucesor en las cantidades.

Actividades disefio y planificaciéon

institucional practico tedrico
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Completacion de secuencia numérica | Actividades disefio y planificacion

y representa con dibujo la cantidad institucional practico tedrico

numeérica.

Resolucién de sumas y luego colorea | Actividades disefio y planificacion

los espacios blancos institucional practico teodrico
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Es importante que los docentes a cargo del curso busquen Qﬁﬂwmc esd' :
con Luciano a fravés de didlogo, la empatio, reforzando los AVONSEs:
entregando las indicaciones y comrecciones en forma positiva.

Negociar clertas acciones cor refusrzos positivos inmediatos luego de aue
realice la accion esperada.

Se debe evitar la utiizacién del concepto “porfarse bien”, enfregando ur
mensaje claro y concreto sobre la accion gue se espera del estudiante.

Se debe tener siempre en consideracién que Lucianc es un niNo en
proceso de desarrollo, debe enfregarsele un frato respetuoso,

manteniendo los limifes y normas claras.

Se deben reforzar los logros obienidos por Luciano, aungue sean pequenos,
a través de la aprobacion verbal, incentivando y reforzando las conductas
positivas, de esta manera Luciano podrd sentir que sus esfuerzos y aciertos
son percibidos mediantes comentarios sobre sus conductas y mejoras.

Se puede anticipar las situaciones problematicas reforzande la conducia

correcta, por ejemplo: Me gusta verte sentado, sé que haras un buen

trabajo.
Entregarie un rol especifico en la sala de clases, donde Luciano pueda por
ejemplo estar a cargo de abrir la puerta, enfregar guias, sacar materiales,
entre ofros.

Mantener el contacto ocular con Luciano, que él se sienta parte
clase y conectado con el docente, sentario en un lugar c
profesora donde pueda interactuar con otros estudiantes..
quiera llamar.

R

En situaciones




- Aspectos centrados en el docente; “Marco para la Buena Ensefianza”,
(Dominio; Ensefianza para el Aprendizaje de todos los estudiantes).

C.1: Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

FORTALEZAS DEBILIDADES

OBSERVACIONES DEL DOCENTE:

C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y significativas para los
estudiantes.

FORTALEZAS DEBILIDADES
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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES COLEGIO PARTICULAR THE GARDEN
SCHOOL 2019

Titulo I: Considerando a. Visto lo dispuesto en los Decretos Supremos N°
511/1997 de Ensefianza Basica, N° 112/1999 para primeros y segundos de
Ensefianza Media, N° 83/2001 para terceros y cuartos medios de Ensefianza
Media y N° 158/1999 que determina el proceso de exencion de un estudiante.

b. Que, el Decreto exento 83/2001 al mismo tiempo establece disposiciones
para que los Establecimientos Educacionales elaboren sus propios

Reglamentos de Evaluacion.

c. Que, la implicancia de los tres pilares valéricos del Proyecto Educativo
Institucional, a decir: Autonomia, Responsabilidad y Excelencia atraviesan todo
el Sistema Educativo del Colegio y se hacen presente en los objetivos que

establece este Reglamento de Evaluacion.

d. Que, el presente Reglamento de Evaluacion debe ser conocido por la
comunidad educativa en general. e. Que, adhiriendo a la normativa legal
vigente en lo respectivo a los documentos antes citados y a la Ley 20.370, asi
como a las declaraciones Universales de Derechos, la Rectora del
Establecimiento, en conjunto a su Equipo Técnico y oido al Consejo de
Profesores, y en concordancia a las atribuciones dotadas por derecho,

reglamenta:

Titulo Il: Periodos, Ambitos y Tipos de Evaluacién: Articulo 1° El
Establecimiento The Garden School desarrolla sus actividades lectivas y su
evaluacion en periodos semestrales (atendiendo a las indicaciones de la

institucionalidad vigente): 1.1.Febrero o Marzo — Julio 1.2.Agosto — Diciembre

Articulo 2° Los estudiantes seran evaluados en todas las Asighaturas y

actividades de aprendizaje, que contempla el Plan de Estudio, en periodos
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semestrales con un numero de calificaciones que determina el presente

Reglamento en el articulo correspondiente. Articulo 3° Tipos de Evaluacion:

1.-Evaluacién de Aprendizaje: Todas estas seran evaluadas con ponderacion
al 60% en el promedio final semestral de cada Asignatura. Se incluyen: a)
Evaluaciones Formativas: propuestas por los Docentes, autoevaluacion y

coevaluacion.

b) Evaluaciones Sumativas: al término de una o mas unidades en las que se
ha organizado el curriculo. Es menester sefialar, que ésta evaluacion y de
acuerdo a la relevancia de los objetivos medidos, contara con una tabla de
especificacion que detallara aspectos técnicos asociados a ella. Asi mismo, en
caso de que los resultados de aprendizaje de los estudiantes sean inferior a
nota 4,0 en el 25% o mas del total del curso, el docente debera informar,
disefiar y presentar a la UTP un plan o accion remedial con el objetivo de
mejorar estos resultados c) Promedio Taller Académico del plan de estudio,

modalidad semestral, y en el caso que corresponda.

d) Prueba Solemne Gardeniana (P.S.G.) e) Prueba de Validacion. Tanto en la
evaluacion Formativa, en la Coevaluacién y la Autoevaluacion, encontraremos
practicas que se usaran al final de cada semestre, entendiéndose como uno de
los recursos importantes para garantizar los aprendizajes deseados. Sera la
Jefatura de Unidad Técnica respectiva, quien cautele el cumplimiento de la
aplicacion de los diferentes tipos de evaluacion y que garantice, el logro de los
aprendizajes. f) Las Evaluaciones Sumativas, que cada Docente proponga en
la asignatura y cursos que atiende incluira, los objetivos, las instrucciones,
contenidos, tipos de items, numero de preguntas, puntajes asignados, segun la
naturaleza de la unidad que se evalla (Puntaje ldeal, Puntaje Obtenido,
Puntaje Real) Las Evaluaciones Sumativas seran calificadas con Coeficiente 1
como parte de Evaluacion de Aprendizaje y sus temarios y fechas de aplicacion
seran informado/as por el profesor de asignatura con la debida antelacion a los
Estudiantes, cualquier modificacion sera informada g) Para cada evaluacion se
utilizar4 el puntaje real (promedio entre puntaje ideal y puntaje maximo
alcanzado) en la asignacion de calificaciones. En el caso de las PSG se debe

establecer el puntaje real con el puntaje maximo del nivel. h) Promedio Taller
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Académico: Todos los Talleres Académicos desarrollados dentro de los Planes
de Estudio, considerara una calificacion dentro del semestre al 60%. Esta
calificacion se incorporara a la asignatura del taller correspondiente, segun las
indicaciones dadas al inicio de cada afio escolar y de acuerdo a los cambios
curriculares que el Colegio realice. Importante es destacar, que estas
calificaciones estan sujetas al punto n°2, articulo 3 de este reglamento, en
términos de determinar los procedimientos por los cuales seran consignadas.
Esto es: Cada calificacion de estos talleres sera consignada mediante el uso de
rubrica de evaluacion. i) Las P.S.G. seran aplicadas al término de cada
semestre lectivo y tendran las siguientes caracteristicas: 1) Sera disefiada por
€l o los profesores de la asignatura y del Nivel. Sera responsabilidad del Jefe
del Departamento o Coordinador del nivel, la entrega de dicho instrumento a la
Jefatura Técnica correspondiente. Esta prueba tanto en su planificacion, como
disefio y revision, tendra una reflexion, pues participaran en ella, docentes,
jefaturas de nivel y/o coordinaciones Yy jefaturas técnicas, en sus
correspondientes roles. Sera responsabilidad de la Jefatura Técnica, el acto de
supervisar la construccibn de éste instrumento, bajo los parametros
establecidos en la correspondiente Tabla de Especificaciones, ademas de
multicopiado y distribucion. 2) Esta evaluacién medira habilidades, destrezas y
contenidos de la(s) unidad(es) mas relevante (s) desarrollada(s) durante el
periodo semestral y con un maximo de 40 preguntas. Dicho procedimiento sera
liderado por el jefe de departamento o coordinador de nivel. 3) En el Area
Cientifico — Humanista debe ser un instrumento escrito o mixto. 4) Sera
calificada con Coeficiente 2 como evaluacion de Aprendizaje. 5) Sera
calendarizada a Nivel de Direccién y Equipo de Gestion, y aplicada para todo el
nivel el mismo dia y a la misma hora en el Area Cientifico — Humanista. Igual
situacion para las asignaturas de E. Basica. No obstante, en el ciclo de
Educacion Parvularia, se aplicard acorde a los tiempos que se disponen de
acuerdo a la propia naturaleza del comportamiento de los estudiantes, no
excediendo un plazo maximo de cinco dias. 6) Seran informados los contenidos
y las fechas de aplicacion a los Estudiantes y sus Padres o Apoderados, de
acuerdo los criterios establecidos al interior de este reglamento, de manera

escrita 0 en nuestra pagina web. 7) La PSG, sera obligatoria para todos los
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estudiantes desde Prekinder hasta Cuarto medio sin embargo, los estudiantes
podran eximirse de rendir la PSG, si cumplen con las siguientes condiciones: a)
Promedio igual o superior a 6.5 desde 5° basico hasta 4° afio medio. b) 85% de
asistencia en cada semestre. c) Los estudiantes eximidos para las Pruebas
Solemnes deberan presentarse al Colegio en forma obligatoria en los dias
correspondientes a dichas pruebas. d) Para exencion de PSG, se consideraran
solo las evaluaciones consignadas en el libro de clases (promedio de 60 %y 40
%). 2.- Evaluacion de Proceso: Todas estas seran evaluadas con ponderacion
al 40% en el promedio final semestral de cada Asignatura y deberan
planificarse mediante una pauta de cotejo, escala de apreciacion y/o rubrica
gue se encontrard en el debido conocimiento del apoderado o estudiante, de
acuerdo al nivel que corresponda. Dichos insumos, obedecen a: e Controles
gque midan estado de avance y que mantengan tan solo un objetivo. (Oral o
escrito) e Revision de Cuadernos e Dictados e Informes e Trabajos de
investigacién e Presentaciones e Disertaciones consideradas de Proceso e
Otros de la misma naturaleza. Articulo 4° El presente Reglamento Interno no
contempla la administracion de examen como procedimiento de evaluacion
final a excepcion de los estudiantes que obtuviesen nota minima limite 3.85 o
mas en alguna asignatura y que estén en peligro de repitencia del afio escolar.
Para tal efecto, se procedera a aplicar una prueba llamada de validacion en la o
las asignaturas comprometidas (no pudiendo exceder el numero de dos). La
prueba contempla evaluar las habilidades y conocimientos del ultimo semestre
entregando como plazo maximo para su aplicacion 5 dias habiles a contar de la
entrega del promedio insuficiente. Este articulo, se fundamenta
procedimentalmente, comprendiendo la aplicacion del siguiente Protocolo de
Promocién Escolar, el cual indica posibilidad de accion, frente a la probabilidad
de reprobacion o a la notificacion de ésta. Esto es: Articulo 5° Es pertinente
precisar los aspectos mas relevantes de cada tipo de evaluacion que se
aplicara y que han sido mencionadas en los articulos precedentes. a) La
Evaluacion Diagndstica, se caracteriza porque ocurre durante todo el mes de
Marzo cuya implementacion favorece los mecanismos de medicién y de
retroalimentacion para el pesquisaje de las conductas de entrada, de un Unico

instrumento o procedimiento que informe del estado académico del curso. Por
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su parte, tiene lugar en el inicio del calendario lectivo y en cada asignatura,
siendo el docente responsable de la asignatura quien elaborara el instrumento
acorde a los objetivos, habilidades y contenidos expuestos en las Bases
Curriculares y/o Programas de Estudio, de acuerdo al nivel correspondiente. Al
inicio del afio, antes de comenzar la unidad y como caracteristica de la
Evaluacion Diagnéstica, que otorga a los estudiantes las instancias para
demostrar la presencia y solidez de las conductas de entrada (técnicas,
conocimientos especificos, habilidades, manejo de algoritmos, calidad de la
lectura comprensiva, otros). En este periodo, los docentes podran pesquisar los
casos de estudiantes que no estan respondiendo de la forma deseada a las
exigencias que le impone la Unidad Inicial, pudiendo identificar con mayor
claridad la o las deficiencias del estudiante y llevar un registro de ellas, las que
a su vez, podran estar asociados a los registros por concepto de Plan de
Mejoramiento Educativo, y por consiguiente, serdn base para elaborar
estrategias pedagdgicas y de avance en los aprendizajes de todos los
estudiantes. La evaluacion diagnéstica, propone durante el desarrollo de la
Unidad Inicial, la aplicacion de los mas diversos procedimientos evaluativos, a
decir (escritos, orales, practicos, mixtos). Las instancias evaluativas
mencionadas y otras que agregue el docente no estaran sujetas a calificacion
en este periodo, las que seran consignadas por conceptos, mediante rangos

determinados por la Unidad Técnica Pedagdgica, estas son:

e Ensefanza Preescolar: < NT1, NT1, NT2 y NB1, lo que corresponde a la

pauta de evaluacion de programas pedagdgicos emanados por MINEDUC.

e Ensefianza Basica-Media : Apropiacion de habilidad en rango de A = logrado
B= medianamente logrado C = no logrado En ambos casos, estos conceptos
seran consignados con anterioridad, al proceso evaluativo del afio académico.
Finalmente, el proceso de Evaluacién Diagnostica contempla una Prueba de
Salida de la Unidad Inicial , calificada con coeficiente 1 (uno) como evaluacion

de Aprendizaje.

b) La Prueba de Validacion cumplira con el articulo 4° y podra ser utilizada
como herramienta para situaciones evaluativas complejas, entendiendo por

estas, situaciones en que exista conflicto y no se cuenten con las evidencias
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necesarias para poder decidir la promocién escolar, fundamentalmente en el
caso de calificaciones limites de 3.85 y superior y que impliquen repitencia.
Esta prueba NO es posible solicitarla o aplicarla cuando el (los) promedio (S)
gue causen repitencia sean inferiores a 3.84. Esta evaluacion podra ser
aplicada, en primera instancia, por el docente de la asignatura, siempre en
consulta al Jefe de Unidad Técnica, quien validard la determinacion, de
acuerdo al criterio emanado desde la Direccion Académica, quienes, finalmente

fijaran las condiciones de ser aplicada.

c) La prueba de validacién deber& ser consignada como una calificacion Unica

equivalente al promedio anual y su exigencia sera del 60% para su aprobacion.

d) Este procedimiento debera quedar registrado en cada momento en el libro
de clases. Asi en esta seccion, deben fijarse con claridad las condiciones
evaluativas, de calificacién, ponderacion y contenidos de ésta evaluacion.
Tendran la facultad de aplicar la prueba de validacién el Equipo Técnico y
podran solicitar, por medio de mecanismo formal, la aplicacion de dicha
evaluacion los docentes y estudiantes. Desde la fecha de esta solicitud la
Rectoria 0 su equipo, tendran cinco dias habiles para otorgar respuestas en
aceptacion o rechazo. Si por alguna razon no se contase con las evidencias
necesarias para dar respuesta, éste plazo podra ampliarse como maximo a 10
dias. Si la prueba de validacion es solicitada para la impugnacion de una
evaluacion de un Docente, esta solicitud sélo podréa presentarse por parte del
apoderado hasta el décimo dia habil de su entrega oficial al total de los
estudiantes, no obstante, no se aceptaran impugnaciones posteriores al ultimo

dia de clases fijada por el calendario interno del establecimiento.

e) La seccion de “Observaciones Personales” del libro de clases es el unico
documento valido en que se deben registrar los acuerdos académicos y
evaluativos cuando implique un procedimiento relevante, no obstante seran
complementarios y también validos, actas, registros o cuadernos de atencién
de apoderados, bitacoras, siempre y cuando estén debidamente validados por

los actores involucrados. Titulo Ill; De las Exenciones Articulo 6°
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a) En el caso de la asignatura de Religion, sera una asignatura optativa, el
apoderado debera solicitar la primera semana de marzo debera solicitar en la

recepcion de cada unidad la circular de solicitud de exencién, en la cual se

detallan los documentos que deben ser presentados la tercera semana de
marzo, y evaluados por una comision institucional, quien evaluara la solicitud

informando la resolucién la Ultima semana de marzo.

b) En la asignatura de Inglés, la exencion debe ser avalada por un especialista
y en el mismo plazo indicado en la letra anterior del articulo 6°. Esta situacion
debe ser ratificada por el Jefe del Departamento de Inglés y la psicéloga de la

Institucion.

Articulo 7° Los estudiantes que tengan dificultades motrices o de salud para
cursar en forma regular la asignatura de Educacion Fisica y Salud, deberan ser

sometidos a procedimientos de evaluacion teédrica. A considerar:

a) La exencion de las actividades practicas en la asignatura de Educacion fisica
y Salud, es comprendida como un beneficio evaluativo que pretende por un
lado, resguardar la integridad fisica de los estudiantes y por otro, contribuir al
desarrollo de las competencias tedricas que favorecen el entendimiento de los
beneficios de actividad fisica sistematica en la salud y desarrollo integral de
ellos. Por lo tanto, se fijaran anualmente plazos para la presentacion de
documentos, requisito indispensable para efectuar este procedimiento

evaluativo.
b) En ningun caso se aceptaran solicitudes sin certificado e informe médico.

c) La duracion de este procedimiento variard en cada caso, no obstante, su
solicitud se realizara siguiendo los mismos pasos, presentar el documento
original a la coordinaciéon académica y una fotocopia de la misma al profesor

titular de la asignatura.

d) Seran sujetos de evaluacién tedrica en la asignatura de Educacion Fisica y
Salud, los estudiantes de Prekinder a 4° Afio de Ensefianza Media que asi lo

requieran, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° Parrafo 2° Decreto 112
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y en el Articulo 12° letra del Decreto 83 previa solicitud del Apoderado y

acompafada del Informe de un Profesional del area de la salud.

e) La Evaluacion Tedrica en la asignatura de Educaciéon Fisica y Salud sera
aplicada en virtud de las dificultades presentadas por los estudiantes que la
requieren, distinguiendo: 1.- Exencion temporal o permanente acreditada

médicamente. 2.- Estado de embarazo.

f) Los estudiantes que se presenten sin la indumentaria apropiada para realizar
las actividades o evaluaciones en la asignatura de Educacion Fisica y Salud,

seran separados de la clase y se les asignara un trabajo de caracter tedrico.

g) Para optar a la Exencion de la actividad fisica se deben cumplir los
siguientes procedimientos, sin perder de vista los requisitos sefialados en el
articulo anterior. - En virtud de lo establecido en el Articulo 6° letra C del
presente Reglamento Interno, todo caso de estudiante que presente una
dificultad motriz o de salud para desarrollar la clase de Educacién Fisica y
Salud, sera informado al profesor titular de la asignatura, Jefe de
Departamento, profesor jefe, mediador y Coordinador Académico del ciclo, con
la finalidad de evaluar de acuerdo a los protocolos internos el caso y llevar
registro de él. - La Profesional a cargo reunira los antecedentes otorgados por
el médico especialista e informara el proceso de evaluacion del estudiante

mediante una citacioén al apoderado.

h) En relacion a las calificaciones de los estudiantes que son sujetos de
Evaluacion Motora Diferenciada: - Los estudiantes de Prekinder a 4° afio de
Ensefianza Media, podran ser calificados a partir de trabajo en clases, trabajos
de investigacion, evaluaciones teodricas y entrega de informes. Todas ellas,
correspondientes a la unidad en tratamiento por el curso o nivel. - Sera
responsabilidad del Profesor de asignatura comunicar al apoderado sobre los
tipos de evaluaciones. Titulo 1V: Evaluacién Diferenciada Articulo 8° A los
alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular una asignatura
o actividad de aprendizaje, debe aplicarseles procedimientos de Evaluacion
Diferenciada. Desarrollando los siguientes puntos: 1. Conforme lo dispuesto en
el exento n® 158/1999, el Director del Establecimiento puede autorizar la

exencién de un alumno (a) de una asignatura, en los casos debidamente
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fundamentados por un especialista. En modo alguno esta exencion podra
solicitarse para las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y Matematica. En
el caso de la exencion de la asignatura de inglés, esta debera ser justificada
por un especialista, en ningun caso esto confiere al estudiante el derecho de
ausentarse de la clase, pues la exencion no lo excluye de todas las labores

académicas propias de la asignatura. (Segun el manual de evaluacién en
aplicacion del decreto 511/ punto 5.6.1.)

2. La Evaluacién diferenciada es comprendida como un beneficio evaluativo
gue pretende acompariar el desarrollo integral del alumno/a con necesidades
educativas especiales, por ello se fijaran anualmente plazos para la
presentacion de documentos, requisitos indispensables para efectuar este
procedimiento evaluativo. En ningun caso, se aceptaran solicitudes fuera de los
plazos establecidos. La duracion de este procedimiento evaluativo variara en
cada caso, no obstante, su solicitud es anual, no renovable automaticamente.
3. Seran sujetos de Evaluacion Diferenciada, los estudiantes de Ensefianza
Basica de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 Decreto 511, excluyendo a
los estudiantes de educacién Parvularia, al igual que primero y segundo basico,
guienes estaran afectos a las disposicion descritas en el decreto n°83, que
entrara en vigencia de acuerdo a la gradualidad expuesta en la letra f de este
articulo. Por su parte, Ensefianza Media, no se encuentra afecta a la normativa
anterior, por lo que continuara en base a lo dispuesto en el articulo 4° Parrafo
2° Decreto 112 y Articulo 12° del Decreto 8; previa solicitud del Apoderado
acompafada del Informe de un Profesional Idéneo, (Neurdlogo, Psicélogo,
Psiquiatra, Fonoaudiologo, Psicopedagogo, Educador Diferencial,
Reumatélogo, Kinesidlogo, Cardidlogo), que identifique posibles barreras para
el proceso de aprendizaje y participacion. 4. El procedimiento de la Evaluacién
Diferenciada sera guiado por el Equipo de Unidad Técnico Pedagodgica. 5. La
Evaluacion Diferenciada serd aplicada en virtud de las dificultades de los
estudiantes que la requieren, distinguiendo 3 tipos de dificultades:

1.- Dificultades fisicas temporales o permanentes, acreditadas médicamente.
2.- Situaciones de caracter emocional temporales o permanentes. Las

dolencias de tipo emocional que dificultan los aprendizajes por sus multiples,
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variadas y complejas manifestaciones, ameritan la Evaluacion Diferenciada si
sélo si, la solicitud esta avalada por el informe del Profesional Médico del area

(Neurologo, Psicologo y/o Psiquiatra).

3.- Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio y/o permanente
debidamente diagnosticadas por los profesionales idoneos (Titulo 2, Articulo
16, Decreto 170). 6. Disposicién Transitoria: Articulo Primero: Los criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para los estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacion Parvularia y de educacion basica, que
trata el decreto n°83, entraran gradualmente en vigencia dentro de nuestro
establecimiento a partir de la siguiente frecuencia: Ciclo Educativo Afio de
ingreso en vigencia Educacion Parvularia / Primeros y Segundos Bésicos 2017
Tercero y Cuarto Basico 2018 Quinto a Octavo Basico 2019 7. La aplicacion de
la evaluacion diferenciada a todos los estudiantes que lo requieran (decreto
170), sera de responsabilidad directa del docente que imparte la asignatura.
Articulo 9° Para optar a la Evaluacion Diferenciada se deben cumplir los
siguientes procedimientos, sin perder de vista los requisitos sefialados en el

articulo anterior.

1. En virtud de lo establecido en el Articulo 5° del presente Reglamento
Interno, todo caso de estudiante que sitie en uno o mas de los tipos de
dificultad que alli se mencionan, seran derivados por el Profesor de Asignatura
o Jefe de Departamento, a la Jefatura Técnica correspondiente, con el objetivo

de entregar apoyo pertinente a cada caso, manteniendo un registro de ello.

2. El equipo de Proyecto de Integracion Escolar, se hard cargo de reunir los
antecedentes internos para la elaboracion de un informe, que se remitira al
Profesional externo que corresponda, a través del Padre y/o Apoderados,

cuando sea solicitado.

3. La respuesta del profesional y sus sugerencias deberan ser entregadas a la
U.T.P y al Profesor Jefe correspondiente, quien se encargard de comunicar a
los Docentes de cada asignatura, para luego poner en practica el proceso de
evaluacion diferenciada en las asignaturas que son causa de dificultad.

Asimismo, debera informarse al apoderado de la resolucion referida a la
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evaluacién diferenciada, mediante citacion formal. Titulo V: De las

Calificaciones Articulo 10° Tipos de Calificaciones

a) Calificaciones Coeficiente Uno y Coeficiente Dos (Estas Ultimas sélo en
P.S.G)

b) Calificacion Semestral: promedio aritmético de las calificaciones parciales,

con una décima y aproximacién de la centésima a décima 0,05.

c¢) Calificacion Anual: promedio aritmético de las calificaciones semestrales, con

un decimal y aproximacion de la centésima a décima 0,05.

d) Promedio General: promedio aritmético de las calificaciones de todos las
asignaturas, menos Religiébn con aproximacion de la centésima a la décima

superior desde 0,05.
Articulo 11° Las calificaciones, deberan responder a los siguientes principios:

a) Para fines de registrarlas al término del afio escolar se anotaran en una
escala numérica de 1 a 7 para E. Mediay de 2 a 7 para E. Basica, hasta con un

decimal.

b) La nota minima de aprobacion ser& 4,0 (cuatro). Toda calificacion minima, y
en cualquier nivel de ensefianza, debe ser justificada por el docente en la hoja

de registro personal del alumno(a).

c) En ningun caso se evaluara a un estudiante en ausencia o por actitudes

personales no deseadas.

d) Cuando la revisién del instrumento presente errores en la sumatoria de
puntaje, calculo de escala, correccion de respuestas, el profesor debera
comunicar la situacion a la Unidad Técnica respectiva, en un plazo maximo de

24 horas posterior a la notificacion del error.

e) El nivel de exigencia en cualquier tipo de evaluacion que sera transformado
en calificacion, correspondera al 60% de exigencia para la nota 4.0.- Articulo
12° El Director Académico del Establecimiento, en conjunto con el Equipo de
Gestion, podra anular una calificacién coeficiente uno o coeficiente dos cuando

por razones técnicas pedagdgicas, de acuerdo a lo expuesto en las letras b y c,
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del articulo 11° de este reglamento, lo amerite. Articulo 13° La calificacién
obtenida en la asignatura de Religion no incidird en la promocion de un
Estudiante. Articulo 14° Para los niveles de 7° y 8° afio basico, regira el
Decreto que establece la Asignatura de Educacién Artistica, la cual tendra una
calificacion final obtenida del promedio semestral de las asignaturas de Artes
Visuales y Artes Musicales. Articulo 15° Péarrafo 1: El nimero minimo de

calificaciones parciales, incluidas la P.S.G. coeficiente dos, sera el siguiente:

a) Las asignaturas con 6 o mas horas semanales de clases consignaran 4

evaluaciones parciales de Aprendizaje y 4 evaluaciones de Proceso.

b) Las asignaturas con 4 o 5 horas de clases semanales, consignharan 3

calificaciones parciales de Aprendizaje y 3 calificaciones de Proceso.

c) Los asignaturas con 2 o 3 horas de clases semanales consignaran 2
calificaciones parciales de Aprendizaje y 2 de proceso. Péarrafo 2: Lo
establecido en el Articulo 14°, corresponde al nUmero minimo de calificaciones,
tal como se indica. No obstante es preciso establecer que, tales calificaciones,
corresponderan exclusivamente a procedimientos evaluativos escritos, orales,
mixtos o practicos contemplados en la planificacién cuyos instrumentos tengan
una validez por su estructura y por los objetivos que mide. Las calificaciones
asignadas a otras instancias evaluativas se sumaran al minimo exigido. Al
mismo tiempo, este Reglamento considera que los apoderados tienen el deber
de mantenerse informados del rendimiento escolar de sus hijos/as, pues deben
supervisar su estudio. Asi mismo, tienen el derecho de asistir regularmente al
establecimiento para recibir esta informacién, previa solicitud de entrevista. Por
lo anterior, es responsabilidad del Apoderado conocer e informarse acerca de
la situaciéon de promocién escolar de su hijo/a, al término del proceso, pudiendo
obtener dicha informacion con el Profesor Jefe, de asignatura, UTP,
mediadores o inspectores del Colegio. Articulo 16° Respecto a las
calificaciones obtenidas por los estudiantes durante el semestre, los Padres y/o
Apoderados seran informados periodicamente, a través de las siguientes

modalidades.

a) Todos los instrumentos de evaluacion (pruebas, escalas de apreciacion,

listas de cotejo, entre otras) deben ser entregadas a los estudiantes en el plazo
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establecido en el articulo 18°, ya que dichos instrumentos son considerados

como elementos de aprendizaje.

b) Los Padres y/o Apoderados tendran acceso a las calificaciones parciales de
sus pupilos cuando soliciten atencion individual al Profesor Jefe y/o Profesor de
asignatura, comprendido como una preocupacion y deber indelegable. Articulo
17° Al término de cada semestre lectivo, los Padres y/o Apoderados recibiran
un Informe de Calificaciones, en la modalidad de entrega que establezca la
Direccion del Colegio. Articulo 18° En cuanto al plazo maximo de entrega de
resultados de evaluaciones a los alumnos (as) por parte de los profesores en

todas las asignaturas del plan curricular, serd el siguiente:

- Calificaciones resultado de evaluaciones parciales o de Unidad: 10 dias
hébiles - Pruebas Solemnes: 5 dias habiles (y antes del cierre de promedios
semestral) Titulo VI: Sobre Inasistencia y Faltas al proceso evaluativo Articulo
19° El proceso evaluativo y calificativo puede verse alterado por dos
situaciones irregulares: Inasistencia comun o prolongada o Falta, llamese ésta
intento de copia o copia propiamente tal. Para esto el reglamento de evaluacion

dispone lo siguiente: Para el caso de inasistencia comun:

a- Cada profesor, deberd mantener un registro personal de los alumnos
ausentes a pruebas o evaluaciones, para posteriormente hacer entrega a la
Coordinacion Académica de los instrumentos que seran aplicados en el horario

sefialado en la letra b de este articulo.

b- El profesor en caso de evaluacion pendiente , notificara al estudiante o
apoderado , de la fecha destinada para su aplicacién: i. Ensefianza Basica:
Durante la jornada escolar. ii. Ensefianza Media: Miércoles siguiente a la
ausencia de 14:00 a 15:00 hrs. En el caso de que el alumno(a) deba rendir mas
de una prueba atrasada, éstas seran aplicadas a partir de una
recalendarizacion, elaborada por la Unidad Técnica Pedagodgica, en el

transcurso de la semana en horario a convenir con el profesor de asignatura.

c- Los apoderados deben justificar las ausencias a pruebas, enviando una

comunicacién en la Agenda Escolar, la cual sera presentada el dia de rendicién
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de la prueba al profesor a cargo, el cual dejard registro en la evaluacién

correspondiente entregada a la Unidad Técnica Pedagogica.

d- Respecto a lo sefialado en la letra c, en caso de ausencia a P.S.G, solo se
admitiran justificaciones presenciales por parte del apoderado o certificado

médico.

e- El alumno que no presente justificativo por la ausencia a evaluaciones, sera
evaluado con una escala que contemple como nota maxima 4.0, la cual seré

comunicada a su vez al apoderado en el plazo correspondiente.

f- Los estudiantes que no se presenten a la citacién seran interrogados por el
profesor de la asignatura en el transcurso de la jornada escolar. La evaluacion
pendiente podra ser aplicada a partir del dia siguiente de la ausencia del
estudiante, sin previo aviso y con una escala que contemple como nota maxima
4.0. Igualmente, la aplicacion de la evaluacion no deberé sobrepasar los cincos
dias habiles siguientes a la reincorporacion del estudiante, quien se debe dar

por enterado de este procedimiento.

g- La evaluacion aplicada debera ser distinta en su estructura y forma a la
aplicada en forma oficial. Para el caso de Inasistencias Prolongada: La
inasistencia del estudiante a wuna evaluacion sumativa debidamente
programada o calendarizada y que esté acompafiada por un periodo de
ausencia prolongado del alumno (una semana o mAas) obliga a una
recalendarizacion de la prueba(s). Las fechas reconsideradas de aplicacion
comenzaran a regir una semana después de la reincorporacion, bajo la
supervision directa del profesor de asignatura, o bajo comun acuerdo,

quedando establecido en el libro de clases. Intento de copia o copia

a) En el caso de que un(a) alumno(a) sea sorprendido(a) en hechos tales
como: usando “torpedos” (cualquier tipo de documento escrito), informacién
introducida con antelacion a la prueba en el celular, entregando o recibiendo
informacion oral mediante gestos, conversaciones en soportes fisicos o
digitales, se le retirara la prueba y sera citado a rendir una interrogacion oral en
una nueva fecha que le sera indicada por el profesor de la asignatura, siendo

calificado con una escala que contemple como nota maxima 4.0, este
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procedimiento puede realizarse al dia habil inmediatamente siguiente siendo
responsable de certificar el nivel de adecuacion de la evaluacion la Unidad
Técnica Pedagodgica. Este mismo procedimiento se podra utilizar cuando el
estudiante se presente sin los materiales requeridos por el docente de

asignatura, cuando estos sean requerimientos para efectuar una evaluacion.

b) Del mismo modo descrito en la letra i del presente articulo, se procedera en
el caso que un(a) alumno(a) presente trabajos ajenos, como si fueran propios o
cuando realice acciones que no permitan el correcto desarrollo de la
evaluacién. Se dejara constancia en el Libro de clases y se informara por
escrito sobre la situacion a la Coordinacion Académica y al Apoderado, no
obstante las medidas disciplinarias contempladas en el Manual de Convivencia

Escolar.

¢) ElI mismo procedimiento se aplicara a la falsificacion de documentos, la no

entrega de trabajos en los plazos indicados en cualquier asignatura.

d) En el caso de la entrega de pruebas con solo el nombre del estudiante y sin
respuestas de los contenidos evaluados, sera calificada con nota minima,
siempre y cuando se encuentre respaldada por su respectiva anotacion en el

libro de clases.

e) Si un estudiante se niega a rendir una evaluacion, sin hacer entrega de
algun fundamento que permita suspendérsela se podra calificar con nota
minima. En el caso que argumente un estado evidente de malestar emocional o
de salud, se citara el apoderado quien debera corroborar esta situacién con un
especialista y presentar el certificado que lo avale a la unidad técnica
pedagdgica, en un plazo de 5 dias. De no existir razones bien fundamentadas
por un especialista se podra calificar con nota minima. Titulo VII: Del Desarrollo
Personal y Social Articulo 20° El logro de los Objetivos Fundamentales
Transversales (OFT) u otros objetivos formativos y valéricos, se registrara en el
Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, el que se entregara a
los Padres y/o Apoderados, cuando sea solicitado por ellos. Articulo 21°
Considérese de la mayor importancia que, el cumplimiento del mandato
establecido en el Articulo 20° exige una dinamica periddica, tal que, cualquiera
sea la escala de apreciacion utilizada en el Informe Final de Desarrollo
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Personal y Social, el nivel de logro registrado se ajuste con un alto grado de
validez en cada una de las conductas deseadas, emanadas éstas de los
Objetivos Fundamentales Transversales. Asi concebido, el Presente
Reglamento Interno de Evaluacién contempla una férrea unién con el Manual

de Convivencia Escolar:

a) La observacion permanente de las conductas que evidencian los estudiantes
(por parte de todos los Docentes, Personal Paradocente, Administrativo y de

Servicio)

b) Registro de situaciones que implican falta reiterada de los estudiantes y que
se rifilen con las conductas deseadas; como también, las acciones positivas

gue ameriten ser destacadas (hoja de registro personal de los estudiantes).

c) Conversaciones periddicas con los estudiantes, que se alejan del perfil
deseado; instancia altamente valorada en el proceso de colaboracién formativa.

(Unidad de Convivencia Escolar).

d) Entrevistas con Padres y/o Apoderados tras la busqueda de acciones
conjuntas, instancia de mutua informacion. (Coordinador de la Unidad de
Convivencia Escolar). e) Utilizacion de material de trabajo adecuado en

Orientacién, que ayude a la auto reflexion como, a la reflexion colectiva.

Articulo 22° Los Padres y/o Apoderados seran informados de los avances en el

logro de las conductas deseadas:

a) Periddicamente, a través de entrevistas personales con el

Profesor Jefe y otros docentes, cuando sea requerido o lo solicite.
b) ) Reuniones de Padres y Apoderados.
c) c) Citaciones a la Unidad de Mediacion o Inspectoria General.

d) d) Citaciones de la Unidad Técnica Pedagogica. Titulo VIII: De la
Promocion Articulo 23° 1. Logro de Objetivos

e) a) Seran promovidos los estudiantes desde 1° afio Basico hasta
4° Aflo Medio que hubieran aprobado todas las Asignaturas de

sus respectivos planes de estudio.
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f) b) Seran promovidos los estudiantes que no hubieran aprobado

una Asignatura, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4, 5 o superior. Para efecto del
calculo se considerara la calificacion de la Asignatura no

aprobada.

g) c) Igualmente seran promovidos los estudiantes que no hubieran

aprobado dos Asignaturas, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para efectos del
calculo se considerara la calificacion de las asignaturas no

aprobadas.

h) d) Sin embargo, lo establecido en el parrafo anterior, si entre los

dos asignaturas no aprobadas se encuentra Lenguaje Yy/o
Matematica, los estudiantes de 3° y 4° Afo Medio, ambas
modalidades, seran promovidos siempre que su nivel de logro
corresponda a un 5,5 o superior. Para efecto del calculo se

considerara la calificacion de la asignatura no aprobada.

I) e) El estudiante que no tiene el proceso de lecto-escritura

adquirido, estara afecto al analisis de esta situacién por parte la
Unidad Técnica Pedagdgica, quien de acuerdo al escenario
elaborara los planes correspondientes y/o asesorara al apoderado
en términos de la contrariedad asociada a la promocion del. 2.
Asistencia: Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a
lo menos, al 85% de las clases establecidas en el Calendario
Escolar Anual. No obstante, por razones o causas debidamente
justificadas, la Rectora del Establecimiento y el Equipo de
Gestion, podran autorizar la promocién de los estudiantes desde
ler afio Basico hasta 4° afio de E. Media que no cumplan con el
85% de asistencia, siempre y cuando presente alguna de las

siguientes condiciones:

j) a) Ser deportista destacado y federado en su respectiva disciplina,

presentando durante el proceso los certificados y solicitudes para
ausentarse y, siempre y cuando, hayan sido autorizados por la
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unidad técnica pedagobgica, durante el primer mes de
incorporacion al establecimiento. No sera posible presentar estos

documentos finalizado el afo lectivo.

k) b) Al padecer una enfermedad o patologia de gravedad y, siempre
y cuando no haya alterado gravemente la posibilidad de obtener
los aprendizajes esperados. Esta condicion se debe acreditar en
el momento de presentarse la patologia a la unidad técnica

pedagogica, para el estudio del caso.

l) c) En el caso de madres o embarazadas. Siempre y cuando, se

acredite suficiencia en los contenidos del afio escolar.

d)Por ultimo, en el caso de artistas o integrantes de cualquier tipo de

compaifiia cultural que implique ausentarse por periodos prolongados,
previa autorizacion del establecimiento. En todos los casos, sera un
indicador para evaluar la situacién de cada estudiante que NO cumpla
el requisito de asistencia, su rendimiento académico debiendo ser
bueno, es decir, sobre un 5.0. La simple presentacion de antecedentes
NO es razon suficiente para que la Rectoria considere una posible
promocién. 3. Cierre anticipado: Para determinar el cierre anticipado del
aflo académico, se deben considerar razones médicas o
convivenciales, debidamente acreditadas por la Unidad Técnica
Pedagdgica, y finalmente autorizadas por la Direccién Académica

respectiva. Para dicho cierre, se puede considerar:

e Solo los promedios del primer semestre o cierre del segundo
semestre con calificaciones minimas por asignaturas. Articulo 24° En el
presente articulo del Reglamento Interno de Evaluacion, transcribase
textual el Articulo 5° del Decreto exento 83/2001 que reglamenta la
promocion de estudiantes de 3° y 4° Afio de Ensefianza Media. Para la
promocién de los estudiantes de 3° y 4° Afio de Ensefianza Media,
ambas modalidades, se consideraran conjuntamente el logro de los
objetivos de las asignaturas o moédulos del Plan de Estudio del

Establecimiento Educacional y la asistencia a clases.
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1.- Respecto de la asistencia:

a) Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos, al

85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual.

b) En casos calificados la Rectora del Establecimiento, consultado el
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes
con porcentajes menores de asistencia. Titulo IX: De las Disposiciones
Finales. Articulo 25° La Rectora y el Equipo de Gestion en
consideracion a la normativa legal vigente, consideraran casos

especiales estudiantes que presenten las siguientes condiciones:
a) Alumnas en estado de Gravidez.

b) Estudiantes con enfermedades terminales.

c) Estudiantes con discapacidad fisica.

d) Estudiantes con Fallecimiento de padres y/o apoderado.

e) Estudiantes con padres y/o apoderados con enfermedades

terminales.

a.l.- Las estudiantes que se encuentren en estado de gravidez,
terminaran su Afo Escolar en calidad de alumna regular. Las
estudiantes sefialadas, podran continuar sus estudios en el
Establecimiento, con facilidad que amerite el caso. b. c. y d- Los
estudiantes con enfermedades terminales o con familiares en la misma
condicion, podran continuar con sus estudios regulares, con la
flexibilidad que el caso requiera. La rectora y el Equipo de Gestion en
consideracion a la normativa legal vigente, s6lo considerara casos
especiales. Articulo 26° En conjunto con nuestro manual de
convivencia, se privilegian los aprendizajes de los estudiantes. No
obstante, en el caso de aquellos que presenten comportamientos
inadecuados o faltas al reglamento y a la normativa interna, que
puedan perturbar el orden, la integridad de alguno de sus miembros, se
podran tomar medidas anteriores a la expulsiébn, como lo son la

solicitud de asistencia en régimen especial (posterior a la salida de
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clases), la asistencia sélo a evaluaciones, u otros mecanismo gue se
establezca, previo acuerdo con el apoderado en el libro de clases.
Articulo 27° Toda situacion no prevista en el presente Reglamento
Interno sera resuelta por la Rectora en la esfera de su competencia.
Toda situacién no prevista en los reglamentos 112 y 83 seran resueltos
por la Secretaria Ministerial de Educacion, en la esfera de su

competencia. Para su conocimiento y cumplimiento.
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