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3.- RESUMEN

Este Trabajo consiste en la elaboracién de instrumentos de Evaluacion, los
que se aplicaron en el Colegio Luis Pasteur Anexo de la Comuna de Padre Hurtado,
en el area de Gestidén Curricular, a los estudiantes de 4° basico y 5° basico, en la
asignatura de Lenguaje y Comunicacion, con el objetivo de detectar los Niveles de
Logro, Conocimientos y Habilidades, tendientes a diseilar Propuestas Remediales
gue apunten ala mejora de la Gestion Pedagdgica, para contribuir a mejorar los

aprendizajes de los estudiantes.

Como primer paso, se elaboraron instrumentos de evaluacion, los que fueron
aplicados posteriormente al grupo en estudio, para registrar los Niveles de Logro de
cada estudiante, con el fin de mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje,

tendientes a la reformulacion de remediales pertinentes.

Se trabajé en segunda instancia el marco tedrico como instrumento de

presentacion. Los temas tratados giraron en torno a Evaluacion.

En cuanto a la tabulacion se realiza un balance general, curricular de logros,
de ejes, resumen de ejes, de habilidades, todas ellas relacionadas con la asignatura

a evaluar.

La elaboracién de los instrumentos y el analisis de los resultados permitio
generar una estadistica de los grupos curso, dando respuesta al trabajo practico

grado Il



4.- INTRODUCCION

El analisis de las distintas investigaciones nos indican que las politicas
educacionales en Chile tienden a mejorar los aprendizajes por consiguiente lograr

una buena educacion.

Tomando como referencia la invitacion a la participacion observante de Chile
(OCDE), es una prueba de ello, ser parte del grupo influyente de paises donde se
analiza y se proponen practicas de politicas publicas, en los aspectos de

mejoramiento en materia educativa los cuales son sujetos de analisis.

Por tanto se destaca la importancia de las mediciones de los aprendizajes a
nivel internacional que han demostrado avances en materia de cobertura y mejoras
parciales en la calidad de los aprendizajes en los ultimos 20 afios, por lo que en el
ambito nacional El Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacion (SIMCE)

cumple un rol importante en este desempenio.

Del afio 2012 el SIMCE se instal6 como el sistema de evaluaciéon que la
Agencia de Calidad de Educacion utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje
de los establecimientos, por medio de una medicion que se aplica a todos los

estudiantes del pais en distintos niveles de Educacion Basica y Media.

La Pedagogia nos presenta muchos retos tanto para los profesores como
para los profesionales en formacion. La evaluacion educativa es uno de estos retos,
pues es muy dificil para los profesores, de nuestro sistema educacional, ponerla en
practica. Hablar de evaluacion es hablar de una herramienta de suma importancia
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos la que también implica

el manejo de muchos conceptos y variables.

Es asi como los resultados de las pruebas SIMCE aportan informacién clave

a las comunidades educativas y estas pueden reflexionar sobre los aprendizajes de



los educandos e identificar desafios y fortalezas que les permitan la elaboracion o

reformulacion de estrategias de ensefianza tendientes a las mejoras.

En esta linea y en acuerdo a las politicas nacionales orientadas al
Aseguramiento de la Calidad Educativa mediante la Ley 20.529, Ley del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, la que se refiere a los estandares de calidad
sefialando que los Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados pueden suscribir el Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa a través de la Ley SEP 20.248, la que permite hacer un
compromiso de mejora (PME) amplia la subvencién escolar con el objetivo de
mejorar los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes y especialmente de

aguellos prioritarios.

Este Trabajo consiste en la elaboracion de instrumentos de Evaluacion, lo
gue se aplicaron en el Colegio Particular Luis Pasteur Anexo de la Comuna de
Padre Hurtado, en el &rea de Gestion Curricular, destinado a los estudiantes de 4°
bésico y 5° basico, en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, con el objetivo de
detectar los Niveles de Logro, Conocimientos y Habilidades, tendientes a disefiar e
implementar Propuestas Remediales que apunten a la mejora de la Gestion

Pedagdgica, para contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Una vez recopilado los antecedentes a través de la elaboracién y aplicacion
de los instrumentos de evaluacion y recabada la bibliografia pertinente se lleg6 a
la elaboracion de Una Propuesta de Remediales, tendiente a mejorar la calidad de
los aprendizajes de los estudiantes.



5.- MARCO TEORICO

5.1. Gestion Curricular

La gestion curricular corresponde “al conjunto de decisiones y de practicas que
tienen por objetivo asegurar la consistencia entre los planes y programas de estudio,
la implementacion de los mismos en la sala de clases y la adquisicion de los
aprendizajes por parte de los estudiantes”. (Bogolasky, Derby, & Gutiérrez, 2015),
cuyo rol fundamental es cumplir con el objetivo dltimo de todo establecimiento
educativo, que es el aprendizaje de sus estudiantes y por ende de la implementacion
y evaluacion del curriculum. Esto implica asumir rupturas y conflictos [...], pero
fundamentalmente tomar conciencia de lo que significa para la institucion escolar
desarrollar un proceso de ensefanza-aprendizaje que introduzca la responsabilidad
de generar y potenciar aprendizajes significativos y relevantes en los estudiantes”
(Castro, 2005).

La gestion es clave para el desempefio de las escuelas, y cada dia ha ido
adquiriendo mayor importancia. La gestion escolar ha sido destacada en la literatura
de escuelas efectivas “porque incide en el clima organizacional, en las formas de
liderazgo, en la planificaciébn de las tareas, en la distribucién del trabajo y su
productividad, en la eficiencia y la administracién y el rendimiento de los recursos
materiales y por cada uno de esos conceptos, en la calidad de los procesos

educacionales” (Alvarifio, Arzola, Brunner, Brunner, & Vizcarra, 2000).

Segun (Schmelkes, 1995), para que una escuela sea de calidad, es necesario

gue tenga ciertos elementos para denominarlo como tal:

a) Larelevancia: Entendida como aprendizajes relevantes para la vida actual y futura

del educando y de la sociedad en que se encuentra inserta.

b) La eficacia: Es la capacidad que tiene una institucion educativa para lograr sus

objetivos mas relevantes en todos sus estudiantes.
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c) La equidad: Lograr que los objetivos de la educacion (eficacia) se logre en todos

los estudiantes.

d) La eficiencia: Poder lograr resultados similares de aprendizajes comparado con

otras instituciones que tienen mayor recurso.

Por otra parte, el MINEDUC entre los afios 2003 y 2007, se preocupd en
impulsar modelos de la calidad, cuyo proposito es asegurar estandares claros de
desempeiio para evaluar a los establecimientos. Estos modelos estan orientados a
fortalecer las capacidades institucionales y la autoevaluacion de las escuelas,
asegurando la mejora continua de la calidad de la educacion.

Los establecimientos son sometidos de forma progresiva a procedimientos de
evaluacion y autoevaluacién para medir tanto el desempefio de todo su personal

como el de todos los niveles organizativos.

El MINEDUC en el afio 2014, sefialé 7 estandares indicativos de desempefio
como minimo que las escuelas deben desarrollar para tener una adecuada Gestién

Curricular:

1. El director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan la implementacion

general de las Bases Curriculares y de los programas de estudio.

2. EIl director y el equipo técnico-pedagdgico acuerdan con los docentes

lineamientos pedagoégicos comunes para la implementacién efectiva del curriculum

3. Los profesores elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccion

efectiva de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

4. El director y el equipo técnico-pedagdgico apoyan a los docentes mediante la

observacién de clases y la revision de cuadernos y otros materiales educativos con el
7



fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

5. El director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan un sistema efectivo de

evaluaciones de aprendizaje.

6. El director y el equipo técnico-pedagdgico monitorean permanentemente la

cobertura curricular y los resultados de aprendizaje.

7. El director y el equipo técnico-pedagdgico promueven entre los docentes el

aprendizaje colaborativo y el intercambio de los recursos educativos generados.

Sin duda, la gestion curricular es uno de los ambitos importantes definidos en el
Marco para la Buena Direccion elaborado por el Ministerio de Educaciéon, es un

aspecto fundamental para el logro de objetivos en la educacion nacional.

El area de Gestion Curricular involucra a todas las practicas realizadas en el
establecimiento educacional para asegurar desde la sustentabilidad del disefio e
implementacion de una propuesta curricular hasta la evaluacion del mismo en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI). (MBD, 2015)

Las cuatro dimensiones de esta area son:

1. Organizacién Curricular
Son todas aquellas practicas tendientes a asegurar que la propuesta
curricular disefiada sea coherente con el PEI y articulada tanto con el Marco
Curricular (1) como con las Bases Curriculares (Educacion Parvularia)

atendiendo a las necesidades e intereses de todos los estudiantes.

2. Preparacién de la ensefianza
Acciones realizadas en el establecimiento educacional que aseguran el
analisis y evaluacion de los disefios de ensefianza, en coherencia con la

propuesta curricular y las necesidades e intereses de los estudiantes.



3. Accién Docente en el Aula
Son las practicas realizadas en el establecimiento educacional, para
garantizar que la implementacion curricular se concrete en el aula a través del

proceso de ensefanza aprendizaje.
5.2.- Evaluacion de la Implementacion Curricular

La evaluacién es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un
conjunto de informacién sobre la evolucién o los resultados de un alumno, con el fin
de tomar una decision. (Maccario, B. 1989).

Evaluar “es un acto de valorar una realidad, que forma parte de un proceso
cuyos momentos previos son los de fijacion de caracteristicas de la realidad a valorar,
y de recogida de informacion sobre las mismas, y cuyas etapas posteriores son la
informacion y la toma de decisiones en funcién del juicio emitido” (Pérez y Garcia,
1989:23).

Podemos decir, que la evaluacidn es un proceso continuo de la evaluacion
educativa en el que se identifican tres etapas.

1° Una obtencion o recogida de informacion
2° La valoracion de esta informacion mediante la formulacion de juicios.

3° Una toma o adopcion de decisiones

En educacion, el término “evaluacion” es utilizado referencialmente en
actividades asociadas al curriculum, programas, métodos de ensefianza y factores
organizacionales, cuyo objetivo es examinar el impacto de su implementacién sobre el
logro del aprendizaje en los estudiantes.



La evaluacion del curriculum establece:

v Fortalezas y debilidades especificas de un curriculum y su implementacion;
v Informacién esencial para los cambios estratégicos y las decisiones politicas;
v Aportes que se necesitan para una ensefianza y aprendizaje mejorados; e

v Indicadores para el monitoreo.

Al realizar estas practicas en los establecimientos educacionales se puede
determinar el logro que tiene la implementacién de la propuesta curricular; asi como

realizar los ajustes necesarios para conseguirlos.

Al interior de las escuelas ocurren “procesos vinculados a la organizacion
escolar y al trabajo docente que pueden incidir en los resultados” (UNESCO, 2015,
pag. 143). La generacion de un clima de trabajo positivo y orientado al aprendizaje
son elementos esenciales (UNESCO, 2015). El conocimiento de los directores sobre
las préacticas pedagogicas efectivas es clave para el mejoramiento escolar (City,
Elmore, Fiarman y Teitel, 2009)

Dentro de los procesos referidos a la gestion curricular y que son llevados a
cabo por el equipo de las unidades técnicas, se encuentran por una parte la
coordinacion de los tiempos para la implementacion curricular, que corresponde a la
generacion de las condiciones que permiten utilizar de manera efectiva las horas de

ensefianza disponibles para el logro de los objetivos académicos y formativos.
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5.3.- Larelacion del alumno con la materia

Sabemos que la relacion del estudiante con la materia es emocional: le interesa
0 no le interesa, por lo tanto para lograr el aprendizaje nuestros estudiantes requieren
estar en un estado de animo particular, por ejemplo, hay estudiantes que necesitan
del miedo y otros el interés. Con el miedo se aprende rapido y se olvida rapido. Con el

interés se aprende quizas igual de rapido, pero lo aprendido perdura mas tiempo.

“El aprendizaje depende de lo que ocurre al interior del alumno, la tarea del

docente es transformar el miedo del alumno en interés” (Casassus J. , 2017, pag. 87)

“La materia es objeto del aprendizaje gatilla en distintas emociones — de apertura
o de rechazo — en alumnos. Por ello la seleccion de la materia a estudiar es algo de
importancia. De hecho, quizds uno de los problemas principales en la educacion hoy
en dia, es responder la pregunta ;qué es lo que vale la pena aprender hoy?”
(Casassus J. , 2017, pag. 91)

“La relacion que lleva al aprendizaje, tiene que ver con el reconocimiento de los
intereses, de los talentos, de los estilos de aprender, del gozo de aprender
descubriendo, jugando con palabras y con numeros, de su participacion en determinar
lo que quieren aprender, de su autoevaluaciéon”. (Casassus J. , 2017, pag. 92)

“La Educacion del Ser Emocional, sehala que nada importa tanto para el
desarrollo de los nifios como es que los profesores tomen conciencia de si mismos”
(Casassus J. , 2017, pag. 92)
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5.4.- Evaluacion Educativa

Podemos decir que la evaluacion educativa es una herramienta de gran
importancia para el proceso de aprendizaje. Debido a que la educacion es un proceso
largo y que la evaluacion como herramienta forma parte de él, nace la necesidad de
ser no solo sistemética, sino también permanente y objetiva en la informacién que
recaba. Toda esa informacion que se pueda obtener a través de esta herramienta
ayuda a orientar al alumno a partir de la exanimacion de los resultados con respecto a
los objetivos previamente planteados. Ademas de lo anterior entrega evidencia de los
cambios en los alumnos y del grado que han logrado en éste. A partir de la valoracion
gue el docente pueda dar a la realidad de sus alumnos, después de haber reunido
informacion util y descriptiva, es tiempo centrarse en un proceso de identificacion,
remodelacion y tratamiento de datos que construiran el camino para llegar al conjunto
de actividades que conducen a un juicio en funcién de criterios. Pero la genialidad de
la evaluacion va aun mas all4 debido a que permite criticar y revisar los planes,

programas y métodos con el fin de mejorar el proceso educativo.

5.4.1.- Caracteristicas de la Evaluacion

La evaluacién es una actividad o proceso sistematico de identificacion, recogida
o tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de

valorarlos primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones (Garcia Ramos, 1989).

Entonces podemos decir que la evaluacién se caracteriza por ser un proceso
gue implica la recoleccion de informacién, posteriormente interpretar y contrastar de
acuerdo a ciertas instancias de referencia y patrones deseados. No basta solo con
obtener resultados de un proceso evaluativo para emitir un tipo de calificacion
numérica, sSin0 que requiere un juicio valorativo que permita al profesor tomar
decisiones pertinentes de acuerdo a cada caso o necesidad para orientar sus

acciones directamente a los requerimientos de los alumnos.
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Por otra parte, se hace necesaria la diferenciacion de los conceptos evaluacion e
investigacion. Si bien es cierto, ambos tienen muchas caracteristicas en comuan, sin

embargo, ambos difieren en sus fines:

La evaluacion es un proceso que busca informacién para hacer un juicio de
valor para la toma decisiones inmediatas, tomando en cuenta cada caso particular de
forma diferente, es decir, no busca la generalizacién.

La investigacion es un proceso de busqueda de informacion y generar
conocimientos generalizables, tales como conclusiones, leyes, teorias y principios,
gue no necesariamente implican una aplicacién inmediata.

Toda evaluacion esta constituida por un conjunto de pasos que pueden variar en
cantidad o nombre dependiendo del autor. En este caso diremos que la evaluacion
sigue los siguientes pasos:

Propésito: objetivo o intencion a la que se busca responder.

Planteamiento: redaccion de la o las problematicas que seran evaluadas.

Técnicas: estrategias que seran utilizadas en funcién de los propdésitos y

contenidos.

Aplicacion: llevar a cabo la evaluacion que recogera la informacién necesitada

ademas de la situacion y las condiciones en las que tomara lugar.

Respuesta de las fuentes de informacién: la informacién viene de quienes dan

respuesta o ejecutan las conductas requeridas.

Correccion: proceso en el que el profesor medirAd las respuestas o la

informacion obtenida.
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Calificacion: en este paso el profesor valorara las respuestas o la informacion

obtenida.

Consecuencias: los resultados derivados de la evaluacion.

Calificacion: toma lugar en cuando estamos frente a un producto que
conocemos el cual ha sido corregido y del que se ha obtenido una puntuacién directa.
Es ahi cuando se hace la valoracion del producto, en un momento determinado de
una referencia, agente o aspecto de aprendizaje.

Su resultado puede ser representado en las siguientes modalidades:
e Un simbolo
e Un juicio con numeros de rango

e Una descripcion

5.4.2.- Funciones de la Evaluaciéon

Funcion Diagnostica: Este tipo de evaluacion nos permite detectar progresos y
dificultades en un momento determinado. Es esencial en la evaluacion inicial (aunque
no es exclusiva de este periodo), al inicio de un curso o al inicio de cada una unidad
educativa.

A través de la evaluacion diagnostica el profesor podra darse cuenta de las
capacidades del alumnado y si este posee los requisitos necesarios para abordar el
curso o las unidades a tratar. También es til para conocer el grado de alcance de los
objetivos propuestos en el curso y las habilidades y destrezas de los educandos. Por
altimo, esta funcion permitird conocer la situacion personal del alumno en el ambito

fisico, emocional y familiar al inicio del curso o etapa académica determinada.
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Funcion Orientadora: Esta funcién permite corregir y reorientar las perspectivas
y acciones con las cuales trabajar, por lo tanto es una herramienta de gran utilidad al
momento de discriminar aquello que realmente tiene validez y lo que no. Ademas, el
caracter orientador da a conocer aquellos aspectos que requieren cambios o

modificaciones de acuerdo a las necesidades del momento.

Funcion Control: Gracias a este tipo de evaluacion, el evaluador posee el
control permanente del progreso obtenido, ya sea para mantener informado, para una
promocion o una expedicion de titulos. Consecuentemente, esta funcién esta

fuertemente ligada y unida a las funciones anteriormente mencionadas.

Evaluacion Formativa: Esta evaluacion es muy importante dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje puesto que esta encargada de orientar las actividades a
través de informes en relacion a la forma de obtencion de los objetivos. En caso de la
existencia de deficiencias o carencias en los objetivos, el profesor y los alumnos
tendran un estimulo eficaz para realizar las modificaciones y ajustes necesarios para

conseguir los objetivos a tiempo.

Informativa: En esta funcion se recoge la mayor cantidad de datos necesarios

posibles.

Interpretativa: Esta funcién se encarga de todo el proceso de puntuacién o

categorizacion.
Decisién: En esta etapa es cuando se decide si los objetivos fueron cumplidos o

no. Para tomar las decisiones pertinentes es necesario tomar en cuenta todas las

aportaciones valoricas que provienen de las diversas fuentes de informacion.
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5.4.3.- La Evaluacion y la aplicacién de criterios

Cuando nos referimos al quehacer educativo, es necesario distinguir entre
programacion y evaluacion, no basta llevar a cabo la programacion sino que es
esencial evidenciar claramente hasta donde se han cumplido aquellos objetivos
definidos con anterioridad y sobre lo mismo tomar las decisiones mas adecuadas. Es
asi que cuando evaluamos estamos haciendo un contraste entre lo que se mide y lo

gue se quiere lograr.

El criterio es un elemento que sin duda debe ir de la mano de toda evaluacion.
Para definirlo con mas facilidad, debemos decir que el criterio es un objetivo

circunscrito previamente de acuerdo a lo que se espera de los alumnos.

El criterio necesita los siguientes componentes:
¢ Rendimiento del alumno en funcion a sus posibilidades.
e Progreso (relacion entre el rendimiento actual y rendimiento anterior).
e Norma, limite o meta exigida (entendida como el minimo que se debe exigir al

alumno).

Para definir los criterios, es de suma importancia que el profesor conozca en
profundidad y globalmente el area que sera evaluada y asi elaborar una pauta.
Conocer la realidad para poder evaluarla. De alguna forma el criterio de evaluacion
define el tipo y el nivel de aprendizaje que se espera los alumnos alcancen de

acuerdo a las capacidades y los objetivos.

a) Segun el Momento:
e Inicial: se efectua al inicio y posibilita el conocimiento de la situacion de partida.
Decide por donde comenzar para luego establecer los verdaderos logros y
progresos de los alumnos atribuyéndoles su participacion en una experiencia de

enseflanza de aprendizaje formal.
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e Procesual: si el enjuiciamiento o valoracion se realiza sobre la base de un proceso
continuo y sisteméatico del funcionamiento y progreso de lo que se va a juzgar.. es
imprescindible si se quiere tomar decisiones adecuadas y oportunas conducentes a

mejorar los resultados en los estudiantes.

e Final: para determinar los aprendizajes al término del periodo que se tenia previsto
para desarrollar un curso o una unidad, con el cual los alumnos deberian lograr

determinados objetivos.

b) Segun el Agente Evaluador:

e Interno: realizadas por las personas que participan directamente de la experiencia
educativa. En ellas existen:

v' Autoevaluacion: al estudiante le corresponde el rol fundamental, es él quien
debe llevar a cabo el proceso de evaluacion.

v Hetero-evaluacion: el profesor delinea, planifica, implementa y aplica el
proceso evaluativo, el estudiante sélo responde a lo que se le solicita (la mas
utilizada)

v' Co-evaluacion: se realiza en conjunto, ya sea por algunos de sus miembros

o del grupo en su conjunto.

e Externas: quienes preparan y desarrollan las evaluaciones son personas que no

pertenecen al centro educacional.

c) Segun su Extension:

e Evaluacién Global: abarca la totalidad de las capacidades expresadas en los
objetivos generales y de unidad, ademas de los criterios de evaluacién de los
diferentes subsectores o areas.

e Evaluacién Parcial: focaliza parte de los aprendizajes que se espera que logren los

alumnos.
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d) Otros tipos de Procesos Evaluativos

Evaluacion Personalizada: Tiene en cuenta las caracteristicas del estudiante, sus
circunstancias sociales, sus posibilidades y limitaciones. Esta evaluacion puede

desarrollarse como experiencia educativa en la que participan todo un curso.

Evaluacion Diferenciada: Aquella que es necesaria para los casos en que el
alumno presenta dificultades tales como dislexia, disgrafia, discalculia, problemas
motores, etc. Si se atienden las evaluaciones personalizadas, se atienden sin duda

las de este tipo de necesidades y demandas.

Autoevaluacion: Al participar con procesos de evaluacion de si mismo o de las

producciones propias.

Coevaluacion: Al participar dos 0 mas personas, grupos o instituciones realizan

procesos de evaluacion entre si o de sus producciones de aprendizaje.
Evaluacion del docente: Hacia los educandos que se encuentran inmersos en la

accion de ensefianza y de aprendizajes de ellos mismos o de las producciones que

han realizado.
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5.4.4.- Tipos de Evaluacion

5.4.4.1.- Evaluacién Formativa

La evaluacion durante el proceso de aprendizaje, mas conocida como formativa,
fue incorporada como término por M. Scriven en 1967. Este término hace referencia a
los procedimientos que el profesor sigue para asi adecuar el proceso didactica a los
procesos Yy necesidades de aprendizaje, teniendo en cuenta lo observado

previamente.

La evaluacion formativa responde a la consideracion de que aprender es un
largo camino por el cual los alumnos pueden reestructurar su conocimiento teniendo
como base las actividades realizadas. Se considera entonces que si un alumno no
aprende existen varios planteamientos al mismo tiempo. Puede ser a causa de la falta
de estudio, falta de capacidades minimas o como también puede ser por las

actividades que les son propuestas a los alumnos.

La finalidad de esta evaluacion es realizar una funcion reguladora del proceso
ensefianza-aprendizaje para asegurarse que los medios de formacion sean acorde a
las caracteristicas de los alumnos. Busca localizar los puntos débiles del aprendizaje

mas que exponer los resultados obtenidos en tal aprendizaje.

Cognitivamente, este tipo de evaluacion esta enfocada hacia el entendimiento de
la manera en que funciona el estudiante ante las tareas que les son propuestas. La
informacion buscada esta referida a las representaciones mentales que hacen el
estudiante y las estrategias para alcanzar los objetivos planteados. Todo error puede
ser utilizado como ente de estudio ya que son indicadores de la naturaleza del

estudiante en cuanto a sus representaciones 0 estrategias.
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Los errores permiten dilucidar los tipos de dificultades que poseen los alumnos al
momento de ejecutar las tareas. Es asi que se pueden poner en marcha los
mecanismos que ayudaran a los alumnos a superar sus dificultades. También es
necesario hacer hincapié en los aspectos en los cuales los alumnos han tenido éxito

para fortificar el aprendizaje.

En otras palabras podemos decir que la evaluacion formativa busca resaltar la
regulacion de las actitudes pedagogicas. En consecuencia, esta mas centrada en los
procedimientos que en los resultados. En sintesis este tipo de evaluacion apremia los
siguientes objetivos: la regulacibn pedagdgica, la gestion de los errores y el

fortalecimiento de los éxitos.

Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y
los criterios que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan
el nivel de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos
de desempeiios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan

desarrollar una nocién clara de lo que se espera que aprendan.
5.4.4.2.-Evaluacion Sumativa

Este tipo de evaluacidon busca establecer un balance fidedigno de los resultados
logrados al final del proceso. Enfatiza la recopilacion de informacién y la produccion

de instrumentos que conduzcan a medidas fieles de los conocimientos a evaluar.

Tiene la funcidén medular de asegurar la existencia de una concordancia entre

las caracteristicas de los alumnos y las exigencias del sistema.
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Cabe destacar que la distincion de las diversas modalidades que tiene la
evaluacion se hace por los objetivos que se buscan cumplir, mas que los instrumentos
a utilizar. Esto quiere decir que un mismo instrumento puede ser Gtil para varios tipos
de evaluacion pero finalmente el objetivo es el que definird la modalidad de

evaluacion a realizar.

La evaluacion cumple un propdésito sumativo cuando entrega informacion acerca
de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje
luego de un determinado proceso de ensefianza.

Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacion:

e Diversificacion de instrumentos.

e Incorporacion de la evaluacion auténtica.

e Fortalecimiento de Evaluacién de evidencias diversas.
e Evaluacion de aprendizajes centrales y relevantes.

e Numero y ponderacion de evaluaciones sujetas a aprendizaje

Se propende a la diversidad de evidencias de evaluacion:

e El proceso de aprendizaje, el cual se define como el proceso desarrollado
por el estudiante, en el transcurso de su proceso formativo. Se utilizan
indicadores tales como: efectividad, puntualidad, participacion, colaboracion,

entre otros.

e El progreso de aprendizaje: El avance del estudiante respecto de su propio

aprendizaje, en el transcurso del desarrollo de su proceso formativo.

e El producto o logro de aprendizaje. Se define como el resultado obtenido a

partir del desarrollo de un proceso formativo.
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5.4.4.3.- A quien Evaluamos

a) A los Estudiantes: Esta evaluacion debe tener en cuenta el nivel de
integracion de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Curricular del
establecimiento educacional. Debe realizarse una valoracibn de los objetivos
planteados, sin olvidar las capacidades y conductas que el alumno manifesté a lo

largo del proceso educativo.

b) A los Profesores: Este es un proceso muy importante para mejorar los
sistemas educacionales existentes. Esta evaluacion también puede ser entendida
como el proceso en que el profesor rinde cuenta de su labor desempefada en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos. Esta evaluacion tres finalidades
importantes:

e Considerar al profesor como el agente mas decisivo para conseguir una
buena calidad de la ensefianza.
e Estimular al reconocimiento de la labor realizada por el profesor.

e [Favorecer una actitud critica de parte de los profesores.

c) A la Institucion Educativa: Esta evaluacién es realizada a toda la
comunidad educativa y es esencial para el funcionamiento social que tiene la
institucion para con su entorno. Esta evaluacion tiene las siguientes finalidades:

Efectuar el seguimiento y rectificaciones necesarios para el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), PME.

Obtener elementos de juicio de las tareas y funciones realizadas por el
establecimiento educacional.

Poder tomar decisiones de acuerdo a las valoraciones encontradas.

Mejorar la calidad de las acciones educativas.
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d) Al sistema educativo: Esta es una evaluacion que es realizada por todas las
personas que intervienen o que estan presente en el sistema educacional. Es el
resultado conjunto y coordinado de todos los procesos de evaluacion realizados. La
finalidad de esta evaluacion es tratar de descubrir que los objetivos propuestos por el

sistema educativo se cumplan.

e) Los Recursos: Aqui se evalian los recursos que fueron utilizados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. @ Los mas adecuados para realizar esta
evaluacion son los alumnos, ya que son ellos los que estdn en mayor contacto con los

recursos.

f) La Metodologia: Aqui se evallua el sistema que se utiliza en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula, es decir, la forma concreta en la que se organizan,
regulan y relacionan entre si, los diversos componentes que intervienen en el
proceso educativo: objetivos, contenidos, procedimientos y recursos sin olvidar a los
alumnos, profesores y comunidad educativa. La metodologia tiene un papel esencial

en el logro o fracaso de las metas educativas.

5.4.5.- Evaluacién y Diversidad

Tomando en consideracion el Decreto 67, la diversificacion de la evaluacion, se
entiende responder adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de
los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido, para todos los

estudiantes y no tan solo para aquellos que tienen NEE.

A demas consideracion de la multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje,
formas de aprender y caracteristicas —culturales, sociales, emocionales, entre otras,
en funcion de deteccion de necesidades y desarrollo de adecuaciones

correspondientes.
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Junto con variar los métodos de evaluacién, también es posible y deseable hacer
evaluaciones diferentes entre los estudiantes en un mismo momento, por ejemplo,
permitiendo que elijan diferentes temas a abordar o que los presenten en diferentes

formas (oral, escrita, multimedia, etc.).

5.4.6.- Retroalimentacion.

En el contexto del Decreto 67 y dado que el propdsito principal de la evaluaciéon
es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes, se entendera la
retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta
consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacién
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o
incluso mas alla de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice
la reflexion respecto de cdmo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los
estudiantes y la ajuste en funcién de esa reflexion.

Retroalimentar por aprendizajes.

Contrastar las evidencias de aprendizaje con objetivos de aprendizaje e
indicadores de evaluacion.

Orientar al estudiante en el desarrollo del proceso formativo a partir de los
resultados de la evaluacion, en base a las evidencias obtenidas
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6.- MARCO CONTEXTUAL

Este trabajo Practico se realizara en el Colegio Particular Luis Pasteur Anexo

ubicado en la comuna de Padre Hurtado, en el Area de Gestién Pedagogica.

El Complejo Educacional Particular Luis Pasteur Anexo, se ubica en la calle Luis
Pasteur 417 comuna de Padre Hurtado, Provincia de Talagante entre el km 21 de

camino a Melipilla y 1era Transversal.

-~
|

-
=
ol

Hacia 1980, la comunidad de Santa Rosa de Chena, entonces comuna de
Pefaflor, presentaba un gran déficit en atencion escolar en todos sus niveles. Dentro
de las politicas del Gobierno de esa época, se promovié una gran apertura hacia el

sector privado con el objetivo de solucionar los problemas de cobertura Educacional.

En este contexto se formuld el proyecto Escuela Bésica, para la comunidad de
“El Sauce”, presentado por Don Pedro Antonio Adrian Mebold y la Sra. Juana Magali

Lazo Rivera, financiado por el banco de Talca.

La Cooperativa de Viviendas y Servicios Habitacionales “Chenacoop” Ltda., de la
comunidad El Sauce, Santa Rosa de Chena, vendio el sitio sobre el cual se levantaria
la Escuela y en Marzo de 1981, se iniciaron las actividades del Establecimiento

Educacional, reconocido posteriormente a través de la Resolucién Exenta N° 7327, el
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25 de junio de 1981, como cooperadora de la funcion Educacional del Estado y
denominada Escuela Basica N° 36. Tanto la gestion, como la realizacion del proyecto

fue efectiva dada la experiencia de sus docentes fundadores.

La Escuela N° 36, tomo el nombre de la calle donde estaba situado, Luis Pasteur
N° 417, ya que, los habitantes del lugar la relacionaban como “La Escuela Luis

Pasteur” o simplemente “La Luis Pasteur”.

En sus inicios la matricula fue de 443 alumnos distribuidos en cursos de Pre-

basica y Basica de 1° a 6°.

En el local anexo que tiene una superficie aproximada de 20.000,- M2 (2 Has.),
se encontrd el espacio ideal para seguir desarrollando el que se habia transformado

en un gran proyecto.

En ese mismo afio 1983, conscientes de la necesidad de capacitar a las
personas para optar a trabajos en mejores condiciones, una vez que empezara la
reactivacion economica del pais, se abrio en la Escuela Basica (Luis Pasteur N417)
una escuela nocturna para adultos, en la que junto con desarrollar el curriculo de
Ensefianza Basica de 1° a 8° afio se desarrollaron Talleres de Capacitacién Laboral

en distintas areas.

En el afio 1999 se incorpora a la JEC la escuela basica anexo Luis Pasteur,
Durante el afio escolar 1997, el Complejo Educacional Luis Pasteur, comunica como
casa central el inmueble El Trébol N° 885 y como anexo el inmueble de Luis Pasteur
N° 417, donde funciona la escuela basica fundadora dirigida por la Sra. Ana Adrian
Lazo, obtiene su autonomia administrativa, financiera y técnica a través de la
Resolucion 481 del 25 de marzo de 1997 que le otorga el Rol Base de datos de
24.989-0 de MINEDUC y es denominada Complejo Educacional Particular Luis

Pasteur — Anexo.

26



Para cumplir las exigencias establecidas en la nueva Ley General de Educacion
en el aflo 2009 la administracion pasa desde la Sra. Juana Magali Lazo Rivera a la
Sociedad Educacional CREDUC LTDA. Posteriormente, en el afio 2018 esta
Sociedad Educacional pasa a Corporacion Pedro Adrian Mebold, segun la regulacion

de administracion de corporaciones educacionales de acuerdo a la normativa vigente.

La poblacion escolar estd inserta en un sector semi-rural de nivel socio
econdmico bajo, clasificado como GSE (Grupo Socio Econdmico) Medio, clasificacion
dada por la Agencia de la Calidad, de acuerdo a las encuestas aplicadas a los
Padres y Apoderados de estudiantes que rinden SIMCE, se estima que un 78% del
alumnado se encuentran en condicion de prioritarios y con un indice de vulnerabilidad
gue alcanza a un 85%, ademas los padres de los alumnos tienen una escolaridad que

va de los 9 a los 12 afios, segun datos obtenidos en encuesta SIMCE del afio anterior.
Los estudiantes provienen mayoritariamente de su comuna de origen y en
menor porcentaje de Pefaflor y Maipu, aportando con una gran cantidad de

estudiantes la comuna de la Comuna de Padre Hurtado con un 85% de la matricula

6.1.- Antecedentes Estadisticos del establecimiento

380 estudiantes
Matricula 2020
Porcentaje de | 91%
Asistencia
Dependencia Administracion Delegada
Niveles de ensefianza Pre-Basica — Basica
Régimen Diurno
Tipo de Jornada Jornada Escolar Completa
Tipo de Enseflanza Humanista - Cristiana /
Laica
Correo Electronico ceplp4l7@gmail.com
Pagina web Ipasteur.cepluispasteur.cl
Teléfonos 228113685
Area Urbano
Grupo Socioecondmico | Medio

Cuadro Fuente: Elaboracion propia
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En el siguiente cuadro n°® 2 se presentan datos relevantes de la Planta Docente y
Administrativa, y sus dependencias.

Informacion Institucional

Director 1

Inspector General 1

Jefe Unidad Técnica 1

) _ Numero de Coordinadoras 2
Miembros de Ia_comunldad NUmero de docentes 14

educativa —

Psicologo 1

Secretarias 2

Asistentes de la Educacion 8

Nocheros 2

Total 28

Comedor 1

Laboratorio de 1

Computacion

Salas de Clases 13

Descripcion de la Infraestructura Enfermeria 1
Sala de Profesores 1

Biblioteca CRA 1

Camarines (2 con 12 2

duchas)
Cancha Multiuso 1
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6.2.- Redes de Apoyo del Establecimiento

El establecimiento cuenta con redes de apoyo, con instituciones como:
Carabineros de Chile, CESFAM, (Centro de Seguridad de la Familia) de Padre
Hurtado, Bomberos, OPD (Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia) y
SENDA (Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol) , para exponer charlas a la comunidad escolar sobre: Bullying,
seguridad en Brigadas escolares, Violencia intrafamiliar, drogas y uso de armas,
embarazo adolescente, reanimacion cardiopulmonar, derechos del nifio vy
adolescentes, Bomberos, Biblioteca Publica, Centros Comerciales, Ferias de abasto,
Centros Deportivos, Centros de Adultos Mayores y la Municipalidad con sus distintos
departamentos.

6.3.- Normativa del establecimiento

El establecimiento cuenta con un Proyecto Educativo Institucional, Reglamento
Interno, Manual de Convivencia Escolar. PME, Ley SEP, PISE, Alimentacion Escolar
y beneficios Junaeb , Visitas Educativas, Plan de sexualidad afectividad y género,
Programas preventivos, Plan de formacion ciudadana, Programa educacion financiera
del SERNAC, Seguridad Escolar

El Proyecto Educativo se basa en principios formativos y educativos que dicen
relacion con la trascendencia valérica y cultural que le han caracterizado como un
Proyecto consolidado en la comunidad, cuyo sello es el Respeto, Responsabilidad,
Honradez, Lealtad, Amor a Dios, al Prgjimo, a si mismo, como al igual a la Patria, lo

cual da paso a la conformacion de la vision y mision.
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Visién

Los fines de la Educacion son un constituyente de propdsitos, objetivos y metas
mediano y largo plazo cuyo resultado seré la concrecion de un desarrollo pleno en el
guehacer educativo, en donde el centro de nuestro propésito es el alumno desde la

perspectiva de la “Escuela para formacién humana” bajo una formacion cristiana.

Por cuanto esta concepcion humanista y cristiana es que el hombre por su
propia condicion ya sea varén o mujer ha de asumir su vocacion que se traduce en un
compromiso consigo mismo y con los demas y sélo siendo fiel a este llamado a la
vocacion es verdaderamente hombre y se educa.

El colegio tiene una gran responsabilidad frente a este alumno a través de toda
su vida escolar y esta se traducira como exitosa soélo si la calidad de los aprendizajes
son consecuentes con los fines de esta formacion, trasformando el colegio en un lugar
para aprender y en donde cada uno de sus alumnos logre tener un encuentro con el

saber desarrollandose primeramente como persona.

Mision

Nuestra mision es la formacién integral de nifios y nifias bajo una concepcion

humanista y cristiana, desarrollando habitos de orden, aseo y trabajo en cada uno de

sus alumnos, asentando valores de responsabilidad, respeto, honradez, amor a Dios y

asi mismo a sus semejantes y a la Patria.

30



6.4.-Resultados de Aprendizaje SIMCE.

En el siguiente cuadro se presentan los resultados de Lenguaje y Matematica
obtenidos en la evaluacion estandarizada SIMCE, incluye una proyeccion de los
resultados desde el afio 2015 a la fecha.

CURSO LENGUAJE MATEMATICA VARIACION RESPECTO DE
EVALUACION ANTERIOR
2015 | 2016 | 2017 |2018| 2015 | 2016 | 2017 |2018| LENGUAJE | MATEMATICA

4° 237 240 | 269 | 254| 228 228 | 244 | 245 +29 +16

6° 252 223 - 218 | 253 221 - 223 -29 -32

8° 238 - 239 - 259 - 248 - +1 -11
PROMEDIO 232 254 | 236 | 247 225 | 246 |246

242

6.4.1 Resultados Cuarto Bésico
Los resultados emitidos por la Agencia de Calidad de Educacion, permiten
visualizar el porcentaje de estudiantes en cada nivel de los estandares de Aprendizaje
de Lectura y Matematicas.

6.4.1.1. Lenguaje y Comunicacion

Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura 4® basico al 2018

400 —

300 —
269

250 237 - 240 -l 240

Puntaje promedio

200

150

2016 2017 2018

Ano

2014 2015
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Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en Simce Lenguaje y
Comunicacion: Lectura 4° basico 2014-2018

B nivel de Aprendizaje Adecuado

62,2%

55,6% 51,2%

22,2%

41,2%

2014

2015 2016 2017

B nivel de Aprendizaje Elemental

2018

[0 nNivel de Aprendizaje Insuficiente

6.4.1.2.- Matemaética

Puntajes promedio en Simce Matematica 4° basico 2014-2018

Puntaje promedio

400
350 1
300
] . 244 o 245
= 231__& 28 o 28 116 _—= .
200+
150
100 T - - - :
2014 2015 2016 2017 2018
Ao
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Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares de Aprendizaje en Simce Matematica

4° basico 2014-2018
258%
44.4%

69,8%

63.2% 62,9%

2014 2015 2016 2017 2018

. Nivel de Aprendizaje Adecuado . Nivel de Aprendizaje Elemental . Nivel de Aprendizaje Insuficiente

http://archivos-web.agenciaeducacion.cl/resultados-simce/fileadmin/Repositorio/2018/Docentes y Directivos/basica/IRE_BASICA 2018 RBD-24989.pdf

En los siguientes gréaficos se puede apreciar que desde el afio 2014 en Lectura
y Matematicas el porcentaje de estudiantes en nivel insuficiente ha presentado
variaciones con tendencia al aumento de estudiantes en nivel insuficiente pero en el
afio 2017 se refleja movimiento importante de estudiantes desde el nivel insuficiente

al nivel adecuado y elemental
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6.4.2 Resultados Sexto Basico

6.4.2.1 Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura 6° basico 2013-2018

Puntaje promedio

400

250+

1501

264
141 —
223 - 2 %

218

100

2013 2014 2015 2016

2018
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Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de Aprendizaje en Simce Lenguaje y Comunicacion:
Lectura 6° basico 2014-2018

233%

62,8%

2014 2015 2016

. Nivel de Aprendizaje Adecuado . Nivel de Aprendizaje Elemental

2018
I nNivel de Aprendizaje Insuficiente

6.4.2.2.- Matemaéatica

Puntajes promedio en Simce Matematica 6° basico 2013-2018

Puntaje promedio

400 —
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ym-
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200
150
100

2013 2014 2015 2016 2018
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Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de Aprendizaje en Simce Matematica 6° basico 2014-2018

|
53.3%
65.7%
58.8% 55.8%

23.3%
2014 2015 2016 2018
[ nivel de Aprendizaje Adecuado [ nivel de Aprendizaje Elemental [0 nivel de Aprendizaje Insuficiente

http://archivos-web.agenciaeducacion.cl/iresultados-simce/fileadmin/Repositorio/2018/Docentes y Directivos/basica/IRE BASICA 2018 RBD-24989.pdf
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6.5.-ANALISIS FODA DEL ESTABLECIMIENTO

Fortalezas (interno)

Oportunidades (externo)

Buena organizacién de los diferentes
estamentos en la realizacion de
actividades extraprogramatica

Buen clima laboral (convivencia
escolar, entre pares, con padres,
apoderados y estudiantes).
Adquisicion de diversos
didacticos.

Personal idoneo y pertinente.
Capacitacion 'y perfeccionamiento
docente permanente.

Centro de padres y estudiantes
activos.
Articulaciéon
asignaturas.
Posibilidad de participar  de
convocatorias externas.
Trabajo colaborativo.
Visitas educativas y otros.
Contar con Consejos
Consejo Escolar,
Coordinacion.
P.M.E. con objetivos y metas claras.
Personal capacitado en mediacion
escolar.
Plan de
establecidos.
Plan de Seguridad Escolar.
Promocion de hébitos
saludable.

Talleres de Talento y Formativos.
Reconocimiento Docente y
Administrativo.
Monitoreo de
Lector.

recursos

entre niveles y

Técnicos,
Consejo Equipo

accibn 'y protocolos

de vida

lectura y Proyecto

Participacion en diversas
instancias culturales tanto para
docentes, estudiantes y padres y
apoderados.

Asistencia a charlas con redes de
apoyo.

Trabajo colaborativo con otras
instituciones.

Participar de capacitaciones
docente de diversas

instituciones.

Evaluaciones Externas.
Evaluacion Progresiva 2°Ay 7°A.
Asistir a Seminarios y
Convocatorias de distintas
instituciones de educacion.
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Debilidades (interno)

Amenazas (externo).

Poca sistematicidad de la aplicaciéon
de las metodologias.

Aplicacion de pruebas PME. fechas
muy seguidas, con las ya
calendarizadas.

Poco uso de material didactico
Deficiente articulacion entre docentes
en forma sistematica.

indice de vulnerabilidad alto.
Falta de Sistematizacion y
continuidad en tratamiento de los
estudiantes, con diagndstico
neuroldgico.

Bajo nivel educacional
apoderados.

Uso no apropiado del acceso a
internet de los estudiantes.

Bajo compromiso de la familia,
en relacion a la asistencia de los
estudiantes.

Bajo porcentaje de participacion
de padres en diversas
actividades institucionales,
masivas y formativas

Entorno social con altos indice de
consumo de Alcohol y Drogas.
Bajas expectativas de proyeccion
educacional de los padres vy
apoderados a sus hijos o pupilos.
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6.6. Andlisis de las areas de proceso

El siguiente andlisis implica determinar, el nivel de calidad de cada una de las
practicas institucionales y pedagodgicas, teniendo como referencia la escala
evaluativa que establece las caracteristicas que adquieren las practicas en cada

fase de desarrollo.

Este instrumento, se estructura en base a las 4 areas de procesos de la gestion
institucional: Gestiébn Pedagogica, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestion
de Recursos. Cada una de las areas se organiza en dimensiones que contienen un
conjunto de practicas. Frente a cada practica se despliegan los valores que permiten
asignar un nivel de calidad, considerando que una ponderacién 40 equivale a un
100% de calidad ya que es el maximo que puede obtener una practica en las

encuestas, fue posible determinar un porcentaje de calidad para cada una.

El presente formato de encuesta fue aplicado a 8 Docentes de 14 que
representan un 57% de la dotacién y 2 Directivos de 3 que representan un 67%
de la dotacion directiva del Establecimiento. Este instrumento permitird medir
como califican actualmente las cuatro areas de proceso interno. lgualmente
ayudard a determinar cuéles son las practicas y dimensiones criticas que estan

interfiriendo en la mejora.
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6.6.1 Area de gestién del curriculum
Dimension: Gestion Pedagogica
Proceso general a evaluar: Politicas, procedimientos y practicas que lleva a
cabo el equipo técnico pedagdgico para organizar, planificar, monitorear y

evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Nivel de calidad de la

Practicas practica
1 2 3 4
1. El equipo técnico pedagdgico organiza la carga 2 6 2
horaria de cada curso, asignando las horas de libre 20% | 65% | 20%

disposicion en funcion de las metas formativas y de

aprendizaje del establecimiento y las necesidades e

intereses de los estudiantes.

2. El equipo técnico pedagdgico organiza la 2 7 1
asignacion de los profesores y el horario de cada 20% | 70% | 10%
curso, privilegiando criterios pedagogicos (como

distribucion equilibrada de los tiempos de cada

asignatura en la semana, experticia de los docentes,

entre otros)

3. El equipo técnico pedagdgico y los docentes 8 2
realizan una calendarizacion anual que pormenoriza 80% | 20%
los objetivos de aprendizaje a cubrir en cada mes del

afo escolar, en funcion del programa de estudios, el

grado de conocimiento previo de los estudiantes y

adecuaciones curriculares para los grupos de

estudiantes que lo requieran.

4. El equipo técnico pedagdgico asegura la 5 3 2
realizacion efectiva de las clases calendarizadas, 50% | 30% | 20%
implementando  procedimientos para evitar la

interrupcidn y suspension de clases, y para que ante

la ausencia de un profesor se desarrollen actividades
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pertinentes a la asignatura.
5. El equipo técnico pedagogico monitorea

regularmente el logro de la cobertura curricular.

6. El equipo técnico pedagdgico propone y acuerda
lineamientos metodoldgicos generales, estrategias
didacticas (como método de enseflanza y
evaluacion, politicas de tareas, entre otros) y formas
de uso de recursos educativos para potenciar el
aprendizaje en los estudiantes.

7. El equipo técnico pedagogico asegura que los
docentes cuenten con planificaciones de las clases,
las que explicitan los objetivos de aprendizaje a
tratar, estrategias didacticas propuestas y evaluacién
del logro de los aprendizajes.

8. El equipo técnico pedagdgico revisa y analiza las
planificaciones de clases con el profesor para
mejorar su contenido.

9. El equipo directivo y técnico pedagdgico
desarrollan procedimientos de acompafiamiento a la
accion docente en el aula que incluyen observacion
de clases, andlisis del trabajo de los estudiantes y
reflexion sobre las dificultades que enfrenta, con el
fin de mejorar sus practicas y desarrollar
capacidades.

10. El equipo técnico pedagdgico asegura que los
docentes corrijan a tiempo las evaluaciones vy
analicen las respuestas y los resultados con sus
estudiantes, de manera que estas constituyan parte
del aprendizaje.

11. El equipo técnico pedagdgico organiza instancias
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de reflexion técnica y analisis de resultados con los 20% | 50% | 30%
profesores, para revisar el grado de cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje, identificar a los
estudiantes que necesitan apoyo y determinar las

metodologias o practicas a mejorar.

12. El equipo técnico pedagdgico organiza instancias 3 5 2

de reflexion, identificacion e intercambio de buenas 30% | 50% | 20%
practicas pedagdgicas, y analisis de dificultades en el
ejercicio docente, para el desarrollo de una cultura

de trabajo reflexiva y profesionalizada.

13. El equipo técnico pedagdgico promueve la 2 6 2

reutilizacion, adaptacion y mejora de los recursos 20% | 60% | 20%
desarrollados por los docentes (por ejemplo
planificaciones, guias, pruebas, y otros instrumentos
evaluativos), y establece un sistema para su

organizacion y uso.

Promedio 30% | 51% | 19%

DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

0

19%
= NIVEL 2

NIVEL 3
NIVEL 4

51%

Un 51% de las encuestas indican que la dimensién Gestion Pedagdgica se
encuentra en el nivel 3, las practicas tienen una progresion secuencial con

orientacion a la mejora de resultados y un 19% en el nivel 4 es decir que las
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practicas incorporan la evaluacién y el perfeccionamiento permanente en los
procesos y con un 30% le dio calificacion 2, por lo tanto la Gestion Pedagodgica esta
en un nivel de desarrollo que se necesita mejorar.

6.6.2. Dimensién: Enseflanza y aprendizaje en el aula

Proceso general a evaluar: Las estrategias utilizadas por los docentes en la
sala de clases para asegurar el logro de los aprendizajes esperados en los

estudiantes.

Nivel de calidad de la
Practicas practica
1 2 3 4

1. Los profesores comunican claramente lo que S) 4 1
esperan que los estudiantes aprendan o consoliden 50% | 40% | 10
en cada clase y establecen las relaciones entre las

o0 0 0.l 0,
actividades realizadas y los objetivos a alcanzar. %

2. Los profesores introducen los nuevos conceptos 5 3 2
con claridad y rigurosidad conceptual. 50% | 30% | 20

%
3. Los profesores aplican variadas estrategias de | 4 4 2

ensefianza, por ejemplo, que los estudiantes | 400, | 40% | 20%
comparen, clasifiquen, generen analogias vy

metéaforas, resuman, elaboren preguntas, expliquen,

modelen conceptos, entre otras.

4. Los docentes incorporan recursos didacticos y | 4 4 2
tecnolégicos en la medida que aportan al aprendizaje | 4004 | 400 | 20%
y motivacion de los estudiantes.

5. Los profesores motivan y promueven que los |1 4 S
estudiantes practiquen y apliquen las habilidades y | 1004 | 20% | 50%
conceptos recién adquiridos en forma graduada,

variada y distribuida en el tiempo.

6. Los profesores logran que todos los estudiantes | 3 6 1
participen de manera activa en clases (que estén | 300, | 60% | 10%
atentos, pregunten, lean, discutan, ejecuten tareas,

entre otros).

7. Los profesores logran mantener un clima de |4 6

respeto y aprendizaje en clases. En los casos de | 400, | 0%
interrupciones consiguen volver a captar su atencion

y retomar el trabajo sin grandes demoras.

8. Los profesores monitorean, retroalimentan, |1 4 5
reconocen y refuerzan el trabajo de los estudiantes
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constantemente y mantienen una actitud de altas | 10% | 40% | 50%
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje
y desarrollo.

PROMEDIO 21% | 48% | 28% | 3%

ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA

= NIVEL1
= NIVEL 2
= NIVEL 3

NIVEL 4

Esta dimension recibe una evaluacion de calidad de un 28% en nivel 3, es decir
que lleva una progresion secuencial con orientacion a la mejora de los resultados
institucionales. Un 48% esta en nivel 2, propdsitos explicitos y claros, y solo un 3%
en nivel 4 incorporando en esta dimensidn la evaluacién y perfeccionamiento
permanente en los procesos, obteniendo la ponderacién final mas baja se determina
nudo critico.
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6.6.3. Dimension: Apoyo al desarrollo de los estudiantes
Proceso general a evaluar: Las politicas, procedimientos y estrategias para
apoyar el desarrollo académico, efectivo y social de todos los estudiantes, en
consideracion de sus diferentes necesidades.
Nivel de calidad de la
Practicas practica
1 2 3 4

1. El establecimiento cuenta con estrategias para 4 6
identificar, apoyar y monitorear a tiempo a los 40% | 60%
estudiantes que presentan dificultades en el

aprendizaje académico.

2. El establecimiento implementa estrategias para 4 6
potenciar a los estudiantes con habilidades 40% | 60%
destacadas e intereses diversos, de modo que

cuenten con oportunidades para desarrollarlos.

3. El establecimiento cuenta con estrategias para 7 3
identificar tempranamente, apoyar y monitorear a los 70% | 30%
estudiantes que presentan dificultades sociales,

afectivas y conductuales.

4. El establecimiento cuenta con un plan de trabajo 7 3
individual para cada estudiante con necesidades 70% | 30%
educativas especiales que incluye apoyos

académicos diferenciados, adecuaciones curriculares

(cuando corresponde), estrategias de trabajo con la

familia, y procedimientos de evaluacion vy

seguimiento.

5. El establecimiento identifica a tiempo a los 7 3
estudiantes en riesgo de desertar e implementa 70% | 30%
acciones para asegurar su continuidad en el sistema.

6. El establecimiento cuenta con un sistema de 7 3
orientacion vocacional que apoya a los estudiantes 70% | 30%

en la eleccion de estudios secundarios y superiores,
que incluye la entrega de informacién actualizada
sobre alternativas de estudio, instituciones, sistemas

de ingreso, becas y créditos.
Promedio: 25% | 60% | 15%

45



5.1.3. APOYO Y DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

0%
15%
25%

NIVEL 2
NIVEL 3

NIVEL 4

60%

Esta dimension fue evaluada en un 60% en nivel 3, progresion
secuencial orientada a la mejora, un 25% en nivel 2, propdsitos claros, y un
15% en nivel 4 incorporando en esta dimension la evaluacion vy

perfeccionamiento permanente en los proceso
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ANALISIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES AREA GESTION DEL CURRICULUM

FORTALEZAS: En Dimension Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes.

Con un puntaje de 75% el Director y el Equipo Técnico Pedagdgico trabaja con
los docentes los lineamientos pedagogicos de monitoreo a estudiantes que
presentan dificultades, para la implementacién efectiva del curriculum, por lo tanto

efectivamente se realiza un trabajo sistematizado.

En respuesta al analisis de evidencias fue calificado con la segunda mas alta
puntuacion de un 90% la practica que sefala la coordinacion de identificar posible

desercion escolar y toma medidas a tiempo.

En tercer lugar con un 87.5% de aprobacion se indica que el Director y el
Equipo Técnico Pedagogico apoyan a los docentes mediante un plan de trabajo
individual para los estudiantes con necesidades educativas, con materiales
educativos, para mejorar las oportunidades de aprendizaje. La practica esta

instaurada.
DEBILIDADES: Dimension Ensefianzay Aprendizaje en el aula
Con un 69% de calificacion se evalud que el establecimiento no logra que los
estudiantes aseguren la consolidacion de los aprendizajes pese a tener mecanismos
para apoyarlos.
Con un 21% de calificacion se considera inapropiada las estrategias

metodoldgicas utilizadas para incorporar habilidades y conceptos en los, indicando

gue no cuenta una diversidad de metodologias por parte de los docentes.
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CONCLUSION FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL AREA DEL CURRICULUM

A la luz de las tabulaciones de las encuestas en general los niveles de
evaluacion son buenos, lo que se puede interpretar como una buena disposicion a
mejorar y a trabajar en equipo. Falta una mayor mirada critica para poder determinar
con exactitud donde hay que mejorar las practicas. La escasa mirada critica obtenida
es el referente para puntualizar los nudos existentes. Respecto al diagnostico replica
este modo de andlisis, los resultados son muy positivos, disonantes totalmente con los
resultados SIMCE.

Se detecta el nudo critico en el area de Gestidon Curricular, en la dimension
aprendizaje y ensefianza en el aula, lo que requiere la intervencién de un plan de

acciones de mejora, enfocado a la solucion del problema presentado.

Para implementar el proyecto de mejoramiento y dar cumplimiento a los
parametros establecidos para la consecucion del mismo, se abordaran las

debilidades del Area de Gestion Curricular reflejadas en el siguiente esquema.
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|

4

Deficitario Plan
Curricular

Déficit de la
Coordinacion del
E quipo Directivo

Falta de Articulacion
Docente

t

t

|

Desactualizado Plan
Curricular

Ausencia de Horas en
Comun

Ausencia de Horas en
Comun

t

t

|

Falta de Monitoreo y
Evaluacion de las
Acciones del Plan

Curricular

Incumplimiento de
Roles del E quipo
Directivo

Falta de R eflexion
Pedagogica

|

Escasa Articulacion de
las Asignaturas
Principales

El esquema anterior muestra en orden analitico, el problema general, que
presenta el Complejo Educacional Particular Luis Pasteur Anexo, en el Area de

Gestion Pedagdgica, en lo que respecta a la deficiente Gestion Curricular y como

esta ha influido en el rendimiento académico de los estudiantes.

La preocupaciéon constante del colegio ha sido por afios mejorar los resultados
académicos de los estudiantes, es por eso que la reestructuracion de un Plan de
Gestion Curricular favorecerd la organizacion y contribuira a la mejora de los
procesos de ensefianza aprendizaje en los estudiantes del C.E.P. Luis Pasteur
Anexo, por lo tanto es fundamental que los docentes estén dispuestos al cambio

para poder modificar sus practicas docentes actuales.
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7.- DISENO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS

7.1- Justificacion de la eleccién de los cursos y asignaturas

La seleccion de los cursos se realizo tomando en cuenta los bajos resultados
de las evaluaciones estandarizadas, con el SIMCE, en donde se evidencia un alza
en el nivel de Estandares de aprendizaje INSUFICIENTE, correspondiente a los
estudiantes de 4° en la asignatura de Lenguaje y Comunicacién, considerando que
el curso de 4° béasico sera evaluado y 5° basico se evaluara en el afio siguiente,
haciendo parametros de comparacion entre la evaluacion SIMCE de 4° afios 2019 y
posteriormente la de 6° basico afio 2021. Y considerando los bajos resultados en las
evaluaciones internas, se selecciona los cursos de 4°y 5° Basico para el trabajo de

campo.

El rendimiento académico se define como el nivel de logro que puede
alcanzar un estudiante en el ambiente escolar en general o en una asignatura en
particular, puede medirse con evaluaciones pedagdgicas, entendidas éstas como el
conjunto de procedimientos planeados y aplicados dentro del proceso educativo,

para valorar el logro de los estudiantes.

Hay dos tipos de rendimiento escolar:

a) Rendimiento efectivo: Es el que realmente obtiene el estudiante de acuerdo
con su esfuerzo, aptitudes y capacidades y es el que se refleja en los examenes
tradicionales, pruebas objetivas y trabajos personales y en equipo. Lo interesante de
este "rendimiento efectivo" es que la calificacién viene dada por varias oportunidades
al alumno con diversas formas de trabajar y no como un mero examen donde se

juega la evaluacion a una sola opcion.

b) Rendimiento satisfactorio: Es considerado, como la diferencia existente, entre
lo que ha obtenido realmente el estudiante y lo que podia haber obtenido, este se

traduce en términos de: actitud satisfactoria o insatisfactoria. se expresa a través de
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las calificaciones escolares (las Notas) las que se consideran como expresion del

rendimiento académico.

La eleccién de la asignatura de Lenguaje y Comunicacion se debe a la carencia
de Habilidades y Contenidos, que presentan los estudiantes de los cursos
seleccionados y considerando que “Su objetivo es que los alumnos adquieran las
habilidades comunicativas que son indispensables para desenvolverse en el mundo
y para integrarse en una sociedad democratica de manera activa e informada.”
(MINEDUC).

7.2.- Descripcion del tipo de instrumentos

El instrumento elaborado es una  Pruebas objetiva para cada curso
seleccionado, las cuales son instrumentos de medida, elaborados rigurosamente,
gue permiten evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes,

actitudes y habilidades.

Las pruebas objetivas se caracterizan por:

Las respuestas tienen que ser breves, muy concretas, que no puedan dar
lugar a cuestionarse su correccidn o incorreccion.
e Tener una Unica solucién correcta.
e [Favorecer la objetividad en la correccion.
e Las respuestas cerradas: el estudiante soOlo tiene que escoger, sefialar o
completar respuestas con elementos muy concretos.

Dentro de las pruebas objetivas podemos diferenciar diferentes tipos de items
en funcion de los objetivos y productos especificos del aprendizaje que queremos
evaluar:

e Respuesta breve.
e Completacion.
e Ordenacion.

e Seleccion multiple.
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e Asociacion o Términos pareados.

Una de las caracteristicas de las Pruebas objetivas es:

e Permiten gran cantidad de preguntas o items en cada prueba.

e Cumplen el doble papel de control de conocimientos y habilidades de los
alumnos.

e Abren la posibilidad de un posterior dialogo en clase sobre cada una de las

alternativas.

Las Ventajas de una Prueba Objetiva:

e Nos da la ocasion de incluir un mayor nimero de preguntas, propiciando asi que

se pueda abarcarse en ellas todos los Objetivos de Aprendizaje que se desee.
e Evitan la imprecision al pedir a los estudiantes exactitud en las respuestas.
¢ Propician que el estudiante se concentre exclusivamente en el contenido de
la materia --que es lo que se pretende evaluar.
e Facilitan la correccion.

7.3- Validacién de los Instrumentos

Tomando en cuenta y considerando los siguientes parametros de validacion

del instrumento aplicado, se consideraron:
e Lavalidez: Debe corresponder exactamente con los objetivos del
aprendizaje que se pretenden evaluar segun la conducta principal que éstos

enuncian.

e Laobjetividad: Cada reactivo debe estar claramente redactado y admitir

una sola respuesta correcta.
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e Laconfiabilidad: Su precision y claridad deben hacerla superar la posible

inestabilidad psicolégica de los estudiantes.

e Lasensibilidad: Por la adecuada graduacion de las dificultades que
plantea, la prueba objetiva debe registrar con exactitud el grado de avance de cada

alumno, permitiendo ademas compararlo con el del resto del grupo.

e Laaplicabilidad: Debe elaborarse con sencillez en su estructura, de

manera que resulte facil de aplicar, de contestar, de corregir y ponderar.

7.4.- Aplicacion de los Instrumentos

Los Instrumentos de Evaluacién fueron aplicados a un universo de 39
estudiantes en 4° basico y 30 estudiantes en 5° basico, del Colegio CEP Luis

Pasteur — Anexo, de la Comuna de Padre Hurtado.
Las instrucciones fueron entregadas por la docente a los estudiantes,

aclarando cada items de la evaluacion. Se preparo el ambiente para un 6ptimo para

la ejecucion de la prueba, con un tiempo de desarrollo de esta de 60 minutos.
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7.5.- Formato Aplicado 4° B&sico

Lug bfs}ggn Complejo Educacional Particular
Luis Pasteur Anexo
‘L 2019
Profesora: Tamara Lara L.

EVALUACION Il UNIDAD 4°A
LENGUAJE Y COMUNICACION

NOMBRE: CURSO: FECHA:
PUNTAJE TOTAL: 29 puntos PUNTAJE OBTENIDO:

LEE CON ATENCION Y ENCIERRA LA ALTERNATIVA CORRECTA.

Obrer /.6

Madre, cuando sea grande

jay! ¢Qué mozo el que tendras!
Te levantaré en mis brazos

como el viento alza el trigal.

Yo no sé si haré tu casa
Cual me hiciste el panal;
Y si fundiré los bronces,
Los que son eternidad.

Que hermosa casa he de hacerte
Tu nifio, tu titan,

vy que sombra tan amante

el alero tevaadar.

Yo te regalaré una huerta

y tu falda ha de colmar ,
con las frutas perfumadas:
Pura miel y suavidad

EJE LECTURA/COMPRENDER
I.- ITEM SELECCION MULTIPLE

I.- Selecciona la alternativa correcta, marcala con una X (1pt. c/u)

1.-Los sentimientos expresados en el| 2.- De lalectura del poema se

poema corresponden a: desprende el...

a.- Una maméa para su hijo. a.- Cansancio del hijo por cuidar a su

b.- De un hijo para su madre. madre.

c.- No se puede determinar. b.- Inmenso amor del hijo por su madre.
c.- Gran amor de la madre por su hijo.
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3.-De la lectura del poema, podemos 4.-Del verso “y tu falda ha de colmar”
determinar, que quién expresa sus entendemos que:

sentimientos es:
a.- La huerta dara muchos frutos.

a.- Un joven. b.- La falda sera abrigadora.
b.- Una mujer. c.- No dice nada.
c.- Un nifo.

EJE LECTURA/ INCREMENTO DEL VOCABULARIO / APLICAR
II.-ITEM VOCABULARIO

Busca en tu diccionario: ¢Qué significan? (1 pt. c/u)
1.-Mozo:

2.-Alza:

3.-Alero:

4.- Colmatr:

5.- Bronces:
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OBSERVA EL SIGUIENTE AFICHE Y LUEGO CONTESTA

Gran Circo Tontin

Leones

De Africa . : Grandes
‘ ¥ ~, L Trapecista

Tres presentaciones

diarias los dias: Horario: Primera funcion 15° horas.

Miércoles. Sabados v Seaunda funcion:18° horas.
dominaos. Tercera funcidon: 20° horas
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EJE ESCRITURA /CONOCIMIENTO
[lI-ITEM RESPUESTA BREVE

Contesta segun corresponda, luego del afiche observado (2

a.- Pinta los animales que trabajaban en el circo.

pts. c/u)

—,

& i
f“:\, .r:';t ng

fe
A

b.- ¢ Como se llama el circo?

c.- ¢ Qué animales actuaban en el circo?

d.- ¢ Qué sucede si vas al circo el dia jueves?

e.- ¢ Cuanto dinero necesita para ir una familia con tres hijos?

f.- ¢ A qué hora es la funcién mas tarde?

EJE ESCRITURA/COMPRENSION
IV.- ITEM COMPLETACION:

COMPLETA LAS SIGUIENTES ORACIONES CON LO SOLICITADO, FIJATE EN EL AFICHE

DEL CIRCO (2 pts. c/u)

a.-El circo se presenta los dias

b.-Los leones eran de

c.-Del Asia venian los

d.-El payaso del afiche esta haciendo
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7.5.1- Tabla de Especificaciones Evaluacién Unidad Il Leguaje y Comunicacion 4°

Contenido Comprension | Vocabulario | Extraer Total
de lectura informacion
explicita e
implicita
Habilidad
Conocimiento ll.-item
12 pts. 12 pts
Comprension | I.- item IV.- item
4 puntos 8 puntos 12 pts
Aplicacion Il.- item
5 puntos 5 pts
Total 4 pts 5 pts 20 pts 29 Pts
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7.6.- Formato Aplicado 5° Basico

Mratesm Complejo Educacional Particular
Luis Pasteur-Anexo
2019
Profesora: Tamara Lara Labarca

EVALUACION Il UNIDAD 52A
LENGUAJE Y COMUNICACION

NOMBRE: | FECHA:

PUNTAJE TOTAL: 30 PTS. | PUNTAJE OBTENIDO:

OBJETIVO: Medir habilidades y destrezas de la comprensidn lectora, a través de contenidos como: Localizar
informacién, Relacionar e interpretar informacién, Reflexionar sobre el texto, Vocabulario de contexto,
Acentuacién ortogréfica.

EJE LECTURA/COMPRENDER
I.ITEM SELECCION MULTIPLE
Lee atentamente el siguiente texto y encierra en un circulo la alternativa correcta (1pt c/u.)

EL GRILLO Y SUS AMIGOS

Un grillo vivia en un agujero cerca de la puerta de la cueva de un zorro. Todas las noches cantaba:

-iCri, cri, cri! |Cri, cri, cri!

Como el zorro no podia dormir. Le gritaba al grillo -¢Te quieres callar? -

Y el grillo seguia cantando.

Aburrido ya el zorro le declard la guerra. Llamé a todos los animales de cuatro patas.

El grillo por su parte llamo a las pulgas, a los mosquitos y les dijo:

-Amigos, el zorro nos declara la guerra. Los amigos del grillo se metieron entre el pelaje de los zorros, los
0sos y los lobos. Ocultos alli, oyeron que el zorro decia a sus amigos:

-A ese insecto ya no lo soporto y voy a pelear con él. Si la batalla estd ganada, llevaré la cola levantada. Si
la batalla esta perdida, llevaré la cola caida. Y llegé el dia de la pelea.

La avispa fue y, con todas sus fuerzas, pico al zorro debajo del rabo. El zorro sintié un dolor horrible y no
podia bajar la cola. Aguantd, pero no pudiendo mas corrid hacia el rio gritando: "Al rio, soldados mios,
Que la batalla la gané el grillo."

Y de este modo el grillo pudo seguir cantando todas las noches, muy feliz.

1. ¢Qué tipo de texto es? 2. éPor qué el zorro no podia dormir?
a) Poema a) Porque el gato maullaba

b) Texto informativo b) Porque el perro ladraba

c) Cuento c) Porque el grillo cantaba

d) Leyenda d) Porque el gallo cacareaba

3. éA qué animales llamo el zorro? 4. ¢En qué lugar picé la avispa al zorro?
a) A los de tres patas a) En la pata

b) A los de dos patas b) En la cabeza

c) A los feroces c) Debajo de rabo

d) A los de cuatro patas d) Encima del rabo
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EJE LECTURA/ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA/IDENTIFICAR
I1.-ITEM RESPUESTA BREVE
Con el texto anterior “EL GRILLO Y SUS AMIGOS”, contesta las siguientes preguntas.

(2 pts. c/u)

A) IDENTIFICA LOS PERSONAIJES:

B) IDENTIFICA EL AMBIENTE:

C) IDENTIFICA EL PROBLEMA:

D) IDENTIFICA HECHOS O ACCIONES:
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EJE LECTURA/INCREMENTO DEL VOCABULARIO/APLICAR
1. ITEM TERMINOS PAREADOS
Asigna el nUmero de cada término a su significado (0,5 pt. c/u)

TERMINO SIGNIFICADO

3.- Pelaje Abertura de forma mas o menos

redondeada que atraviesa algo de
un lado a otro o que se forma en una
superficie

1.- Agujero Incapaz de divertirse o divertir
2.- Aburrido Pelo o lana de un animal

EJE ESCRITURA /MANEJO DE LA LENGUA/APLICAR
IV. ITEM COMPLETACION

Escribe jay!, hay o ahi en los espacios en blanco cuando corresponda. (0.5 pt. c/u)

a) He la solucion a tu problema.

b) una rueda de repuesto.

c)i , pero como puedes ser asi!

d) No vayas 0 acabards como tu prima Isabel.

e) Me pregunto si gente que vaya por de ese modo.
)i I, éno vas a decir de lo que ?

g) éHas visto por algln pano con que limpiar?

h) Durante el verano no gue ir a trabajar por la tarde.

i)é mas huevos?
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EJE LECTURA/ ORDEN CRONOLOGICO/ ORGANIZAR
V.ITEM ORDEN CRONOLOGICO
Ordene cronoldgicamente los parrafos que se presentan desordenadamente, en el siguiente texto. (1 pt.

c/u)

Fabula Griega: “El Aguila y el Escarabajo”

Parrafo 1: Le ofrecid Zeus colocarlos en su regazo, pero el escarabajo, viendo la tactica

escapatoria, hizo una bolita de barro, vold y la dejé caer sobre el regazo de Zeus. Se levantd entonces
Zeus para sacudirse aquella suciedad, y tird por tierra los huevos sin darse cuenta. Por eso desde
entonces, las aguilas no ponen huevos en la época en que salen a volar los escarabajos.

Parrafo 2: Estaba una liebre siendo perseguida por un aguila, y viéndose perdida pidié ayuda a un
escarabajo, suplicdndole que le salvara. Le pidio el escarabajo al aguila que perdonara a su amiga. Pero el
aguila, despreciando la insignificancia del escarabajo, devoré a la liebre en su presencia.

Parrafo 3: Desde entonces, buscando vengarse, el escarabajo observaba los lugares donde el aguila ponia
sus huevos, y haciéndolos rodar, los tiraba a tierra. Viéndose el dguila echada del lugar a donde quiera

que fuera, recurrid a Zeus pidiéndole un lugar seguro para depositar sus futuros pequefiuelos.

El orden légico es:

Parrafo N¢ debe ser el Primero en el texto
Parrafo N¢ debe ser el Segundo en el texto
Parrafo N¢ debe ser el Tercero en el texto

EJE ESCRITURA/MANEJO DE LA LENGUA/CLASIFICAR
VI .ITEM CLASIFICACION

A.- Clasifica las palabras en agudas y graves, segun corresponda (0,5 pt. c/u)

mama - lapiz - carcel - tunel - compré - album - débil - bamb - café - crater - camidn - Andrés - inglés.

Palabras Agudas Palabras Graves
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7.6.1.- Tabla de Especificaciones Evaluacién Il Unidad Lenguaje y Comunicacion 5°

Contenido ESTRATEGIAS DE | INCREMENTO MANEJO | ORDEN Total
LECTURA | COMPRENSION | DEL DE LA CRONOLOGICO
LECTORA VOCABULARIO | LENGUA
Habilidad
Organizar VI item
3 puntos 3 puntos
Comprensién | I.- ftem
4 puntos 4 puntos
Identifican I.- item 8 puntos
8 puntos
Aplicacién .- item IV.- item
1,5 puntos 7 puntos 8,5
puntos
Clasificar VI.- ftem
6,5 6,5
puntos puntos
Total 4 8 puntos 1,5 puntos 13,5 3 puntos 30
puntos puntos puntos
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8.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El analisis de resultados y, por ende, sus respectivas interpretaciones pueden
tener diferentes objetivos, como son: conocer el desempefio del estudiante con
referencia a otros individuos, con sus compafieros de clase u otros grupos escolares,
conocer el nivel de logro que alcanz6 un estudiante respecto a un contenido

particular o con referencia a criterios y estandares previamente establecidos.

A estas formas de evaluacion se les conoce como referidas a la norma y
referidas al criterio, respectivamente. En el andlisis referido a la norma, se compara
el desempeiio de un estudiante con el de un grupo claramente definido, denominado
grupo normativo o de referencia, en este los participantes tienen caracteristicas que

Se supone son semejantes.
Los resultados que obtiene el estudiante se califican en funcién del
desempefio que alcanzo el grupo, por ello, este tipo de analisis es caracteristico de

evaluaciones mediante pruebas objetivas.

Por medio del empleo de este analisis, el docente puede ordenar, comparar y

clasificar el desempefio de un estudiante con el del grupo de referencia.
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8.1- Andlisis resultados Evaluacion: 1l Unidad 4° Basico Lenguaje y
Comunicacién - 2019

8.1

.1 Balance General

‘ Nivel: 4°A Basico

‘Prueba: Unidad 11

# Nombre Estudiante Puntaje Total % Logro Nota

1 JAranda Fuentes, Melany Constanza - 12/ 29 pty 41,49 3,39
5 Arias Iturra, Sabina Amanda Antonia - 14129 pts 48.3% 3,61
3 |Astorga Diaz, Estefania - 11/ 29 pty 37,99 3,26
4 |Avalos Inostroza, Francisca Ignacia 23129 ptg 79,39% 5,45
5 JAyovi Jacome, Jenedier Jabari 9/29 pts 31% 3,03
6 |Blanco Rodriguez, Matias Ignacio 18/ 29 pty 62,19 4,16
7 |Bocanegra Retrepo, Linda 23 /29 pty 79,3% 5,45
8 |Calderdn Canales, Hans Ignacio 15/ 29 pty 51,79 3,77
9 |Carrasco Torres, Aurora Isabel 13/ 29 pty 44,8% 3,49
10|Cerda Lizama, Mé&ximo Alonso 9/ 29 pts 31% 3,03
11|Cid Parada, Antonia Danae 21/ 29 ptg 72,49 4,93
12|Collao Mufioz, Aileen Margarita 15/ 29 pty 51,7% 3,72
13|Gonzélez Quijada, Isidora Ignacia 12/ 29 pty 41,49 3,39
14 |Guevara Alvarado, Sofia Margarita 6/ 29 pts 20,7% 2,69
15 Jiménez Meneses, Isabel Anahi 20/ 29 pty 69% 4,68
16 |Lincuante Mufioz, Vicente Javier 10/ 29 pty 34,5% 3,19
17 |Lisboa Ibacache, Cristian Alejandro 15/ 29 pty 51,794 3,72
18|L6pez Fuentes, Martina Ignacia 11/ 29 pty 37,99 3,29
19 Maldonado Espinoza, Alexander Andrés - 21/ 29 pts 72.4% 4,93
20 |Manriquez Meza, Emilio Francisco 2129 pts 6,9% 2,23
21|Medina Pacheco, Catalina Antonia 20/ 29 pty 69% 4,68
29 Mufioz Arancibia, Vicente Raimundo 17129 pts 58 6% 3,09
23 |Orellana Caceres, Diego César 11/ 29 pty 37,9% 3,26
24 Orellana Cornejo, Francisco Guillermo 16 /29 pts 55.20¢ 3,84
o5 Oyarzun Venegas, Almendra Alejandra 137129 pts 44,84 3,49
26 |Pavés Villena, Noemi Charlotte 11/ 29 pty 37,9% 3,26
27 Pedreros Gutiérrez, Fernanda Javiera 22 /29 pts 75.9% 5,19
28 |Pérez Villalobos, Mateo Ignacio 16/ 29 pty 55,2% 3,84
29 Pérez Sanchez, Agustina Monserrath 14129 pts 48.3% 3,61
30 Pizarro Valdivieso, Amanda Francisca 24129 pts 82,894 5,71
31|Ramirez Plias, Camilo Alexander 21 /29 pty 72,4% 4,93
32 |Rojas Labra, Alexandra Ignacia 15/ 29 pty 51,794 3,72
33 |Romero Ayovi, Renzo Javier 6/ 29 pts 20,7% 2,69
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34 |Ruiz Nilo, Emilia Aylen 19/ 29 pty 65,5% 4,41
35|Soto Cortés, Damian Andrés 16 /29 pty 55,29 3,84
36 Valenzuela Cheuqueo, Rocio Valentina 19/ 29 pts 65,59 4,41
37 |Villagrén Diaz, Javiera Isidora 18/ 29 pty 62,1% 4,14
38 |wallis Figueroa, Antonia Rocio 17/ 29 pty 58,69 3,99
39 [Zamorano Arriagada, Martina Elena 20/ 29 ptg 699 4,68

8.1.2.- Balance curricular de logros

Curso: 4°A Basico

‘Prueba: Il Unidad

Nivel Alto
(76% - 100%)

Asignatura: Lenguaje y

Comunicacion
\ Profesora: Tamara Lara

Nivel Medio Alto
(51% - 75%)

Nivel Medio Bajo
(26% - 50%)

Nivel Bajo
(0% - 25%)

3 estudiantes
(7,7% del curso)

20 estudiantes
(51,3% del curso)

13 estudiantes
(33,3% del curso)

3 estudiantes
(7,7% del curso)

- Francisca Ignacia Avalos |
- Linda Bocanegra R.

- AmandaFranciscaPizarro
V.

- Matias Ignacio BlancoR.

- Hans Ignacio Calder6nC.

- Antonia Danae Cid P.

- Aileen Margarita Collao M.
- Isabel Anahi Jiménez M.

- Cristian Alejandro Lisboa I.
- Alexander Andrés
Maldonado E.

- Catalina Antonia Medina P.
- Vicente Raimundo Mufioz
A.

- Francisco Guillermo
Orellana C.

- FernandaJavieraPedreros G.
- Mateo Ignacio Pérez V.

- CamiloAlexander Ramirez
P.

- AlexandralgnaciaRojas L.
- Emilia Aylen Ruiz N.

- Melany Constanza Aranda F.
- Sabina Amanda Antonia
Avrias 1.

- Estefania Astorga D.

- Jenedier Jabari AyoviJ.

- Aurora Isabel CarrascoT.

- Méaximo Alonso CerdalL.

- IsidoralgnaciaGonzalez

Q. A

- Vicente Javier Lincuante

- Martina Ignacia Lopez F.

- Diego César OrellanaC.

- Almendra Alejandra
Oyarzin V.

- Noemi Charlotte Pavez V.

- AgustinaMonserratPérez S.

- SofiaMargarita Guevara

- Emilio Francisco
M Manriquez M.
- Renzo Javier Romero A.
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Nivel Alto
(76% - 100%)

Nivel Medio Alto
(51% - 75%)

Nivel Medio Bajo
(26% - 50%)

Nivel Bajo
(0% - 25%)

- Damian Andrés SotoC.

- RocioValentina
Valenzuela C.

- JavieraIsidora Villagran D.
- Antonia Rocio Wallis F.

- MartinaElenaZamorano
A.

8.1.3.-Resumen Ejes

Curso: 4°A Basico

Comunicacion

‘Prueba: Il Unidad ‘

EJE

Nivel Alto
(76% - 100%0)

Asignatura: Lenguajey

Nivel Medio Alto
(51% - 75%)

Nivel Medio Bajo
(26% - 50%)

Nivel Bajo
(0% - 25%)

Lectura

3 Estudiantes
(7,7% del curso)

20 Estudiantes
(51,3% del curso)

13 Estudiantes
(33,3% del curso)

3 Estudiantes
(7,7% del curso)

Resumen
General

7,7% del curso

51,3% del curso

33,3% del curso

7,7% del curso

Curso: 4°A Basico

Prueba: Il Unidad

Asignatura: Lenguajey

Comunicacion

EJE Nivel Alto Nivel Medio Alto Nivel Medio Bajo Nivel Bajo
(76% - 100%0) (51% - 75%) (26% - 50%) (0% - 25%)
Escritura 5 Estudiantes 15 Estudiantes 8 Estudiantes 11 Estudiantes
(12,8 % del (38,4 % del curso) (20,5% del curso) (28,3% del curso)
CuUrso)
Réil:]?f; 12,8 % del curso 38,4 % del curso 20,5% del curso 28,3 % del curso
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8.1.4.- Balance curricular de Habilidades

Nivel: 4°A
Basico

Prueba: 11
Unidad

Asignatura: Lenguaje y Comunicacion

Cantidad de estudiantes en los niveles

. Nivel Medio| Nivel Medio | Nivel
(o)
Habilidad ITEMS LO/"rO (';';;e_'lﬁgg’) Alto Bajo Bajo
g T (519%-75%) | (26%6-509%) | (0%-25%)
Conocimiento
lIl.-item 52 % 4 17 15 3
Comprensién
.- item - IV.- item 36 % 10 12 12 5
Aplicacion
I.- item 12 % 8 11 16 4
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8.2- Analisis resultados Evaluacion: Il Unidad 5° Basico Lenguaje y
Comunicacién - 2019

8.2.1 Balance General

‘ Nivel: 5°A Basico

Prueba: Evaluacién Il Unidad

Prine Evautin 1 ridad

- (60)

Preguntas cerradas | Preguntas abiertas | Puntaje % Nota
# Nombre Estudiante Total Logro
Puntaje

1 Adasme Cheuqueo, Ayleen Isidora 12/22 al8pts. | 16730 pts | 53.3% 3,78
» [Agurto Millangueo, Yoko Yajaira 13/22 3/8pts. |16/30pts| 533% | 378

Millaray
3 |Aquino Asencio, Mary Leiny 9/22 1/8pts. |10/30pts| 33,3% 3,11
4 Barraza Lara, Martina Fernanda 9/22 3/8pts. |12/30pts| 40% 3,33
5 |Bruna Pardo, Vicente Ignacio - (60) 6/22 1/8pts. | 7/30pts | 23,3% 2,78

Bustamante Guerrero, Scarlett o
6 Juditte - (60) 6/22 2/8pts. | 8/30pts | 26,7% 2,89
7 |Cerda Silva, Valentina Llislay - (60) 12/22 4/8pts. |16/30pts| 53,3% 3,78

i pts. pts 0 ,

8 ét(])(;vas Silva, Francisco Ignacio 10/22 2/8 12730 40% 333
9 Curla_nte Contreras, Leandro 8/22 1/8pts. 9/30pts | 30% 3

Ignacio - (60)
10 _D(ea'(;;‘ Jara Fritz, Benjamin Vicente 13/22 3/8pts. |16/30pts| 533% | 3,78
11|Escarate Leal, Javiera Isabel - (60) 10/22 4/8pts. | 14/30pts| 46,7% 3,56
12|Garay Varas, Ybbet Nayefka - (60) 8/22 2/8pts. |10/30pts| 33,3% 3,11
13|G6émez Maulén, John Bastian - (60) 7/22 1/8pts. | 8/30pts | 26,7% 2,89
14 (Fé%r)“a”dez Toro, Cristian Andrés - 8122 2/8pts. |10/30pts]| 333% | 311
15|Lépez Ulloa, Rodrigo Ignacio - (60) 11/22 2/8pts. |13/30pts| 43,3% 3,44
16 z\gggmel Albarrén, Tania Patricia - 9/22 3/8pts. |12/30pts| 40% 3.33
17 ?gg;”ra”a Luengo, Karin Ailinne - 16/22 4/8pts. |20/30pts| 66,7% | 45
18 ?gg)ra Guzman, Rodrigo Ignacio - 12/22 3/8pts. |15/30pts| 50% | 3,67
19|Olivera Pozo, Maykoll Xavier - (60) 11/22 3/8pts. | 14/30pts| 46,7% 3,56
20 fzfg(a)r)“a' Ramirez, Joaquin Vicente 9/22 3/8pts. |12/30pts| 40% | 333
21 _RE’Gb(:;ES Labra, LinaLindsay Lasmin 14/22 3/8pts. |17/30pts| 56,7% | 3,89
22 g‘gt)"”a Monteverde, Jorge Luis - 7122 2/8pts. | 9/730pts | 30% 3
23 San Martin Guzman, Mateo Aquiles 6/22 2/8pts. 8130 pts | 26.7% 2.89

- (60)

Séanchez Barrenechea, Oscar o
24 Joaquin - (60) 15/22 3/8pts. |18/30pts| 60% 4
o5 Serefio Gonzélez, Javier Alexander 2122 2/8pts. | 9730pts | 30% 3




[ 26]Silva Medina, Alex Sebastian - (60) | 10/22 | 12/8pts. [12/30pts| 40% | 333 |
27 ;I;soor)res Villalobos, David Alexander - 15/22 418 pts. 19730 pts | 63.3% 4,25
Valenzuela Rivera, Myriam 0
28 Deyanira - (60) 11/22 4/ 8 pts. 15/30pts| 50% 3,67
29 Eg%’;egas Silva, Camila Andrea - 13/22 418 ps. 17730 pts | 56,7% | 3,89
30 Y(egg)ugﬂo'edo' Stefany Francisca 14/22 418 pts. 18/30pts| 60% | 4
8.2.2.- Balance curricular de logros
Nivel: 5°A Basico Asignatura: Lenguaje y
Comunicacion
‘Prueba: Evaluacion 11 Unidad ‘Profesora : Tamara Lara
BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO
(0% - 30%) (31% - 60%) ALTO (61% - (81% - 100%0)
80%)

7 estudiantes
(23,3% del curso)

21 estudiantes
(70% del curso)

2 estudiantes
(6,7% del curso )

del curso)

0 estudiantes (0%

- Vicente Ignacio BrunaP.
- ScarlettJuditte
Bustamante G.

- Leandrolgnacio Curiante
C.

- John Bastian Gomez M.
- Jorge Luis Rubina M.

- Mateo Aquiles San Martin
G.

- Javier Alexander Serefio
G.

- Ayleen Isidora Adasme C.

- Yoko Yajaira Millaray
Agurto M.

- Mary Leiny Aquino A.

- MartinaFernandaBarraza L.
- Valentina Llislay CerdaS.

- FranciscolgnacioCuevas S.
- Benjamin Vicente De La
Jara F.

- Javiera Isabel EscérateL.

- Ybbet Nayefka Garay V.

- Cristian AndrésHernéndez T.
- Rodrigo Ignacio L6pezU.

- Tania Patricia Marciel A.

- Rodrigo Ignacio MoraG.

- Maykoll Xavier OliveraP.

- JoaquinVicente Retamal

- Karin Ailinne MaturanalL.
- David Alexander Torres V.

R.

- Lina Lindsay Lasmin

Robles L.

- Oscar Joaquin Sanchez B.

- Alex Sebastian Silva M.

- MyriamDeyanira
Valenzuela R.

- Camila AndreaVenegas S.

- StefanyFranciscaVerdugo T.




8.2.4. Balance curricular de Ejes

‘ Nivel: 5°A Bésico
Prueba: Evaluacién de Unidad

Eje Lectura

Asignatura: LenguajeyComunicadon

Profesora : Tamara Lara

BAJO
(0% - 30%)

MEDIO BAJO
(31% - 60%)

MEDIO
ALTO (61% -
80%)

ALTO
(81% - 100%)

1 Estudiantes
(3.3% del curso)

17 Estudiantes
(56.7% del curso)

11 Estudiantes
(36.7% del curso)

1 Estudiantes
(3.3% del curso)

- Vicente Ignacio Bruna P.
(29.2%)

- Mary Leiny Aquino A.
(41.7%)

- MartinaFernandaBarraza L.
(50%)

- Scarlett Juditte

Bustamante G. (33.3%)

- FranciscolgnacioCuevas S.

(50%)

- LeandroIgnacio Curiante
C. (37.5%)

- Javiera Isabel Escarate L.
(58.3%)

- Ybbet Nayefka Garay V.
(41.7%)

- John Bastian Gomez M.
(33.3%)

- Cristian AndrésHernandez T.
(41.7%)

- Rodrigo Ignacio Lopez U.
(54.2%)

- Tania Patricia Marciel A.
(50%)

- Maykoll Xavier OliveraP.
(58.3%)

- Joaquin Vicente Retamal
R. (50%)

- Jorge Luis Rubina M.
(37.5%)

- Mateo Aquiles San Martin
G. (33.3%)

- Javier Alexander Serefio
G. (37.5%)

- Alex Sebastian Silva M.
(50%)

- AyleenIsidora AdasmeC.
(66.7%)

- Yoko Yajaira Millaray
Agurto M. (66.7%)

- ValentinaLlislay CerdasS.
(66.7%)

- Benjamin Vicente De La
Jara F. (66.7%)

- Rodrigo Ignacio Mora G.
(62.5%)

- LinaLindsay Lasmin
Robles L. (70.8%)

- Oscar Joaquin Sanchez B.
(75%)

- David Alexander Torres V.
(79.2%)

- Myriam Deyanira
ValenzuelaR. (62.5%)

- Camila AndreaVenegasS.
(70.8%)

- StefanyFranciscaVerdugo T.
(75%)

- Karin Ailinne Maturana L.
(83.3%)

Escritura

BAJO
(0% - 30%)

MEDIO BAJO
(31% - 60%)

MEDIO
ALTO (61% -
809%)

ALTO
(81% - 100%)

30 Estudiantes
(100% del curso)

0 Estudiantes
(0% del curso)

0 Estudiantes
(0% del curso)

0 Estudiantes
(0% del curso)




8.2.5.- Resumen Ejes

‘ Nivel: 5°A Bésico

‘Prueba: Evaluacion de Unidad ‘Profesora : Tamara Lara

‘ Asignatura: LenguajeyComunicaotn

EJE BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO
(0% - 30%0) (31% - 60%0) ALTO (61% - (81% - 100%)
80%0)

Lectura 1 Estudiantes 17 Estudiantes 11 Estudiantes 1 Estudiantes
(3.3% del curso) (56.7% del curso) (36.7% del curso) (3.3% del curso)

Escritura 30 Estudiantes 0 Estudiantes 0 Estudiantes 0 Estudiantes

(1009% del curso) (0% del curso) (0% del curso) (0% del curso)

RGezl:]?f; 51.7% del curso 28.4% del curso 18.4% del curso 1.7% del curso

8.2.6.-Balance curricular de Habilidades

Nivel: 5°A Bésico
Prueba: Evaluacién Il Unidad

| Asignatura: LenguajeyComunicadtn

Profesora : Tamara Lara

Cantidad de estudiantes en los niveles
L. = BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO
[0)
el e 1= 79 1LY (09%-30%) (31%-60%) ALTO (81%-100%)
(61%-80%)

Identificar Il item 23 % 3 20 5 2
Comprender I. Item 43 % 7 12 8 3
Organizar VI item 19 % 4 19 6 1
Aplicar I1. ftem — IV Item 5% 30 0 0 0
Clasificar VI item 10 % 4 13 0 13




9.- PROPUESTAS REMEDIALES.

A la luz de las tabulaciones de las encuestas en general los niveles de
evaluacion son buenos, lo que se puede interpretar como una buena
disposicion a mejorar y a trabajar en equipo. Falta una mayor mirada critica
para poder determinar con exactitud donde hay que mejorar las practicas. La
escasa mirada critica obtenida es el referente para puntualizar los nudos
existentes. Respecto al diagnéstico replica este modo de analisis, los
resultados son muy positivos, disonantes totalmente con los resultados
SIMCE.



PROPUESTA REMEDIAL

COLEGIO DONDE SE REALIZARA: COMPLEJO EDUCACIONAL PARTICULAR LUIS PASTEUR ANEXO

Asignatura: Lenguaje y Comunicacion

| Plazos: 1 afio

CURSO

4° BASICO

Obijetivo

Mejorar los aprendizajes de los estudiantes para lograr una movilidad en
los Niveles de Logro.

Acciones arealizar Descripcion de | Materiales a Indicadores de Fecha
Accion utilizar logro verificables
Mejorar los 1. Accién - Aplicacion de |- Pizarra - 70% de los
aprendizajes Elaboracion de medios interactiva estudiantes logren | Segundo
Estrategia audiovisuales - Data, mejorar sus Semestre
Metodol6gica en el computador aprendizajes
aprendizaje - Software
interactivos
-Formacién de - Guias de
grupos de trabajo
trabajo -Material
potenciando a didactico
los estudiantes | -Biblioteca de
con nivel bajoy | aula
medio bajo
- Formar - Juegos de mesa
talleres de -rompecabezas ,
reforzamiento ‘puz|esl sopas
de letras ,
Completacién de
oraciones,
comics, lecturas
cortas
-Formar -Cuadernillos de
Talleres de activacion de la
Desarrollo del inteligencia
Pensamiento
2. Accion - Capacitar alos | - Pizarra - EI 90% de 4
Capacitacion docentes a interactiva docentes se Semanas
docente en través de una -Portafolio de capacita en Método
Método de institucion en trabajo de comprensién
Comprension Métodos de lectora
Lectora comprension
lectora - EI 100% de los
docentes
capacitados se
certifican en la
capacitacion
3. Accion - Contar con - Plataforma - EI 100% de los Segundo
Implementacion | una plataforma | Edugestor docentes hacen Semestre
y uso de que permita - 1 Computador uso de Plataforma
plataforma tabular las por docente Edugestor.

Edugestor

evaluaciones




para tomar

decisiones y

elaborar

remediales
4. Accion -Realizar un -Pruebas de Atender al 100% Primer
Diagnosticas a diagnostico a pestizaje de los estudiantes Semestre
los estudiantes | cargo de la identificados con

con NEE y
capacidades
diferentes

Profesora de
Diferencial para
aplicar
evaluaciones
Diferenciadas

NEE y capacidades
diferentes para
aplicar evaluacion
diferenciada y
metodologias
diversas




PROPUESTA REMEDIAL

COLEGIO DONDE SE REALIZARA: COMPLEJO EDUCACIONAL PARTICULAR LUIS PASTEUR ANEXO

Asignatura: Lenguaje y Comunicacion | Plazos: 1 afio

CURSO 5° BASICO
Objetivo Mejorar los aprendizajes de los estudiantes para lograr una movilidad en
los Niveles de Logro.
Acciones a realizar Descripciéon de | Materiales a Indicadores de Fecha
Accion utilizar logro verificables
Mejorar los 1. Accién - Aplicacion de |- Pizarra - 70% de los
aprendizajes Elaboracién de | medios interactiva estudiantes logren | Segundo
Estrategia audiovisuales - Data, mejorar sus Semestre
Metodolégica enel computador aprendizajes
aprendizaje - Software
interactivos
-Formacion de - Guias de
grupos de trabajo
trabajo -Material
potenciando a didactico
los estudiantes | -Biblioteca de
con nivel bajoy | aula
medio bajo
- Formar -Rompecabezas
talleres de , "Puzles, Sopas
reforzamiento, de letras ,
enfocados en la | Completacion de
redaccion oraciones,
Comics,
Lecturas cortas
-Formar -Cuadernillos de
Talleres de Redaccion
Redaccion - Software de
redaccion
2. Accion - Capacitar a los | - Pizarra - EI 90% de 4
Capacitacion docentes a interactiva docentes se Semanas
docente en través de una capacita en
Estrategias de institucion en -Portafolio de Estrategias de
Redaccion Estrategias de trabajo Redaccion
Redaccion
- EI 100% de los
docentes
capacitados se
certifican en la
capacitacion
3. Accion - Contar con - Plataforma - El 100% de los Segundo
Implementacion | una plataforma Edugestor docentes hacen Semestre
y uso de que permita - 1 Computador uso de Plataforma
plataforma tabular las por docente Edugestor.
Edugestor evaluaciones
para tomar
decisiones y




elaborar

remediales
4. Accién -Realizar un -Pruebas de Atender al 100% Primer
Diagnosticas a diagnostico a pestizaje de los estudiantes Semestre
los estudiantes | cargo de la identificados con

con NEE y
capacidades
diferentes

Profesora de
Diferencial para
aplicar
evaluaciones
Diferenciadas

NEE y capacidades
diferentes para
aplicar evaluacién
diferenciada y
metodologias
diversas
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