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RESUMEN

Esta investigacion se relaciona con la elaboracion, aplicacion y
analisis de instrumentos de evaluacion diagndstica, para los
estudiantes de Quinto y Sexto afio basico en la asignatura de
Matematicas aplicado en el Colegio Alborada en la comuna de

Coyhaique

Esta investigacion, en una primera instancia, busca disefar
evaluaciones para medir los aprendizajes de los estudiantes de quinto
y sexto basico y establecer andlisis sobre las debilidades que se
presentan en cada uno de los ejes especificos. Este analisis
detallado permite tomar decisiones que apunten a fortalecer las
practicas pedagodgicas y desarrollar estrategias remediales que
contribuyan a mejorar los resultados. El estudio se fundamenta en
conceptos y aspectos literarios detallados en el marco tedrico.
Posteriormente, se presentan los instrumentos de evaluacion
diagndstica, que han sido correctamente validadas por el jefe técnico
del establecimiento, corroborando que son instrumentos que cumplen
con las habilidades y necesidades educativas que el Colegio
establece. Una vez aplicados los instrumentos de evaluacién, se
efecta un andlisis de los resultados obtenidos, abarcando aspectos
cualitativos y cuantitativos, los cuales permiten plantear propuestas de
mejora en las falencias observadas en cada uno de los niveles de

educacion basica.



INTRODUCCION

La educacion es definida por la Ley General de Educacion
como “el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas
etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar
su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores, conocimientos y
destrezas” (Mineduc, 2009). En este escenario, el colegio, atendiendo
al rol educativo que se le ha delegado, juega un rol fundamental en el

proceso formativo de las y los estudiantes.

La evaluacion puede definirse de diferentes maneras. Castillo
Arredondo (2003) nos dice que evaluacion tiene que ver con una
recogida de informacién rigurosa y sistematica, para obtener datos
validos vy fiables acerca de una situacion, con el objeto de formarse y
emitir un juicio de valor respecto de ella. Se puede entender la
evaluacion, también, como un procedimiento que consiste en delimitar,
obtener y proporcionar la informacién atil para juzgar decisiones
posibles. (Castillo Arredondo, 2003). Este mismo autor orienta el
concepto de evaluacion como un proceso de obtencion de informacién
y de su uso para formular juicios que a su vez se utilizaran para tomas
decisiones. En sintesis, la evaluacion puede ser entendida como una
recogida de datos, un proceso y un procedimiento en que se recoge
informacién para tomar decisiones, sobre un objeto determinado. La
evaluacion es una herramienta esencial dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Teniendo aclarado lo anterior, cabe destacar
que dentro del periodo educativo existen diferentes instancias,

periodos, y situaciones en las que se hace necesario evaluar de



distinta manera o con diferentes criterios, por lo tanto, existen

diferentes funciones de la evaluacion.

La evaluacion diagnéstica es un proceso valorativo en el que el
docente aplica técnicas e instrumentos con el propésito de recopilar
informacion respecto de: conocimientos, ritmos, estilos de aprendizaje,
habilidades, destrezas y competencias, entre otras de los estudiantes.
Constituye una primera aproximacion a la situacion del estudiante, que
permite detectar los aspectos que requieren cambios para mejorarse y
los que deben estimularse y motivarse, mediante las estrategias
pertinentes consideradas en el planeamiento didactico. El docente
debe conocer a sus estudiantes para orientar adecuadamente todas
las actividades que conforman el aprendizaje, fruto de este
conocimiento es el diagnéstico, dando a este término un sentido
amplio, es decir, teniendo en cuenta que todos los estudiantes han de
ser diagnosticados en los distintos @&mbitos y no solo en aquellos que

presenten dificultades para aprender

La evaluacion diagnéstica es aquella que se aplica al comienzo
de un proceso de ensefianza - aprendizaje. De esta forma se detecta
la situacién de partida de los sujetos que posteriormente van a seguir
su formacion vy, por lo tanto, otros procesos de evaluacion adecuados

a los diversos momentos por los que pasen.

Cuando se comienza un proceso de aprendizaje concreto,
como puede ser el trabajo con una unidad didactica, la evaluacién
inicial resultara util para detectar las ideas previas que el alumnado
posee en relacion con el tema que se va a tratar. lgualmente, se
pondran de manifiesto las actitudes hacia la tematica -en su caso- y el

mayor o menor dominio de los procedimientos que van a ser



necesarios para su desarrollo. Los medios para conseguir estos datos
son variados: un coloquio, un debate, la realizacibn de trabajos,
pueden ser idoneos para su obtencion. A partir de la informacion
conseguida, se adaptara convenientemente el principio de la unidad
didactica programada, para adecuarla a los conocimientos generales
del grupo. Mediante el desarrollo oportuno se intentara que todos
alcancen los objetivos basicos e imprescindibles para poder seguir

adelante en el proceso de aprendizaje subsiguiente.

Sin una evaluacion inicial falta el conocimiento previo que es
preciso poseer de una persona en pleno desarrollo para poder
adecuar la ensefianza a sus condiciones de aprendizaje, y cumplir de

esta forma la funcién reguladora que hemos asignado a la evaluacion.

El proceso de investigacion realizado contempla como objetivo
general: elaborar instrumentos de evaluacion diagndstica, para medir
los aprendizajes de los estudiantes de 5° y 6° béasico en las

asignaturas de Matematicas.

Esta investigacion es de orden cuantitativo y esta sujeto al tipo
de investigacion descriptiva, ya que comprende la descripcion,
registro, andlisis e interpretacion de la naturaleza actual y la
composicién o procesos de los fenbmenos. El enfoque que se hace
sobre conclusiones dominantes o sobre como una persona, grupo o

cosa se conduce o funciona en el presente.

La investigacion descriptiva trabaja sobre realidades de hecho y
su caracteristica fundamental es la de presentarnos una interpretacion

correcta.

Asimismo, consideramos que el trabajo tiene un paradigma

cualitativo, ya que surge en respuesta y critica al imperante modelo



cuantitativo (Molina y Calderén, 2009) donde se busca entregar
sugerencias al proceso de ensefianza aprendizaje, de tal forma que
sea una evaluacion objetiva considerando el contexto de los
estudiantes y sus conocimientos que surgen de sus cultura, entorno

social, religioso e historico.

El trabajo de grado Il se divide en 5 etapas, las cuales estan

insertas en la observacion, la accién y la reflexion.

En la primera etapa se da a conocer el Marco Teorico, en el
cual se definen los conceptos claves mas importantes del trabajo y
sefalan las variadas lecturas relacionadas sobre el tema pertinente y

con directa relacion a la evaluacion diagndstica.

En la segunda etapa se hace referencia al marco contextual en
el cual se describen las caracteristicas de los estudiantes, el colegio y

la region en la cual se realizo el trabajo.

En la tercera etapa de este informe, se presenta el disefio
metodoldgico en el cual se dan a conocer y describe el tipo de

investigacion, la poblacion, la muestra y los instrumentos aplicados.

En la cuarta etapa se presentan los datos y el analisis de
resultados producto de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion

Y para finalizar, en la quinta etapa se presentan las propuestas
remediales para mejorar los resultados académicos de los alumnos en

cada nivel estudiado.

Se espera que la elaboracion de estos instrumentos de
evaluacion diagnostica y sus propuestas remediales sean un aporte

para la institucion educacional y logre ser un apoyo en el proceso de



ensefianza aprendizaje de los estudiantes de 5° y 6° basico en la
asignatura de mateméticas, del Colegio Alborada de Coyhaique.



MARCO TEORICO

En el proceso de enseflanza y aprendizaje se plantean
objetivos, contenidos curriculares 0 competencias, que se espera que
los estudiantes alcancen, la evaluacién se constituye en un medio
para enjuiciar esos logros, en un momento dado. De esta manera se
procura apoyar y mejorar una parte o la totalidad del proceso
educativo, ya sea que se deban modificar o afinar en la practica los
planes, las actividades y los objetivos especificos, los contenidos
curriculares o las competencias programadas, en las diversas areas:

académica, socio-afectiva y psicomotora.

La evaluacion forma parte constitutiva del proceso de
enseflanza y aprendizaje. Cumple un rol central en la promocion, la
retroalimentacion y el logro de los aprendizajes. Para que esta funciéon

se cumpla, la evaluacion debe tener como propositos:

= Dar cuenta de manera variada, precisa y comprensible
del logro de los aprendizajes.

» Ser una herramienta que permita la autorregulacién de la
o el estudiante, es decir, que favorezca su comprension
del nivel de desarrollo de sus aprendizajes y de los
desafios que debe asumir para mejorarlos.

» Proporcionar al docente informacion sobre los logros de
aprendizaje de sus estudiantes que le permita analizar la
efectividad de sus practicas y propuestas y ajustarlas al

grado de avance real de sus alumnos y alumnas.

Una de las principales funciones de la evaluacion, es la
diagndstica, la cual consiste en determinar si el estudiante posee las

condiciones Yy los requisitos previos para empezar bien la ensefianza



gue emprenderd, esto le permite al docente determinar el grado de
dominio que posee el estudiante o grupo en general y proponer los
aspectos necesarios y relevantes para que se dé una mejor calidad
educativa. Por consiguiente, se puede decir, que la evaluacion
diagndstica se realiza para obtener informacion de las capacidades
cognitivas, socio-afectivas y psicomotoras, generales y especificas de

los estudiantes.

En general diagnosticar significa formular hipotesis. En el
campo educativo, las hipétesis formuladas, se relacionan con el nivel
de aprendizaje del estudiante, dando particular importancia a sus
necesidades, habilidades, destrezas e intereses. Desde esta
perspectiva, el diagnostico cumple un papel fundamental como
periodo organizado y coherente con objetivos, etapas y tareas
claramente definidas, con el fin de obtener informacion cualitativa y
cuantitativa relevante sobre la situacion integral del estudiante. Este
conocimiento se traduce en la descripcion de las caracteristicas de los
estudiantes y pueden ser de tipo general, que se orienta a la actuacién
preventiva, al desarrollo y a la potencialidad de cada estudiante; o
individual, que es la identificacion de problemas con el fin de

resolverlos.

Segun, Pérez R. (1997), la evaluacion precisara del diagnostico
para la realizacion de “prondsticos que permitan una actuacion
preventiva y que faciliten los juicios de valor de referencia
personalizada, ademas, para personalizar el proceso educativo con
objetivos adecuados de nivel y de campo, las técnicas de motivacion,
las actividades o la metodologia. El diagnéstico sera, asi mismo, un

momento clave en todas las situaciones de recuperacion, e
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imprescindible en las de fracaso reiterado que exigen un estudio de

casos.”

Etimol6gicamente el término diagndstico (diagnosis) se refiere
al conocimiento que permite discernir y distinguir. En este caso, el
caracter diagnostico de la evaluacion admite analizar, distinguir y
discernir entre lo que es capaz de hacer el estudiante y lo que no es

capaz de hacer.

Segun Brenes (2006), la evaluacion diagnodstica “es el conjunto
de técnicas y procedimientos evaluativos que se aplican antes y

durante el desarrollo del proceso de instruccion.”

Santos (1995), afirma que a través de la evaluaciéon diagnéstica
se puede saber cudl es el estado cognoscitivo y actitudinal de los
estudiantes. Permite ajustar la accién a las caracteristicas de los
estudiantes. Es una radiografia que facilita el aprendizaje significativo
y relevante, ya que parte del conocimiento de la situacion previa, de

las actitudes y expectativas de los estudiantes.

Segun Garcia (1995) el conocimiento basico del estudiante
representa la necesidad de recoger informacion sobre variables o
dimensiones que le son de gran utilidad al docente. Entre ellas:

dimension bioldgica, psicoldgica y cognitiva.

I.  Caracteristicas de la evaluacion diagndstica: Algunas de las

caracteristicas de evaluacion diagnadstica son:

1. No se les asigna una nota a los resultados obtenidos,
esto tenderia a penalizar a los estudiantes, cuando en
realidad lo que se busca es dar cuenta de las
habilidades, competencias, conocimientos y actitudes

que poseen.
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Puede ser una actividad programada, una observacion,
una entrevista, un cuestionario, una prueba u otros
instrumentos o técnicas. Lo importante es que se tenga
muy claro el objetivo de la evaluacién, porque sin este no
se puede sistematizar la informacion obtenida.

Puede ser individual o grupal, dependiendo de las
necesidades, o si se desea tener una vision global o
particular de los estudiantes.

La informacién obtenida puede ser devuelta a los
estudiantes con las respectivas observaciones, para que
se den cuenta de su estado ante los nuevos
conocimientos. No debe ser una informacion exclusiva
del docente.

Tiene cardcter técnico y cientifico (objetivo, ordenado y
procesual), que implica la puesta en practica de
determinadas técnicas de recoleccion y analisis de la
informacion.

Tiene cardcter preventivo, ya que permite conocer las
posibles dificultades que presentan los estudiantes,
cuando se inicia un curso, un periodo o tema de estudio.
A la vez, identifica el nivel de adquisicion de los
conocimientos, habilidades y destrezas, a partir de esto
se establecen medidas o programaciones especificas
para reforzar y hacer el seguimiento durante el desarrollo
del proceso educativo.

Tiene como finalidad aportar conocimientos para mejorar
la practica educativa, lo que implica que en el proceso de
diagndstico se incluyan actividades de valoraciéon que

faciliten la toma de decisiones.
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8. Se puede aplicar en los distintos &mbitos de intervencién
pedagdgica: académica, socio-afectiva, psicomotora, y
no de forma exclusiva en uno de ellos.

Il. Instrumentos y Técnicas

Independientemente del area que se evalle o del uso que se
haga de los resultados, todos los procedimientos que se usen deben
poseer ciertas caracteristicas comunes. Las mas esenciales de dichas
caracteristicas pueden clasificarse bajo los encabezados de validez y

confiabilidad.

Validez: Segun Mertens (1990), se trata de validez si se habla de
hasta donde sirven los resultados de un procedimiento de evaluacion,
para el uso que precisamente se les quiere dar. La definicibn mas
comun de validez esta resumida por la pregunta: ¢ Se esta midiendo lo
gue se piensa qué se estad midiendo? El énfasis de la pregunta se da
en lo que se esta midiendo. Por ejemplo, un docente construye una
prueba para medir la habilidad que poseen sus estudiantes para
resolver problemas matematicos haciendo uso de las cuatro
operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion y division), incluye en
la prueba problemas donde solamente tienen que aplicar la suma y la
resta. Los resultados obtenidos con la aplicacion de la prueba no son
validos porque, aunque se puede medir en forma confiable la habilidad
gue tiene el estudiante para sumar y restar, no mide las otras
habilidades que se pretendian medir. Aunque ya se plante6 la
definicion mas comun de validez debe destacarse que no existe una

Unica validez.

Confiabilidad: Algunos sindnimos de confiabilidad son: seguridad,

consistencia, predictibilidad, exactitud. Las mediciones psicolégicas y

13



educativas. Si son confiables, es posible depender de ellas, si son
desconfiables, no se puede depender de ellas. Es obvio que no
podemos esperar que los resultados de las pruebas e instrumentos
sean perfectamente consistentes. Hay numerosos factores diferentes
de la cualidad que se esta midiendo, que pueden ejercer su influencia
sobre los resultados obtenidos de la prueba. Algunos factores que
pueden incidir en las variaciones de los resultados entre una y otra
aplicaciéon de la prueba, pueden ser: la memoria, la atencion, el
esfuerzo, la fatiga fisica, la fatiga emocional, la capacidad de adivinar,

el tiempo de ejecucion, cambios en la salud, olvido, entre otros.

Segun Kerlinger (1998), es posible enfocar la definicion de
confiabilidad en tres formas:

= Un enfoque se sintetiza con la pregunta: se mide el mismo
conjunto de objetos una y otra vez, con el mismo instrumento
de medicién o con uno comparable, ¢se obtendran resultados
similares o los mismos? Esta pregunta implica una definicion de
confiabilidad en términos de la estabilidad, de la seguridad y de
la predictibilidad.

= Un segundo enfoque estd resumido por la pregunta: ¢Son las
medidas obtenidas por un instrumento de medicion las medidas
“verdaderas” de la propiedad medida? Esta es una definicién de
exactitud.

= Existe un tercer enfoque que no sélo ayuda a definir y resolver
mejor los problemas tedricos y practicos, sino que implica otros
enfoques y definiciones. Se puede investigar qué cantidad de

error de medicidn existe en un instrumento.

14



El significado de la confiabilidad, tal como se aplica a las

pruebas e instrumentos y a la evaluacion, puede clarificarse todavia

mas si se destacan los siguientes puntos:

La confiabilidad se refiere a los resultados obtenidos con un
instrumento de evaluacion y no al instrumento mismo. Asi es
mas apropiado hablar de la confiabilidad de “los resultados de
la prueba” o “de la medicion”.

La confiabilidad siempre se refiere a un tipo particular de
consistencia. El tipo apropiado de consistencia en un caso
particular lo dicta el uso que va a hacerse de los resultados. Asi
pues, para interpretaciones diferentes necesitamos diferentes
andlisis de consistencia.

A diferencia de la validez, la confiabilidad es estrictamente un
concepto estadistico. La confiabilidad es condicion necesaria
pero no suficiente de la validez. Cualquier prueba que arroje
resultados totalmente inconsistentes no puede en forma alguna
posible suministrar informacién veraz sobre el comportamiento

gue mide.

De acuerdo con lo anterior, la validez y la confiabilidad son dos

cualidades inherentes en todo instrumento de medicién:

1) Instrumentos:

Entre los instrumentos que el docente puede utilizar para

recoger los datos producto de la observacion estan: escalas de

calificacién, listas de cotejo, pruebas estandarizadas y no

estandarizadas, rabricas y registro anecddético.

15



a. Escala de calificacion
Las escalas de calificacidbn presentan un conjunto de
caracteristicas o cualidades por juzgar para indicar el grado
hasta el cual se halla presente cada atributo, deben construirse
de acuerdo con los productos de aprendizaje por medir, los
rasgos del caracter del estudiante, sus habilidades para actuar,
hablar, escribir, comportarse y asi como aspectos de orden
personal y social. Su uso debe confinarse a aquellas areas en
las que hay suficiente oportunidad de hacer las observaciones
necesarias. Si se aplican estos dos principios con propiedad,
una escala de calificacion sirve para varias funciones
evaluativas importantes:
= Dirige la observacion hacia aspectos especificos y
claramente definidos del comportamiento.
= Suministra un cuadro comun de referencia para
comparar a todos los alumnos segun el mismo conjunto
de caracteristicas.

= Ofrece una forma conveniente para registrar informacion.

b. Listade control o de cotejo o de verificacion

Una lista de control es véalida para hacer el seguimiento
de la evaluacion continua y, para realizar la evaluacion final al
terminar el periodo establecido; por ejemplo: modalidad de
trabajo, en funcién de las necesidades o acuerdos tomados en
el aula. Este tipo de registro tiene una aplicacion clara y muy util
para los docentes, en el momento de elaborar los informes del
estudiante, sus familias y otros, es mas ilustrativa que una
informacion descriptiva puesto que con un ndmero 0 una

palabra explica lo que ha aprendido o dejado de aprender un
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estudiante en relacibn con los objetivos, competencias,
destrezas o habilidades propuestos. Una lista de control o de
cotejo indica si una determinada caracteristica 0
comportamiento importante de observar esta presente o no lo
esta. Como instrumento de observacion, por tanto, la lista de
cotejo incluye un conjunto de afirmaciones, ya sea
caracteristicas que se deban observar en el proceso, 0 bien un
comportamiento cuya presencia o ausencia se desea verificar
en la actuacion o desempefio de los estudiantes, docentes,

directivos o padres de familia.

Pruebas estandarizadas y no estandarizadas

Las pruebas que elabora y aplica cada educador, y por
tanto no son estandarizadas, tienen la ventaja de que con su
aplicacibn se obtiene informacion rapida sobre todos los
estudiantes de un grupo y son especialmente Utiles cuando se
quiere hacer evaluacion diagnéstica al inicio, durante o al final
del periodo escolar; a diferencia de la observacion, en las
pruebas todos los estudiantes ejecutan o verbalizan ciertas
acciones, en un tiempo determinado, segun consignas,
situaciones y materiales iguales. Las pruebas en general,
estandarizadas 0 no estandarizadas, entregan datos
cuantitativos y permiten determinar niveles de logros del grupo
y de cada estudiante en particular. Sin embargo, aunque con
las pruebas no estandarizadas se obtengan puntuaciones, ello
no significa que sean validas y confiables; por esta razon, los
datos obtenidos a través de este tipo de pruebas deben ser
analizados y "leidos" con mucha cautela antes de hacer juicios

y usarlos como fundamentos para tomar decisiones. En caso de
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decidir la aplicacion de este tipo de instrumentos, ademas de
garantizar las evidencias de validez y de confiabilidad, es
necesario definir y organizar situaciones de evaluacion
apropiadas e integrales, para que se den los comportamientos
gue se quieren evaluar. Aun cuando las pruebas buscan
mediciones individuales de los estudiantes, deben aplicarse en
situaciones en que éstos se expresen en la forma mas
espontanea y natural posible; para ello, el educador debe
explicarles en forma sencilla y motivante, lo que se va a hacer y
elegir muy bien los materiales, el tiempo, el momento y el
espacio, y decirles qué se espera de ellos, segun las rabricas
evaluativas disefiadas. Las pruebas no estandarizadas pueden

ser escritas, orales o de ejecucion.

Rubricas o Guias de Evaluacion

La rabrica es un conjunto de orientaciones que describen
diferentes niveles del desempefio de los estudiantes y se usan
para evaluar las actuaciones o los trabajos realizados por ellos.
Entre los problemas mas comunes que se tiene al construir
listas de cotejo o escalas de apreciacion, se encuentra la
definicién clara y precisa de los indicadores, descriptores o
“rdbricas", que son afirmaciones que permiten centrar el registro
de las observaciones. Es necesario que los indicadores sean
facilmente observables, estén planteados en términos positivos,
sean relevantes, tengan lenguaje preciso y den una sola opcion
de interpretacion. Las rubricas especifican el nivel de desarrollo
esperado para obtener diferentes niveles de calidad. Estas
pueden estar expresadas en términos de una escala (excelente,

buena, regular, deficiente) o en términos numericos (4-3-2-1).
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Las rubricas, como herramienta de evaluacion formadora, son
un conjunto fijo de criterios expresados claramente vy
acompafados por una escala que define qué se considera un
desempefio aceptable y uno inaceptable. Estas deben
responder a qué acciones caracterizan una determinada
ejecucioén, ¢segun la vision del docente? o ¢qué tendra que
evidenciar un estudiante para considerar que la ejecucion de su

tarea es excelente, buena, regular o deficiente?

Registro Anecdadtico

El registro anecdotico proporciona una descripcion del
comportamiento del estudiante en situaciones naturales.
Consiste en una ficha personal del estudiante en la cual se
realizan anotaciones de cualquier situacion que se presenta.
Cada incidente se describe brevemente como sucede sin dar
ninguna interpretacioén objetiva, sin embargo, en algunos casos
especiales a juicio del docente es conveniente proporcionar
espacio adicional para recomendaciones relativas a las
maneras de mejorar el aprendizaje o desarrollar conductas;
esto cuando se requiere de algunas interpretaciones. Los
objetivos propuestos y los productos guiaran al docente en la
determinacién de las conductas que va a tomar en cuenta.
Ademas, estar alertas ante los incidentes excepcionales que
contribuyen a una mejor comprensién del patrén dnico de

comportamiento de cada alumno.
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2) Técnicas:

Las técnicas ayudan al docente a profundizar en el
desenvolvimiento del estudiante, en ciertos contextos, para verificar la
forma en que se las habilidades cognitivas, actitudinales, valores
propuestos, destrezas y competencias. Entre las técnicas que el
docente puede aplicar para obtener informaciéon estan: la auto
asesoria, reporte semanal, perfiles de personajes admirables,
recordar, resumir, preguntar, conectar y comentar, la observacion,

encuestas, cuestionarios, entrevistas, el diario de clase y el portafolio.
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MARCO CONTEXTUAL

El Colegio Alborada de Coyhaique, situado en la Ciudad de
Coyhaique, principal nacleo urbano y capital regional de la Xl Region
de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo; esta ubicada en los
45° 34’ 16.25” latitud y 72° 4’ 6.55” longitud, administrativamente
corresponde a la comuna del mismo nombre. Esta dltima limita al
norte con la Comuna de Lago Verde y la Comuna de Cisnes, al oeste
con la Comuna de Ayseén, al este con la Republica de Argentina y al
sur con la Comuna de Rio Ibafez.

Las éareas que dan trabajo a la poblacion comunal son
principalmente cinco, estas son: Comercio, Administracion Publica y
Defensa, Construccion y Agricultura, Ganaderia y Silvicultura,
generando  ocupaciones fundamentalmente constituidas por
empleados u obrero del sector privado, trabajador por cuenta propia y
empleados del sector publico.

Otra area que ha tenido una gran evolucion en la regiéon es el
sector del Turismo, siendo Coyhaique un punto obligado para las
personas que recorren el sur de Chile y las atracciones de la Carretera
Austral.

En la actualidad Coyhaique posee una superficie de 7.290 km2
y una poblacién estimada de 63.598 habitantes.

I.  Colegio:
El colegio Alborada es un Establecimiento perteneciente a la

Corporacion Educacional América Latina, cuya presidenta es la sefiora
Maria Eugenia Cordero Velasquez, fue fundado el 08 de Agosto de
1989. Se inicia como Escuela de Lenguaje ampliandose el afio 1999 a

modalidad Béasica y el aflo 2006 a Ensefianza Media. Se encuentra
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ubicado en dos locales: en calle Francisco Bilbao N° 1511 y Err4zuriz
N° 2834, ambos en la ciudad de Coyhaique. “Alborada” es un colegio
Particular Subvencionado gratuito, reconocido por el Ministerio de
Educacién como Colegio Autbnomo y con Excelencia Académica.

Actualmente cuenta con una matricula de 1300 alumnos y
alumnas, distribuidos en las modalidades de Lenguaje, Pre-Bésica,
Ensefianza Béasica y Ensefianza Media Cientifico humanista, con
jornada escolar completa desde 3° afio basico en adelante.

Su equipo de trabajo esta conformado por directivos,
docentes y asistentes de la educacion altamente calificados. Quienes
en conjunto trabajan por atender las necesidades educativas
de nifios, nifias y adolescentes. En quienes pretenden forjar tanto
habilidades cognoscitivas como también valores que les permitan
ser personas mas preparada para enfrentar la vida y ayudar a los
demas.

A continuacion, explicitamos los aspectos relevantes del medio
circundante local, de los y las alumnos/as y sus familias. Estos
antecedentes configuran la realidad de nuestro colegio en relacion
con: datos basicos de presentacién del colegio, historia, entorno
donde se inserta, caracteristicas del medio socioeconémico de los

estudiantes y sus familias.

a) ldentificacion General y Ubicacion:

Nombre: Centro Integral de Educacion Alborada-Colegio Alborada de
Coyhaique.

Rol base: 24206-3

Direccion: Calle francisco Bilbao 1511 — Av. Presidente Errazuriz 2834

Comuna: Coyhaique Region: Aysén
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Teléfono: 67- 2233069- 2213000
Mail: contacto@colegioalboradadecovyhaique.cl

Sitio web: www.colegioalboradacoyhaique.cl

b) Ubicacion geografica y entorno:

Nuestro colegio se encuentra ubicado la Ciudad de Coyhaique,
region de Aysén, Patagonia chilena en la calle Francisco Bilbao 1511y
su anexo en calle presidente Errazuriz 2834, zonas residenciales,
urbanas y de facil acceso. El horario de funcionamiento de nuestras
secretarias es desde las 8:00 am a las 19:00 horas.

Cercano a nuestro colegio se encuentra el centro de la ciudad,
biblioteca municipal, estadio regional, cachas deportivas entre otros
servicios comunitarios.

Existe locomocion colectiva a la puerta de ambas sedes.

Alun cuando se encuentra en una zona urbana, como
establecimiento recibimos un ndimero importante de estudiantes que
provienen de lugares rurales con una tradicion regional muy marcada,
por cual procuramos incorporar la riqueza de sus costumbres y
tradiciones en nuestro plan de trabajo.

Nuestro colegio atiende a nifias, nifios y jovenes desde el nivel
de medio mayor a 4° afio de ensefianza media. En jornada diurna.
Distribuidos en los siguientes niveles: Sede Bilbao: desde MM de
lenguaje a 4° Medio, Sede Errazuriz. desde MM de lenguaje a 5°
basico. Siendo un colegio gratuito que recibe a un universo de
estudiantes bastante plural, contamos con un porcentaje de
vulnerabilidad de un 66,66% en ensefianza basica y un 65,89 % en

enseflanza media.
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Los estudiantes provienen de hogares con diversas realidades,
existiendo casos de alto nivel de precariedad econdmica, familias de
profesionales, hijos de trabajadores publicos, o de fuerzas armadas.
Siendo un desafio para nosotros el nivelar aquellas realidades no
permitiendo que las desventajas de algunos sean un obstaculo para

enfrentar su escolaridad.

c) Nivel Educacional de los Padres y Apoderados:

Segun la clasificacion del MINEDUC, a través de los datos
solicitados en encuesta a padres y a apoderados en el SIMCE afio
2016 en 4° 6 ° basico y 2° medio, nuestro colegio se encuentra dentro
del grupo socioeconémico MEDIO, es decir, la mayoria de los
apoderados han declarado tener en promedio 12 afios de escolaridad
y un ingreso del hogar que varia entre los 400.000 y 690.000
existiendo en dichos niveles un indice de vulnerabilidad que fluctia
entre el 43,61 % y un 64,4%.

d) Redes de apoyo a la Familia:

Para atender de manera O6ptima las necesidades que se
desprender el contexto social al que pertenecen nuestros estudiantes,
es gue se gestionan diversas redes de ayuda social. Los programas
de apoyo escolar provienen de las redes asistenciales que tiene el
Estado, se destacan los siguientes programas:

= Programa de Alimentacion Escolar: Los estudiantes con

indices de vulnerabilidad, se benefician con el programa
de alimentacion escolar que proporciona el Ministerio de
Educacion a través de la JUNAEB.
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Programa de Salud Escolar: Atiende a los estudiantes

desde el nivel preescolar hasta 4° afio medio, que sean
beneficiarios de FONASA y que presenten algun grado
de problema en: Oftalmologia, Traumatologia y Otorrino.
Una vez diagnosticadas las dificultades en nuestros
estudiantes, éstos son derivados a médicos especialistas
y se benefician con los tratamientos prescritos.

Sequro _escolar_contra _accidentes: El seguro escolar

entregado por el instituto de seguridad laboral protege a
todos los estudiantes del pais de manera gratuita y
transversal, en caso de que lo requieran, su entrega sera
determinado segun lo indique protocolo de accidentes
escolares.

Convenio de igualdad de oportunidades: Nuestro Colegio

ha suscrito con el Ministerio de Educacion el Convenio
de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa,
mejor conocido como Ley SEP. Por este acuerdo, el
Colegio recibe recursos adicionales para mejorar los
aprendizajes de los alumnos, contribuyendo a la equidad
social, a la igualdad de oportunidades y a una mejora
constante en la calidad de la educacién chilena. Dentro
de las obligaciones asumidas por el Colegio se
encuentra el desarrollo de un Plan de Mejoramiento
Educativo con la participaciéon de toda la comunidad
escolar, dicho plan contempla acciones para mejorar los
aprendizajes. Este convenio apunta también al area
especifica de gestion institucional, convivencia escolar,

liderazgo institucional, curriculo y gestién de recursos.
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El Plan de Mejoramiento nos permite invertir mayores recursos
en distintas acciones que van en directa relacion con el crecimiento y
desarrollo de nuestros alumnos:

= Distribucion de cursos y matricula por nivel:

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
CURSOS ALUMNOS
EDUCACION PARVULARIA
1° Nivel Transicion (Pre-Kinder) 03 104
2° Nivel Transicion (Kinder) 03 114
Total 06 218
EDUCACION BASICA
Primero Basico 04 154
Segundo Basico 03 125
Tercero Basico 03 118
Cuarto Basico 03 95
Quinto Basico 03 102
Sexto Basico 02 84
Séptimo Basico 02 45
Octavo Basico 01 45
Total 21 792
EDUCACION MEDIA
Primero Medio 01 45
Segundo Medio 01 37
Tercero Medio 01 35
Cuarto Medio 01 18
Total 04 135
EDUCACION ESPECIAL
MEDIO MAYOR 05 37
1° Nivel Transicion 06 77
2° Nivel Transicion 03 33
Total 14 147
Total Establecimiento 45 1292
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e) Organizacién anual:

1. Periodos Escolares: El afio académico se organizara en

plena sintonia con el calendario escolar regional, el cual
serd comunicado a nuestra comunidad educativa por
medio de circulares, estos tendran la siguiente duracion

segun corresponda:

» 40 semanas de clases sistematicas para los niveles
Educacién Pre-Escolar, Primero Béasico y Segundo
Basico, que no estan adscritos a la JEC (Jornada Escolar
Completa), los que finalizaran el Afo en la tercera
semana de diciembre, de acuerdo con el calendario
anual entregado por la secretaria provincial de
Educacion.

» 38 semanas de clases para los Niveles Basicos NB2-
NB6 (es decir de 3° a 8° afio basico) y Ensefianza Media
(1° a 4° medio) que se encuentran en régimen de JEC,
los que finalizardn el Afo Escolar de acuerdo con el

calendario escolar.

2. Horario de Clases y Calendario anual: Los alumnos

podran comenzar su ingreso al colegio a contar de las
7:45 A.M. Los horarios por cursos y niveles, asi como el
calendario anual, se daran a conocer antes del inicio del

ano escolar.

3. Formacién de cursos: La conformacién de cursos cada

ano, asi como el intercambio o0 mezcla de los alumnos,
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serd determinada exclusivamente por el Equipo

Directivo, dicha determinacién debera considerar:

= El tamafio de las salas de clases y el niamero de
alumnos, en una proporcion que respete los 2,0 m2 por
alumno en las salas de Lenguaje y los 1,1 m2 en las
salas de Ensefianza Basica y Media, establecidos por el
Ministerio de Educacion.

» La satisfaccion de la demanda interna del Colegio, la que
se produce cuando los alumnos son promovidos o
repiten curso. c) el rendimiento y conducta de los
alumnos y alumnas, de manera que ellos puedan
desarrollar elevados aprendizajes en un ambiente de

buena convivencia.

II.  Ambito Ideol6gico, Marco Filosoéfico:

El Centro Integral de Educacion “Alborada” o Colegio Alborada
es una institucion educativa particular subvencionada y gratuita. Su
directora es la Sra. Mariela Rojas Escalona.

Entendemos y valoramos al Colegio Alborada como una
institucion colaboradora de la mision del Estado de educar a los nifios
y joévenes del pais y, como tal, consciente de enfrentar con
responsabilidad y eficiencia dicha importante labor, ain mas en una
region que tradicionalmente ha sentido menguada su conectividad con
el resto del pais y su incorporacion a los grandes procesos sociales,
econdmicos Yy culturales de Chile. Para ello procuramos brindar una
Educacion de calidad en todos sus aspectos, a fin de crear las
condiciones para que las personas puedan alcanzar la excelencia,

reconocer sus virtudes y desarrollar sus competencias de liderazgo en
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cualquier plano de sus actividades humanas. Todos los alumnos y
alumnas deberian ser capaces de lograr, mediante el aprendizaje
resultados reconocidos y mensurables, habilidades y competencias
fundamentales para la vida diaria. Promovemos, ademas, la
construccién de una autoimagen positiva que le permita a los alumnos
y alumnas, establecer relaciones interpersonales efectivas,

cimentadas sobre la base del respeto, solidaridad y honestidad.

I1l.  Marco Filoséfico y Marco Valérico:

La educacion tiene por finalidad perfeccionar al hombre, intentar
desplegar al maximo las potencias del educando, promover en €l un
estado que se manifiesta en conductas virtuosas. Educar es, desde
una perspectiva axiolégica, incitar al hombre a la realizacion de
valores. Un hombre educado sera quien encarne actitudes
enriquecedoras, actie con habitos positivos, posea virtudes, en una
palabra, quien asuma valores. El valor es un principio previo que
orienta y da significado a la existencia humana. Son normas e
incentivos para actuar. El conjunto de la comunidad, si se propone
educar en valores, tiene la responsabilidad de fomentar las
adhesiones a los valores fundamentales. Educar en valores exige, del
educador y de la comunidad educativa en su totalidad, promover
valores positivos y desarraigar los negativos. En una sociedad que
suele privilegiar los valores de tener sobre los valores de ser, le
corresponde al educador la dificil mision de ejemplificar que el aprecio
profundo por los valores del ser implica vivirlos en presencia y para los
demas. No es posible apreciar a fondo un valor sin vivirlo frente a los

demas como verdadero y auténtico valor.
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Actuar humanamente no supone solo el llegar a juzgar que un
valor es valioso, supone también ponerse al servicio de ese valor,
promoviéndolo para si y para los demas por medio de estos actos
concretos, dandole asi un sentido a la vida y haciendo propio ese
sentido. Los valores caracterizan a la persona como un todo, por eso
no podemos identificarlos con el dominio afectivo o cognitivo. Hay una
dimension intelectual importante en el aprendizaje de los valores, a
pesar de que el componente afectivo es fuerte y que, en su
adquisicion, se necesita practica y experiencia. La accién del educador
es una accion valiosa en cuanto se apoya, en ultimo término, en la
verdad y el bien. Desde la accion educativa, ayudar a crecer en
valores equivale a hacer el bien, ensefiar a hacer el bien, descubrir lo
gque es el bien, no confundirlo con aquello que corresponde o
responde a los deseos de la mayoria, aunque es deseable que éstos
coincidan con aquellos vinculados al bien comun. Los valores
sustentan nuestro Proyecto Educativo Institucional, entre ellos es
posible destacar los siguientes:

» Respeto por si mismo/a
» Respeto por los demas
» Responsabilidad

» Solidaridad

* Honestidad

»= Tolerancia

» Rigurosidad

= Participacion

= Compromiso

=  Emprendimiento

= Espiritu de Superacion.
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1.

3.

Visidon: Nuestra Vision es una propuesta que integra todos los
niveles educativos, con el fin de programar los aprendizajes de
manera secuencial y ordenada con manejo de metodologias
propias y una organizaciéon dinamica en pro de la eficiencia y
eficacia de una ensefianza efectiva. Aspiramos a ser un
referente, a nivel nacional, en la calidad valérica e intelectual de
la educacion que imparte, con un estilo de liderazgo que
ofrezca canales reales de participacién a toda la comunidad
educativa y cuyos estudiantes constituyan un valioso aporte a
la sociedad.

Mision: Nuestra Mision Brindar una educacion de tradicion
laica, pluralista y democréatica, otorgando una educacién
Humanistico-Cientifica de excelencia, que permite a sus
estudiantes un eficaz desempefio en los estudios superiores,
sobre la base de un soélido desarrollo valérico e intelectual.
Proporcionandoles todos los medios para que, en un &mbito de
interaccion especialmente preparado, orientado y guiado, se
produzca el aprendizaje tanto en la busqueda de la vocacion
humana como en el saber, dando como resultado un hombre y
una mujer auténticos en su actuar, leales, dignos de confianza,
respetuosos, creativos, de espiritu critico, conscientes de sus
deberes y derechos, solidarios conformes a los requerimientos

de la sociedad en que les corresponda insertarse.

Lema: Sustentado en un referente axiologico y en la
autodeterminacion, sabemos que cada persona, si quiere
puede transformarse a si misma y a su realidad. “Possunt Quia

Posse Videntur” (Virgilio 70 a.c.). Pueden porque creen poder,
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naciendo asi nuestro lema “Yo Quiero, Yo Puedo”. El cual

acompafa y motiva las acciones de nuestros estudiantes en su

dia a dia, incentivandoles a superarse a si mismos.

Objetivo general y Objetivos estratégicos ¢,Qué queremos?:

1.

2.

Objetivo General: Desarrollar en el alumnado todas sus

potencialidades para que puedan realizarse vy
desenvolverse con autonomia en la vida cotidiana,
respetando las diferencias y caracteristicas individuales,
cultivando un espiritu inquieto hacia el saber e inclusivo

con la diversidad humana.

Obijetivos Estratégicos Institucionales:

a) Posibilitar aprendizajes de mejor calidad, a través del

b)

d)

constante analisis de las metodologias aplicadas y de la
optimizacion del uso de las tecnologias de Ila
informacion 'y comunicaciobn existentes en el
establecimiento.

Fortalecer la formacién valdrica y el desarrollo personal
de los alumnos a través del apoyo que entrega la
familia junto con el compromiso de la comunidad
escolar.

Propiciar instancias de perfeccionamiento profesional al
interior del establecimiento, de acuerdo a las
necesidades diagnosticadas.

Lograr una buena articulacibn entre todos los
subsistemas existentes en el establecimiento, tendiente

a mejorar la gestion escolar en sus distintos niveles.
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e) Propiciar un mayor grado de compromiso y motivacion
de la comunidad escolar, tendiente a lograr una mayor
eficacia en el proceso educativo.

f) Optimizar la gestion de la evaluaciébn académica, de
desempefio profesional y laboral, y de gestion
institucional.

g) Lograr una mayor proyeccion del establecimiento hacia

la comunidad interna y externa, inmediata a éste.

Antecedentes pedagodgicos. Planes v programas de estudios:

Concebimos el curriculum como el sistema que abarca
toda la realidad educativa en un contexto educativo formal,
dado por el conjunto de acontecimientos y fendmenos que
tienen lugar entre profesores, alumnos, medios y contenidos.
Desde este punto de vista, forman parte del curriculum: textos
de estudio, recursos pedagogicos, horarios de clases, planes y
programas de estudio, metodologias, actividades, clima escolar,
entre otros, y que en forma planificada determinan distintos
aprendizajes en los y las estudiantes. El establecimiento se rige
por los Planes y Programas de Estudio oficiales emanados del
Ministerio de Educacion. Cuenta con dos Planes y Programas
propios; uno de Inglés que se imparte de Pre kinder a Cuarto

Ano de Ensefianza Basica.

1. Equipo de profesionales: El equipo profesional esta
conformado por 54 docentes altamente calificados, mas
equipo multidisciplinario compuesto por: Psicéloga,
Educadoras diferenciales, orientadora, encargada de

convivencia escolar 'y Fonoaudiologa. Ademas,
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contamos con 30 asistentes de la educacion, entre
asistentes de inspectoria, asistentes de parvulo y
asistentes de sala para primeros y segundos basicos y
auxiliares de servicio quienes son colaboradores activos

en la tarea de educar.

. Area_Técnico-Pedagogica: Esta area esta compuesta

desde el punto de vista de sus recursos humanos por:
Un Supervisor Académico, una Jefatura Técnica,
coordinadoras de ciclo, coordinadora de pre basica
orientadora, una coordinadora CRA y un coordinador de
Enlaces, mas 50 docentes de aula, generales y de
especialidad. Los docentes de aula conforman los
distintos Departamentos de Asignaturas, los cuales son
coordinados por la jefa de unidad técnica pedagogica.
Cada departamento se reune en forma semanal,
destinando este tiempo a monitorear avances en los
tratamientos de los contenidos, acordar temarios de las
pruebas de nivel y a abordar distintos temas de su

practica profesional.

Planes vy programas de estudio 2010:

Nivel especial trastornos especificos del lenquaje

= Decreto planes y programas: d° ex. N.° 1300 de
2002 / N.° 289 de 2001.

= Decreto de evaluacion: d° ex. N.° 1300 de 2002 /
N.° 289 de 2001.

= Programa pedagoégico para primer y segundo nivel
de transicion 09/2008.
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= Bases curriculares de la educacion parvularia

10/2001.

4. Nivel preescolar

reqular

Primer

nivel

transicion:

Programa pedagdgico para primer y segundo nivel de

transicion 09/2008 Bases curriculares de la educacion

parvularia 10/2001 Segundo nivel transicién: programa

pedagdgico para primer y segundo nivel de transicion

09/2008 Bases curriculares de la educacion parvularia

10/2001.

VI.  Metas Institucionales: Para completar nuestras aspiraciones es
gue nos proponemos las siguientes metas:

METAS TIEMPO REV. RESPONSABLE
Implementar el  100%  del | Revision Jefa de  Unidad
programa de estudio. semestral y | Técnica Pedagodgica.

anual.
Alcanzar el 95% de aprobacién en | Revision Profesores de
promedios finales en cada uno de | semestral. modulos.
los subsectores. Unidad Técnica
Pedagogica.

Elevar a un 97% el porcentaje de

promocién de cada curso.

Revision anual.

Direccion y Unidad

Técnica Pedagogica.

Estabilizar los resultados Simce,
en particular en el area de lectura

y matematica, manteniendo o

Revision anual.

Unidad
Pedagogica y

Técnica

Coordinadores por
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superando nuestros promedios ciclo.
actuales, siendo estos 279 en
comprension lectora y 292 en
matematica en 4° basico; 286 en
comprensién lectora, 282 en
matematica y 311 en ciencias
naturales en 8° afo basico; y 280
en comprension lectora y 306 en
matematica en 2° afio medio.
Que el 100% de nuestros | Revision anual. | Orientadora.
estudiantes rindan la PSU
Aumentar en un 20% los | Revision anual. | Profesores de
resultados PSU en relacion con la modulos.
medicion anterior. Unidad Técnica
Pedagdgica.

En la asignatura de inglés se | Revision anual. | Departamento de
espera nivelar las diversas inglés.
habilidades del idioma. Se espera
subir en un 20 % nuestro
resultado Simce.
En Lenguaje lograr que el 90% de | Diagnostico/Mar | Unidad Técnica
los estudiantes, desarrollen la | zo Pedagdgica y
comprensién lectora y produccion | Progreso/Julio coordinadores de
escrita. Revision ciclo.

final/Dic.
En Matematica lograr que el 90% | Diagnostico/Mar | Unidad Técnica
de los alumnos comprendan el | zo Pedagogica y
contenido de los problemas. Progreso/Julio coordinadores de
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Revisiéon
final/Dic.

ciclo.

Que el 80% de los estudiantes

Revision Anual.

Orientadora. Plan de

logren identificar sus fortalezas y orientacion
debilidades que les ayudaran en la vocacional.

busqueda vocacional.

Lograr que el 100% de nuestros | Revision Departamento de
alumnos realice actividad fisica y | Semestral. educacion fisica,
que el 20 % de estos normalicen encargada de salud.
Su peso en relacion con su talla.

Elevar a un 95% el porcentaje de | Revision Inspectoria general.
asistencia  (porcentaje inicial | Mensual.

marzo).

Elevar a un 96% el porcentaje de | Revision Orientadora.
retencion del alumnado de | Semestral.

Ensefianza Media.

Elevar a un 85% el porcentaje de | Revision Orientadora.
asistencia de apoderados a | Mensual.

reuniones mensuales.

Reducir un 50% el atraso del | Revision diaria y | Inspectoria general
alumnado diariamente. semanal.
Disminuir al 5% los casos de | Revision Encargada de
acoso entre pares. mensual, convivencia escolar.
semestral y
anual.

VII.

Lineas de accidn programas especificos:

Plan anual operativo:
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Con el fin de poseer Programas de Apoyo a la Gestion
Pedagdgica, los cuales nos daran lineamentos claros para el trabajo
anual es que contamos con las siguientes instancias. Se desarrollara
un plan anual el cual estara elaborado de la suma de diversos planes
de accién que contribuyen a mejora de los aprendizajes de nuestros
estudiantes abarcando desde el plano académico al plano emocional,

procurando la integralidad en nuestras acciones de mejora:

1. Plan de mejoramiento educativo:

El proposito del Plan de Mejoramiento del Colegio
Alborada de Coyhaique es contribuir al mejoramiento de la
gestion institucional y de los resultados de aprendizaje, por
medio de diversas acciones y recursos destinados al apoyo de
los objetivos trazados.

2. Apoyos pedagdqgicos:

Los apoyos pedagdgicos, propone aumentar y consolidar
los aprendizajes de los sectores de Lenguaje y Comunicacion,
Matematica, Historia, Ciencias e inglés para elevar los puntajes
en las evaluaciones internas y externas. Siendo parte de
nuestro Plan de Mejoramiento Educativo 2016. Se ha
considerado apoyar desde los niveles de Pre Basica hasta 4°

ano de Ensefianza Media.

3. Perfeccionamiento docente:

El Plan Anual de Capacitacion contempla los intereses y
necesidades de capacitacién del personal que se desempefia
en todos los estamentos de los establecimientos educacionales,

con la finalidad de entregar cada vez mayores competencias a
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los Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion para su
desempeiio profesional.

Plan lector:

Nuestro plan lector consta de una lista de libros,
escogidos con ciertos criterios como el de la edad de los
lectores, la madurez (psicologica y cognitiva), los intereses de
los nifios, la legibilidad, etc. Estos libros se leeran en un
determinado periodo y se trabajaran en las clases de Lenguaje
y Comunicacion incorporando la lectura y el analisis del libro en
clases, desarrollando ciertas actividades Iludicas y de

socializacion.

Plan anual orientacion:

La Orientacion es la entidad que, junto a la direccién,
profesores, asistentes de la educacion y apoderados, pone en
practica una filosofia de educaciéon que guia y acompafia el
aprendizaje. Con el fin de ayudar en aspectos de caracter
trasversal y fundamental en la vida de nuestros alumnos,

creando para ellos una red de apoyo permanente.

Plan de convivencia escolar:

Busca fortalecer y mejorar el clima social escolar de
nuestra unidad educativa, potenciando una conducta positiva,
fortaleciendo la autoestima, educando hacia el conocimiento y

el respeto de si mismo y de los demas.
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7. Comité de convivencia escolar:

Con la finalidad de involucrar a toda la comunidad en la
gestion de una sana convivencia, se ha creado el comité para la
convivencia escolar, formado por la encargada de convivencia
escolar, un representante del centro de padres, de los docentes
y de los asistentes de educacion. Quienes se reuniran para
analizar casos y buscar soluciones armonicas cuando se

manifieste un conflicto.

8. Programa de tutorias:

Durante el segundo semestre escolar se realiza el
Programa de Tutorias, teniendo como objetivo principal la
formacion integral de los estudiantes, a través de diferentes
actividades, orientado a que los alumnos adquieran nuevos
aprendizajes como también favoreciendo el desarrollo de
valores, habilidades y actitudes. Destinado a algunos alumnos
seleccionados de acuerdo con diversas necesidades, teniendo
como principal requisito un gran compromiso de superacion

tanto de los padres como de los alumnos beneficiados.

9. Plan apoyo psicoléqico:

a) Objetivo general: “Contribuir con la formacién integral del

alumnado del Colegio Alborada”.

b) Objetivos especificos:

i. Organizar y ejecutar acciones de prevencion,
deteccion, evaluacion, diagnostico y atencion
breve de los alumnos(as).

i. Elaborar la informacién psicolégica sistematizada

y completa de cada alumno(a) intervenido.
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iii. Integrar y complementar la informacién sobre el
alumnado mediante el trabajo coordinado con los
otros profesionales del Colegio.

iv.  Contribuir a la optimizacién del aprovechamiento

de las potencialidades del alumnado.

10.Talleres extra programaticos:

a) Obijetivo General: Promover y desarrollar actividades que

mantienen la formacién, autoestima y desarrollo social
del alumno ademas de complementar el trabajo
sistematico realizado en el aula ocupando sanamente el
tiempo libre. Entre los cuales podemos mencionar: Taller
de coro, patinaje, idiomas portugués e inglés, juegos de
tablero, robética, psicomotricidad, periodismo, futsal,

basquetbol, tenis, natacion, entre otros.

11.Plan de sexualidad:

Tal como nos esforzamos por educar a las nuevas
generaciones para que logren un desempefio exitoso en las
distintas y variadas facetas de sus vidas, es imprescindible que
la educacion se haga cargo de prepararlos para el amor y la
sexualidad. Al reconocer que la sexualidad se constituye en una
dimensién fundamental y trascendente del ser humano, que
toca aspectos tan relevantes como son la afectividad, la forma
de relacionarse con el mundo, la capacidad de transmitir la vida
a otro ser, la educacion sexual se convierte en un aspecto
educativo esencial e ineludible cuyo principal propésito es
favorecer y promover el desarrollo integral de toda persona y de

la comunidad humana y ese sera el objetivo de este plan que
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atravesard los diferentes niveles con temas apropiados a su

fase del desarrollo en que se encuentran nifias, nifios y jévenes.

12.Plan de formacién ciudadana:

La escuela constituye un espacio de formacion integral,
pluralista y democratico, con el fin de socializar actitudes,
emociones, valores, creencias conocimientos y capacidades,
tanto individuales como colectivas. Considerando el interés que
el MINEDUC transmite a cada uno de los establecimientos
educacionales en relacion con un Plan de Formacion
Ciudadana sustentado en la ley 20.911, nuestro establecimiento
promueve directrices de accion tendientes a fomentar el
desarrollo de habilidades que le permita a nuestra comunidad
participar de una sociedad democratica, creativa, inclusiva y
dindmica, por medio de un plan de accion que promueva dichos

ideales.

13.Coordinacién de departamentos:

Con el fin de acompafar con actividades tematicas el
plan curricular, es que se organizan por estamentos diferentes

intervenciones con fines educativos.

14.Plan anual del comité de sequridad escolar:

La estrategia de este Plan de emergencia considera las
siguientes etapas:

b) Diagnéstico y Organizacion:

i. Entrega de informacién al Consejo de profesores
de reunion convocada por SECREDUC y ONEMI

y eleccion de Comité de seguridad escolar.
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Realizacion de Talleres con cada curso (consejo
de curso).

Trabajo con padres y apoderados en reunion de
Sub Centro.

Revisar y reponer sefaléticas en zonas de

evacuacion.

c) Ejecucién:

Implementar con medios el plan de emergencia.
Realizacion de simulacros.

Realizaciones de reuniones de evaluacion.
Registrar y evaluar cada una de las Operaciones

Deyse.

d) Evaluacion:

VIll. Dimension O

Entregar un informe semestral a direccion,
sostenedor y departamento de educacion.
Confeccién semestral de registro de accidentes

escolar del periodo.

rganizativa y Operativa:

1. Organigrama

Institucional:

‘Equipo muls'dpn'.

s e

r Gut
Enc. de Convivencia

<==>
‘8  Asistentes de Educacién.
—
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De los roles y cargos dentro del establecimiento:

Cargo: Director(a):

a) Descripcion del Cargo: Profesional de nivel superior que

se ocupa de la direccion, administracion, supervision y
coordinacion de la educacion de la unidad educativa. Su
funcién principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo

Institucional.

b) Competencias Director(a):

1) Competencias Funcionales:

i.  Gestionar la relacion con la comunidad y el
entorno.

ii. Representar al colegio en su calidad de
miembro de la Direccion.

iii.  Definir el PEI y la Planificacion Estratégica
del establecimiento.

iv.  Difundir el PEI y asegurar la participacion
de la comunidad.

v. Gestionar el clima organizacional y la
convivencia.

vi. Informar oportunamente a los apoderados
acerca del funcionamiento del colegio.

vii. Informar a la Empresa Sostenedora sobre
las necesidades de recursos materiales en
el Establecimiento.

viii.  Administrar los recursos fisicos vy

financieros del establecimiento.
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Xi.

Xii.

Gestionar el personal.

Coordinar 'y promover el desarrollo
profesional del cuerpo docente.

Dar cuenta publica de su gestion.
Monitorear y evaluar las metas y objetivos
del establecimiento.

2) Competencias Conductuales:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Vii.

Compromiso ético-social.

Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Responsabilidad

Negociar y resolver conflictos.

Adaptacion al cambio.

II. Cargo: Jefe(a) de la Unidad técnico-Pedagdgica:

a) Descripcién del Cargo: Profesional que se responsabiliza

de asesorar al director y de la programacion,

organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de

las actividades curriculares.

b) Competencias Jefe(a) de la Unidad técnico-Pedagdgica:

1) Competencias Funcionales:

Establecer lineamientos educativo-
formativos al interior de los diferentes
niveles.

Difundir el PEI y asegurar la participacion

de la comunidad educativa y el entorno.
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Vvi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Asegurar la existencia de informacion util
para la toma oportuna de decisiones.
Gestion del personal.

En ausencia de Director(a) subrogarlo (la).
Planificar y coordinar las actividades de su
area.

Administrar los recursos de su éarea en
funcion del PEL.

Coordinar 'y supervisar el trabajo
académico y administrativo de los
Docentes.

Supervisar la implementacion de los
programas en el Aula.

Asegurar la calidad de las estrategias
didacticas en el aula.

Dirigir el proceso de evaluacion docente.
Organizar el curriculo en relaciéon con los
objetivos del PEI.

Asegurar la implementacién y adecuacion
de planes y programas.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y
desarrollo del grupo curso.

Mejorar las estrategias de acuerdo con los
resultados

Gestionar  proyectos de  innovacion

pedagdgica.

2) Competencias Conductuales:

Compromiso ético-social.
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Vi.
Vil.

viii.

Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Responsabilidad.

Negociar y resolver conflictos.
Asertividad.

Iniciativa e innovacion.

[ll.  Cargo: Orientador(a):

a) Descripcion del Cargo: Profesional responsable de

planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades

de orientacion educacional, vocacional y profesional,

implementando el Programa de Orientacion del

Establecimiento a nivel grupal e individual.

b) Competencias Orientador(a):

1) Competencias Funcionales:

Establecer lineamientos educativo-
formativos al interior de los diferentes
niveles.

Difundir el PEI y asegurar la participacion
de la comunidad educativa y el entorno.
Asegurar la existencia de informacion (util
para la toma oportuna de decisiones.
Planificar y coordinar las actividades de su
area.

Administrar los recursos de su area en

funcion del PEI.

47



Vi.

Vil.

viii.

Elaborar y gestionar proyectos.

Orientar a los estudiantes en el proceso de
eleccion vocacional y/o de desarrollo
personal.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y
desarrollo del grupo curso.

Mejorar las estrategias de acuerdo con los
resultados.

Promover una sana convivencia escolar.

2) Competencias Conductuales:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vi,

viii.

Compromiso ético-social.

Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Relaciones interpersonales.

Trabajar en equipo.

Asertividad.

Iniciativa e innovacion.

Cargo: Encargado(a) de Convivencia:

a) Descripcion _del

Cargo: Profesional encargado de

convivencia escolar, quien debera ejecutar de manera

permanente los acuerdos, decisiones y planes del

Comité de Sana Convivencia Escolar, investigar en los

casos, proponer medidas preventivas y correctivas si

fuese necesario. Le corresponde investigar e informar

sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.
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b) Competencias Orientador(a):

1) Competencias Funcionales:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Establecer lineamientos educativo-
formativos al interior de los diferentes
niveles.

Difundir el PEI y asegurar la participacion
de la comunidad educativa y el entorno.
Asegurar la existencia de informacion (util
para la toma oportuna de decisiones.
Planificar y coordinar las actividades de su
area.

Administrar los recursos de su area en
funcion del PEIL.

Elaborar y gestionar plan de convivencia
escolar.

Orientar a los estudiantes en pro de una
sana convivencia.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y
desarrollo del grupo curso.

Mejorar las estrategias de acuerdo con los
resultados.

Promover una sana convivencia escolar.
Investigar casos de denuncia de acoso

escolar o maltrato.

2) Competencias Conductuales:

Compromiso ético-social.
Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.

Liderazgo.
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V.

V.
Vi.
Vii.

viii.

Relaciones interpersonales.
Trabajar en equipo.
Asertividad.

Iniciativa e innovacion.

Cargo: Inspector(a) General:

a) Descripcion del Cargo: Profesional de la educacion que

se responsabiliza de las funciones organizativas

necesarias para el cumplimiento del Reglamento Interno

de la Institucion.

b) Competencias Inspector(a) General:

1) Competencias Funcionales:

Vi.

Establecer lineamientos educativo-
formativos al interior de los diferentes
niveles.

Difundir el PEI y asegurar la participacion
de la comunidad educativa y el entorno.
Gestionar el clima organizacional y la
convivencia.

Asegurar la existencia de informacién (til
para la toma oportuna de decisiones.
Gestionar el personal. 06.- Coordinar y
ejecutar el proceso de admision de
alumnos.

Planificar y coordinar las actividades de su

area.
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vii.  Administrar los recursos de su area en
funcion del PEIL.

viii.  Coordinar aspectos disciplinarios de la
labor docente.

ix. Administrar la convivencia escolar.

2) Competencias Conductuales:

i.  Compromiso ético-social.
ii. Orientacion a la calidad.
iii.  Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
iv.  Liderazgo.
V. Responsabilidad.
vi. Relaciones interpersonales.
vii.  Negociar y resolver conflictos.

viii.  Asertividad.

VI. Cargo: Educador(a) de Parvulos:

a) Descripcion del Cargo: Profesional de la educacion que

busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros
afios de vida, desarrollando aspectos claves como los
vinculos afectivos, la confianza basica, la identidad, el
lenguaje, la senso-motricidad, el pensamiento concreto y

la representacion simbdlica.

b) Competencias Educador(a) de Parvulos:

1) Competencias Funcionales:

i Realizar labores administrativas docentes.
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ii. Reportar y registrar evolucion académica
de los estudiantes.

iii. Involucrar  colaborativamente a los
apoderados de Educacion Parvularia en el
proceso educativo.

iv.  Implementar planes de accion preventivos y
de desarrollo de los nifios y niflas de
Educacion Parvularia y sus familias.

v. Involucrar colaborativamente a los nifios y
ninas de Educacion Parvularia en las
actividades del establecimiento.

vi. Planificar la clase y metodologias de
aprendizaje.

vii.  Organizar un ambiente estructurado vy
estimulador del aprendizaje en Educacion
Parvularia.

viii.  Realizar clases efectivas.

ix. Adecuar estrategias de ensefianza para el
aprendizaje.

X.  Evaluar los aprendizajes.

xi.  Mejorar las estrategias de acuerdo a los
resultados.

Xii.  Gestionar proyectos de innovacion

pedagogica.

2) Competencias Conductuales:

i.  Compromiso ético-social.
ii.  Orientacion a la calidad.

iii.  Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
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iv.  Liderazgo pedagdgico.
v. Responsabilidad.
vi.  Trabajar en equipo.
vii. Iniciativa e innovacion.
VIl. Cargo: Educador(a) Diferencial:

a) Descripcion del Cargo: Profesional de la educacion que

busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros

afios de vida, desarrollando aspectos claves como los

vinculos afectivos, la confianza basica, la identidad, el

lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento concreto y

la representacion simbodlica.

b) Competencias Educador(a) Diferencial:

1) Competencias Funcionales:

Vi.

Vil.

Realizar labores administrativas docentes.
Reportar y registrar evolucion académica
de los estudiantes.

Involucrar  colaborativamente a  los
apoderados de Educacion.

Parvularia en el proceso educativo.
Implementar planes de accién preventivos y
de desarrollo de los nifios y nifias y sus
familias.

Involucrar colaborativamente a los nifios y
nifias de Educacion.
Parvularia en las actividades del

establecimiento.
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viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Planificar la clase y metodologias de
aprendizaje.
Organizar un ambiente estructurado vy
estimulador del aprendizaje.

Realizar clases efectivas.

Adecuar estrategias de ensefianza para el
aprendizaje.

Evaluar los aprendizajes.

Mejorar las estrategias de acuerdo con los
resultados.

innovacion

Gestionar  proyectos  de

pedagogica.

2) Competencias Conductuales:

Compromiso ético-social.
Orientacion a la calidad.

Autoaprendizaje y desarrollo profesional.

iv.  Liderazgo pedagdgico.
V. Responsabilidad.
vi.  Trabajar en equipo.
vii.  Iniciativa e innovacion.
VIIl.  Cargo: Psicélogo(a) Escolar:

a) Descripcion del Cargo: Profesional

responsable de

favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel

individual y grupal, a través de la evaluacién de los

estudiantes que presenten necesidades educativas

especiales, derivadas de su desarrollo emocional social

54



o discapacidades y, a nivel institucional, propiciando un

clima organizacional y de aprendizaje adecuado.

b) Competencias Psicélogo(a) Escolar:

1) Competencias Funcionales:

Planificar y coordinar las actividades de su
area.

Administrar los recursos de su area en
funcion del PEIL.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y
desarrollo del grupo curso.

Atender estudiantes con dificultades
psicoldgicas.

Orientar a padres y apoderado respecto de
las necesidades de sus hijos y relaciones

familiares.

2) Competencias Conductuales:

i.
il.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vil.

viii.

Compromiso ético-social.

Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Responsabilidad.

Relaciones interpersonales.

Trabajar en equipo.

Asertividad.

Iniciativa e innovacion.

Proactividad.
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IX.

Cargo: Profesor(a) de Asignatura o Médulos:

a)

b)

d)

f)

Educador respetuoso de la diversidad, que valora las
diferencias individuales y fomenta el respeto por los
derechos e inclusion social de las personas con
discapacidad y NEE1.

Profesional responsable y comprometido en orientar,
apoyar y educar a los menores con NEE, dependientes
de un trastorno del lenguaje, sus familias y comunidad,
sugiriendo estrategias educativas adecuadas acordes a
estos alumnos, alumnas y jovenes.

Respetuoso de las diferencias individuales, valorandolas
y utilizandolas en la adaptaciéon a los cambios educativos
gue favorezcan la aplicacibn de nuevas estrategias y
recursos tecnolégicos, en atenciéon a la diversidad y
fomentando una educacion inclusiva.

Conoce y comprende los fundamentos socioculturales
del educando permitiendo la generacion de estrategias
pedagdgicas innovadoras acordes a sus Necesidades
Educativas Especiales, potenciando su proceso de
individuacién y desarrollo, en un marco de evolucion
social y cultural.

Es capaz de disefar, ejecutar y evaluar procesos de
inclusion educativa de nifios y nifias con Necesidades
Educativas Especiales derivadas de Trastornos de la
Audicion y Lenguaje, coordinando y ejecutando las
estrategias pedagodgicas y sociales que favorezcan su
plena inclusion social, escolar y familiar.

Genera evaluaciones y programas de intervencion

pedagdgica para nifios, nifias y jévenes con TAL, con un

56



g)

h)

j)

enfoque pedagdgico, articulados con su quehacer
escolar y con los especialistas y docentes que
contribuyen a su pleno desarrollo.

Domina y aplica fundamentos tedricos relacionados con
la educacion y la investigacion educacional, utilizando el
aula como fuente de diagndstico y andlisis critico de los
fendmenos educativos que alli acontecen, con el fin de
reconstruir su quehacer pedagdgico.

Se adapta al mundo globalizado, comprendiendo y
utilizando el idioma inglés, de manera instrumental, asi
como, el uso de TICs, actualizandose de manera
permanente en el area de educacién, comprendiendo
politicas nacionales e internacionales para contextualizar
su accion pedagogica.

Lidera y promueve cambios con autonomia, decision y
compromiso, es creativo, reflexivo y critico con su
guehacer pedagogico, generando proyectos en beneficio
de la comunidad educativa por los alumnos, alumnas y
jovenes con NEE, sus familias, el equipo de gestion y
otros agentes educativos.

Capacidad para trabajar en equipo, en colaboracién con
los agentes de la comunidad educativa, con facilidad de
comunicacion y relaciones interpersonales para resolver
situaciones de conflicto. De igual modo, actia con
discernimiento ético y respetuoso de la naturaleza
humana, orientado por los principios de pluralismo y
solidaridad que le permiten una mediacion coherente

para el desarrollo personal y social de los educandos.

57



X. Del Asistente de Educacion:

Aquellos funcionarios que desarrollan funciones complementarias a
la labor educativa, dirigidas a desarrollar, apoyar y controlar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las labores administrativas y de
servicios auxiliares que se llevan a cabo en las distintas unidades
educativas de nuestro establecimiento. Los funcionarios que cumplen
estas funciones deben poseer las siguientes caracteristicas:

a) Promover y practicar los valores del Proyecto Educativo
Institucional. Su trabajo debe estar alineado con la mision y
vision institucional.

b) Su trato debe ser respetuoso, deferente y cordial con todos
miembros de la comunidad educativa.

c) Debe tener capacidad para escuchar y expresarse en forma
clara, concisa, eficaz y prudente facilitando las relaciones
interpersonales para cumplir con su trabajo.

d) Ser capaces de trabajar en equipo.

e) Cumplir cabalmente con el reglamento de higiene y seguridad.

f) Cumplir cabalmente con el reglamento interno y manual de
convivencia escolar.

g) Tener una presentacion personal acorde al cargo que

desempefio.

Xl.  Perfil de los estudiantes:

a) Las caracteristicas actitudinales que debe tener y reforzar los y
las estudiantes del Colegio Alborada son:
1) Respeto por si mismo/a y los demas.
2) Solidaridad con sus semejantes.

3) Honestidad en su actuar privado y publico.

58



4) Tolerancia hacia la diversidad.

5) Laboriosidad en sus quehaceres.

6) Conocimiento y comprension de la Mision del
Colegio.

7) Rigurosidad y orden en su trabajo escolar.

8) Ejercicio de su autonomia en forma responsable y
respetuosa.

9) Cuidadoso/a en su presentacion personal.

10)Interés frente a las motivaciones que le
proporciona el medio educativo con el fin de
mejorar sus areas cognitivas, afectiva y valorica.

11)Criticos, participativos/as y activo/a en las
funciones escolares propias.

12)Respeto por la normativa explicitada en el

Reglamento Interno.

b) Perfil de egreso: Al concluir nuestra trayectoria escolar,

aspiramos a entregar a la sociedad una persona que se distinga

por:

1)
2)
3)

4)

5)

Respetuosos, leales y dignos de confianza.

Su sentido de superacion y esfuerzo constante.

La aceptacién de sus responsabilidades personales en
las decisiones tomadas y actos realizados, asi como por
la mantencién y adhesion a los compromisos asumidos.
La voluntad para descubrir la propia vocacion y elegir el
tipo de vida y trabajo que ofrezcan mayores posibilidades
de responder eficazmente al llamado vocacional.
Valoracion del estudio como instrumento de crecimiento

personal y aporte al saber colectivo.
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XII.

Perfil de los apoderados:

Consideramos a los apoderados como los primeros formadores de

sus pupilos/as, por tanto, nuestra mision es colaborar en la educacion

de los mismos y confiamos que si logramos realizar un trabajo

conjunto donde familia y colegio se unan, podemos presagiar con

tranquilidad el éxito de nuestros estudiantes. De los apoderados se

espera que:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

1)

Sean respetuosos del proyecto educativo institucional.

Cumplan con el reglamento interno y/o manual de convivencia
escolar.

Sean fieles a la mision y principios de nuestra institucion.
Mantengan un compromiso permanente con la educacion de
sus pupilos/as.

Conozcan sus deberes y derechos.

Dialogante y abierto a la busqueda de soluciones pacificas a los
conflictos.

Informado e integrado en todas las actividades del colegio.
Participativo y responsable colaborador de las actividades del
Colegio y en las actividades del Centro de Padres y
Apoderados.

Solidario con el resto de la comunidad educativa,
especialmente los mas necesitados.

Respetuoso y cortés con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Confia plenamente en el profesionalismo de los integrantes de
la comunidad educativa.

Que mantenga una comunicacion fluida con el establecimiento.

m) Que respete los conductos regulares.
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n)

p)

Q)

Al momento de que un alumno sea matriculado en el Colegio, el
apoderado debe proporcionar informacion veraz y actualizada
de diversos aspectos familiares y socioeconémicos para
completar la Ficha de Matricula. Es responsabilidad de los
apoderados entregar la ficha del alumno completa y también el
mantenerla actualizada en caso de cambios, informando
oportunamente al colegio por escrito.

El apoderado podra mantenerse permanentemente informado
de las notas de los Alumnos por medio de entrevistas
personales y a fin de afo, el colegio entregara un informe anual
de notas impreso, ademas de contar con un reporte
permanente en la plataforma syscol.net.

Certificados: Los apoderados podran solicitar un certificado
anual de notas, certificado de traslado y certificado de alumno
regular. El certificado se entregara personalmente al apoderado
en Secretaria.

Entrevistas: El colegio considera que la mejor instancia de
comunicacién entre padres y profesores es la entrevista
personal. El colegio insta a usar la entrevista personal para
conocer de los avances de sus hijos o pupilos y trabajar en
conjunto con los docentes. Las entrevistas pueden ser
requeridas por el Profesor, Profesor Jefe, Jefe de U.T.P,
Inspectoria, Direccion, Orientaciébn, o solicitadas por los
apoderados. Los padres y apoderados estan obligados a asistir
a todas las entrevistas y reuniones fijadas durante el afo.
Contrato de prestacion de servicios: El Contrato de Prestacion
de Servicios es el vinculo entre el apoderado de cada alumno y
la Sostenedora del Colegio, por el cual se establecen derechos

y obligaciones reciprocas. Por la firma de dicho contrato,
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XIII.

ocurrida el dia de la matricula del alumno, las partes se obligan
a respetarlo en todos sus términos, declarando el apoderado en
el acto que ha tomado cabal e integro conocimiento de cada

una de las clausulas y que se ha quedado con una copia de él.

Los estamentos del colegio alborada:

a) De Los Consejos De Profesores: ElI Consejo de

Profesores es una instancia de caracter técnico
pedagdgico, de caracter consultivo y resolutivo, si la
ocasion lo amerita, en los que se expresa la opinién
profesional de sus integrantes. Esta conformado por
todos los docentes del Establecimiento y personal que
esta en contacto directo con los estudiantes. El Consejo
de Profesores se retiine semanalmente y es presidido por
la directora del Colegio, o la persona que ella designe.
En sus reuniones se tratan topicos relacionados con el
desarrollo curricular de los programas de estudio,
organizacion de actividades internas y externas,
orientaciones para abordar situaciones de conflicto y
evaluacion de la gestién educativa a nivel de curso y de
Colegio.
1) Tipos de Consejos Profesores:

i. Consejo Técnhico Pedagdbgico: Se relne

todas las semanas durante una hora
cronologica, el objetivo de estas reuniones
es analizar, difundir, mejorar y compartir
estrategias de aprendizajes. Ademas, es
una instancia de autoaprendizaje y de

bdsqueda de nuevas metodologias.
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ii. Consejo General: Este se reline

semanalmente por el lapso de una hora, el
objetivo de estas reuniones es informar
sobre el acaecer Institucional, fortalecer la
comunicacion entre niveles, aclarar dudas
con respecto a los lineamientos
Institucionales.

iii. Consejos de Evaluacion: Estas reuniones

se celebran una vez al semestre, y tienen
por objetivo tomar determinaciones con
respecto a las situaciones conductuales
manifestadas por los alumnos, busqueda
de estrategias de manejo conductual,
aplicacion de sanciones en base a los
antecedentes aportados por cada uno de

los Docentes del Establecimiento.

b) Consejo Escolar: Es la instancia en la cual se retnen y

participan padres, madres y apoderados, estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion, sostenedor u otro
miembro que integre la comunidad educativa. El Consejo
Escolar tendrd caracter informativo, consultivo y
propositivo. Su objetivo es acercar a los actores que
componen una comunidad, de manera que puedan
informarse, participar y opinar sobre temas relevantes
para los establecimientos.

El Consejo escolar estara compuesto, al menos,
por los siguientes integrantes: el/la directora/a, ellla

sostenedor/a o0 su representante, un/a docente elegido
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por sus pares, un/a representante de los asistentes de la
educacion, ellla presidente/a del Centro de Alumnos y
el/la presidente/a del Centro de Padres, aunque si el
Consejo lo estima conveniente, podran integrarse otros
actores relevantes para el sistema escolar tales como
clubes deportivos, juntas de vecinos u otros. El Consejo
sera el encargado de determinar cuanto tiempo duraran
los integrantes en sus cargos. Atendiendo a las diversas
situaciones, existe la posibilidad para integrar nuevos
miembros a peticion de cualquier integrante del consejo
0 por iniciativa de la directora o sostenedora del

establecimiento.

Del Centro General De Padres y Apoderados: El centro

General de padres y apoderados es una agrupacion
voluntaria que retne a los padres y apoderados que
desean participar y contribuir en la comunidad educativa,
a través de diferentes actividades y proyectos. el como
se organicen es uno de los elementos mas importantes
para tener éxito y alcanzar los objetivos propuestos.

Es clave que cada centro de padres defina y
delimite su marco de accion. Para hacerlo es necesario
invitar a este proceso de reflexibn a los diferentes
actores. Asi se genera un consenso acerca del rol de los
padres y apoderados, se comparte entre todos las metas
propuestas y, a la vez, se forman alianzas que permitan
hacer realidad la articulacién familia y colegio.

El marco legal que los guia y orienta como

organizacion. los decretos n° 565 y n° 732 del ministerio
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de educacion, existiendo un reglamento general de
centros de padres y apoderados, que estipula los
derechos y deberes de los miembros, y proponen ciertas

funciones a desarrollar.

d) Del Centro De Alumno Del Colegio Alborada De

Coyhaique: Se rige por el Decreto N° 524, sobre
Reglamento General de Centros de Alumnos, modificado
por el Decreto N.° 50 del 15 de febrero del 2006.

El Centro de Alumnos y Alumnas es la
organizacion formada por todos los estudiantes del
Colegio Alborada de Coyhaique. Su finalidad es servir a
sus miembros dentro de las normas de organizacion,
como medio para desarrollar en ellas el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion, de
formarse para la vida democrética y de prepararlos para
participar en los cambios culturales y sociales. Contribuir
a la formacion de estudiantes de nuestro colegio
apoyando las actividades disefiadas por el equipo de
gestion y docente, Asi como también proponer y
desarrollar nuevas iniciativas.

XIV. De las Reuniones de Curso:

a) Las reuniones de cada nivel seran de caracter mensual y
se calendarizaran segun programa realizado entre el
Consejo de Profesores y Direccion.

b) La reuniéon de curso la preside el Profesor Jefe quien

priorizara los temas técnico-pedagdgicos que tengan
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relacion con su nivel, de acuerdo con orientaciones
emanadas del Equipo Directivo.

c) La asistencia de los apoderados debe registrarse en el
Libro de Clases, y en la hoja de registro.

d) En la primera reunion de cada afio escolar, el Profesor
Jefe debera dar una explicacién precisa del presento
Proyecto Educativo Institucional y del Reglamento de
Convivencia Escolar.

e) Las reuniones de apoderados tendran caracter formativo
para padres y apoderados (talleres de apoderado).

f) Al dia siguiente de cada reunion el Profesor Jefe enviara
un informe donde deberd precisar la asistencia, el
ambiente en que se desarrolld6 la reunion y las

eventuales inquietudes nacidas de ella.

XV. Manejo de Documentos e Instrumentos Oficiales:

a) Todo documento elaborado por el Establecimiento debe
cumplir con los estandares establecidos por Direccién.

b) El libro de clases es un instrumento que debe ser
completado con prolijidad y limpieza.

c) Los Docentes deben completar a diario la asistencia,

contenidos y firma de la clase.

XVI. Dimision Administrativa y Financiera (Gestidn de recursos):

a) Gestion de recursos: el colegio cuenta con un

presupuesto anual, el cual debe ser bien distribuidos de
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acuerdo con las necesidades, las cueles subdividimos en
las siguientes areas:

1) Recursos humanos.

2) Recursos pedagogicos e innovacion educativa.

3) Convivencia escolar.

4) Infraestructura.

5) Material fungible.

6) Gastos operacionales.

7) Gastos de infraestructura.

8) Equipamiento.

9) Capacitacion.

10)Bienestar alumnos.

Es responsabilidad de la directora del
establecimiento, velar por la buena administracién de los
recursos, contando con personal de administracién para
ejecutar y realizar el control de adquisiciones y gastos
oportunamente.

Cabe sefalar que la Superintendencia de
Educacion posee la facultad para fiscalizar el uso
adecuado de los recursos, por lo cual debe existir un
sistema ordenado que permita proporcionar los
antecedentes necesarios a los organismos competentes.

La direccion del establecimiento debe rendir
cuenta anualmente de lo percibido y gastado al consejo
escolar en primera instancia y luego a la comunidad

educativa.
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b) Recursos humanos: Con el fin asegurar una educacion
de calidad para nuestros estudiantes, es que la
contratacion de profesionales y técnicos se realiza con el
cuidado que requiere este proceso, realizando los
llamados de forma publica en la medida que se generen
vacantes y cuando sea realmente necesaria la
contratacion, Es parte de una buena gestion el no
permitir que se origine una sobre dotacion de personal,
pues una planta docente ajustada a las necesidades
reales del establecimiento, permite mantener un
equilibrio entre los ingresos y los egresos de recursos.

Este proceso se divide en diversas partes:

1) Llamado pdublico: Valiéndose de los

diferentes medios de difusion, prensa
escrita o medios digitales, se realiza la

convocatoria.

2) Reclutamiento: En esta instancia se

realizan las entrevistas personales y se
revisan los antecedentes de los postulantes
a la luz de la descripcion de cargos
descritos en el punto IX de éste PEI.
Antecedentes obligatorios:
i. Titulo técnico o profesional
segun corresponda.
ii. Certificado de antecedentes
para fines especiales.
iii.  Certificado sin antecedentes

en el registro de inhabilidades
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3)

4)

5)

6)

para trabajar con menores de
edad.

Induccion: Durante el desarrollo de esta
etapa se entregan las nociones de
funcionamiento interno de parte de las
distintas areas del Establecimiento, con el
objeto de empoderarse del cargo a

desempeiiar.

Acompafnamiento: En esta instancia se

entregan los apoyos necesarios para
mejorar la labor Docente, a través de la
observacion y andlisis de clases, talleres
técnicos, entrevistas personales,
evaluaciones semestrales y oportunidades

de autoaprendizaje.

Desvinculacién: Toda vez que un

funcionario ha sido acompafado vy
orientado en su quehacer y este no cumple
con los parametros exigidos, se procede a
la desvinculacién en los plazos establecidos

por la Ley.

Reemplazo de docentes: Cuando un

profesor esté ausente por causa justificada
o fuerza mayor, la jefa de la Unidad Técnico

Pedagogico buscara reemplazo dentro del
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grupo de profesores, buscando asimismo
proveer el material y guias

correspondientes.

XVII.  Fases de Accion, Seguimiento y Evaluacion del PEI:

a)

b)

c)

d)

Diagnostico institucional: A comienzo de cada arfio, se

realizara en conjunto con el cuerpo docente, un
diagnostico general, el cual ayudara a determinar cuales
seran los objetivos de trabajo.

Planificacion: Una vez que contamos con los insumos de
los diagndsticos realizados, se planifican las acciones de
mejora que contribuyan a superar las dificultades
detectadas. Asignando tareas, fechas y responsables

para su correcta ejecucion.

Ejecucion: Una vez que hemos establecido las acciones
y las fechas de realizacion, cada estamento vy
responsable debe velar por la correcta ejecucion de lo
programado, cerciordndose de contar con todas las
condiciones necesarias para la ejecucion, sera funcién
de la directora el monitorear el cumplimiento de los

plazos establecidos.

Evaluacion institucional: Entenderemos la Evaluacion

Institucional como el proceso sistematico y constante de
recopilacion de informacion sobre el funcionamiento de

las distintas areas, como son: Gestion de Resultados,
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Gestion Académica, Gestion Administrativa y Gestion de
Procesos. Lo cual nos permitird constatar el
cumplimiento de las actividades y compromisos

adquiridos para la correcta ejecucion de este PEI.

Semestralmente se aplican evaluaciones de
calidad, su objetivo es conocer el real alcance que han
tenido las metodologias aplicadas en el aula en los
aprendizajes de los alumnos(as). Ademas, de la
aplicacion de otros mecanismos, como los examenes
semestrales y anuales.

Se evaluara la pertinencia de los planes
especificos y de apoyo a la gestion pedagogica, con el
fin de realizar los cambios que sean necesarios para
alcanzar nuestras metas y objetivos.

Semestralmente evaluaremos los objetivos y
metas en relacion con los resultados, analizando la
realidad y pertinencia de las mismas, reconsiderando los
desafios cuando sea necesario y proponiéndonos metas
mas altas cuando logremos alcanzar los objetivos

propuestos.

Evaluaremos la gestiéon de la calidad: Entenderemos la

calidad desde ciertas aristas, las cuales orientan nuestro

guehacer pedagogico:

1) Aprender a conocer: Cada uno construye su

conocimiento.
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2)

3)

4)

5)

Aprender a hacer: Aplicacion préctica de lo que se
aprende.

Aprender a vivir juntos: En comunidad con

igualdad de oportunidades y conviviendo
sanamente.

Aprender a ser: Desarrollar cada cual su maximo

potencial.

Cada cual hace lo que debe hacer.

La calidad estara dirigida a satisfacer las
aspiraciones de toda nuestra comunidad
educativa; al hacerlo, se alcanzan efectivamente
las metas que en cada caso se persiguen; se
trabajard  mediante  procesos  pertinentes,
aprovechando  6ptimamente  los  recursos
necesarios para impartirla y asegurando que las
oportunidades de recibirla y los beneficios se
distribuyan en forma equitativa entre los diversos
actores de nuestra institucion. Asegurando a todos
los niflos y jovenes la adquisicion de los
conocimientos, capacidades destrezas y actitudes
necesarias para enfrentar plenamente la vida
adulta.

Nos esforzaremos por:

= La educacion de calidad sea
accesible a todos los alumnos vy
alumnas.

= Facilitar los recursos personales,

organizativos y materiales, ajustados
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a las necesidades de cada alumno
para que todos puedan tener las
oportunidades que promoveran lo
mas posible su progreso académico
y personal.

= Promover el cambio e innovacion en
la institucion escolar y en las aulas lo
gue se conseguir4, entre otros
medios, posibilitando la reflexién
compartida sobre la propia practica
docente y el trabajo colaborativo del
profesorado. (Taller pedagdgico).

= Promover la investigacion y la
capacitacion entre los docentes.

= Promover la participacion  del
alumnado, tanto en el aprendizaje
como en la vida de la institucion, en
un marco de valores donde todos se
sientan respetados y valorados como
personas.

= Lograr la participacion de las familias
e insertarse en la comunidad
educativa.

= Estimular y facilitar el desarrollo y el
bienestar del profesorado y de los

asistentes de educacion.

f) Evaluacion del plan anual operativo: Este Plan sera

evaluado al término del semestre en el Consejo de
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XVIII.

Evaluacion, Consejo escolar, por los docentes,
Especialista de apoyo, Administrativos y personal en
general. Los ajustes, correcciones, mejoramiento,
aportes u otros se incorporaran en el momento oportuno,
de manera de ajustar procedimientos, procesos y asi

optimizar los recursos.

Marco Legal y documentos de apoyo al PEI:

El Colegio Alborada es un establecimiento educacional
de dependencia Subvencionado; forma parte de la Corporacién
de educacion Maria Eugenia Cordero Velasquez. Funciona de
acuerdo con el Decreto Cooperador de las Funciones
Educativas del Estado que emana de la Resolucion Externa N°
1047, resolucién 1050 de 1980 de la contraloria regional de la
republica. Decreto supremo de educacion. N° 8143 1980, 547 y
548 1988, decreto exento 150 de 1981 del ministerio de
educacion y el D.F.L N°2 de 1989.

Su Rol Base de Datos ante el Ministerio de Educacion es
el N° 24206-3 para los efectos de identificacibn como
establecimiento educacional sujeto a los compromisos y
beneficios legales vigentes.

Para la construccién de este proyecto, se tuvieron como
antecedentes los siguientes marcos legales que rigen el
desempeio de todo actor educativo, sea alumno (a), docente,
docente de aula, directivos, padres y apoderados, otorgando un
referente legitimo y obligatorio.

El marco de referencia legal que nos rige como entidad
juridica con derechos y deberes ante el Estado son:

a) La Constitucion Politica de la Republica de Chile.
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b)

f)
9)

h)

j)

k)

Ley General de Educacion, L.E.G.E. promulgada el
17/08/2009. 3°. Ley 19.070 Estatuto Docente.

Decreto Supremo de Educacion N° 40/96 aprueba los
objetivos fundamentales y contenidos minimos
obligatorios para la Ensefianza Basica.

Decreto Supremo de Educacion N° 240/99 modifica
Decreto Supremo N° 40/96.

Decreto Supremo de Educaciéon N° 232/03 modifica
Decreto Supremo N° 40/96.

Planes y Programas de Estudios.

En Educacion Preescolar, Nivel se transicion, Ley N°
19864/2003.Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia.

Decreto Supremo N° 170/2009/ escuela de lenguaje.

NB1 Y NB2 Resolucion Exenta N° 2084/09-09-1998. NB
3 Decreto N° 220/99.

NB4, Decreto N° 81/200 NB5, Decreto N° 481/2000 NB6,
Decreto N.° 92/ 2002 NM1 Decreto N.° 77/1999 NM2
Decreto N.° 83/2000.

NM3 Resolucion Exenta 15253/2004 NM4 Resolucion
Exenta 15253/2004.

Decreto de Evaluacién y Promocion Escolar: De NB1 a
NB6 N° 511/97.

m) NM1y NM2 N° 112/1999 NM3 y NM4 N° 83/2001.

n)
0)
P)
Q)

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Convencion sobre los derechos del Nifio.

Ley General de Educacion, Ley N° 20.370.

Decretos Supremos de Educaciéon N° 240 de 1999 y N°
220 de 1998.2.

75



Instructivo Presidencial sobre participacion ciudadana.
Ley 19688 del 10 de julio del 2000.

Marco de la Politica de la Convivencia Escolar.

Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderado
en el Sist. Educativo. MINEDUC 2000.

Ley N° 20.536, sobre Violencia Escolar que promueve la
buena Convivencia Escolar y previene toda forma de
violencia  fisica 0 psicologica, agresiones u
hostigamientos.

Ley N°. 20.845, Ley de inclusion escolar.

Ley N° 20.248, Ley SEP, Subvencion Escolar

Preferencial.
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DISENO METODOLOGICO

Esta investigacion se enfocara en elaborar instrumentos de
evaluacion diagnostica, para medir los aprendizajes de los estudiantes
de 5° y 6° béasico en la asignatura de Matematicas, del Colegio
Alborada de la ciudad de Coyhaique.

Esta es de orden cuantitativo y estd sujeto al tipo de
investigacion descriptiva, ya que comprende la descripcion, registro,
analisis e interpretacion de la naturaleza actual y la composicion o
procesos de los fendmenos. ElI enfoque que se hace sobre
conclusiones dominantes o0 sobre como una persona, grupo o cosa se
conduce o funciona en el presente.

Asimismo, consideramos que el trabajo tiene un paradigma
cualitativo , ya que surge en respuesta y critica al imperante modelo
cuantitativo (Molina y Calderén, 2009) donde se busca entregar
sugerencias al proceso de ensefianza aprendizaje, de tal forma que
sea una evaluacién objetiva, considerando el contexto de los
estudiantes y sus conocimientos que surgen de su cultura, entorno
social, religioso e histérico, la cual esta sujeta al tipo de investigacion
acciéon, ya que se encuentra ubicada en la metodologia de
investigacion, orientada a la practica educativa y, desde esta
perspectiva, se requiere aportar informacion que guie la toma de
decisiones y los procesos de cambio para su mejora. . Por su parte,
Sandin (2003) resalta que: “La investigacion cualitativa es una
actividad sistematica orientada a la comprension en profundidad de
fendmenos educativos y sociales, a la transformacién de practicas y
escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia
el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de

conocimientos” (Sandin, 2003: 123).
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Para la investigacion accion, el conocimiento se construye por
medio de la préactica y no esta fuera de los propios actores sociales.
Entre los propdsitos de la investigacion accion educativa Cohen y
Manion (1995) los agrupan en 5 amplias categorias: “Es un medio de
remediar problemas diagnosticados en situaciones especificas o de
mejorar en algun sentido una serie de circunstancias, es un medio de
‘preparacion en formacion permanente, es un modo de inyectar
enfoques nuevos o innovadores en la ensefianza y en el aprendizaje,
es un medio para mejorar la comunicacion y relacién entre practicos e
investigadores y posibilita la resolucion de problemas en el aula”.

La investigacion se caracteriza por ser investigacion accion ya
gue transforma y mejora una realidad educativa o social (paradigma
socio-critico), parte de la practica de los problemas practicos, implica
la colaboracion de las personas, se reflexiona sisteméaticamente en la
accion, se realiza por las personas implicadas en la investigacion y la
formacion es esencial en el proceso de investigacién accién ademas
se define como un espiral de cambios ya que primero se realiza una
planificacion, luego la accién, después una observacién y por ultimo se
realiza una reflexion. Se utilizara la modalidad de investigacion
participativa ya que esta orientada a facilitar la transformacion social.

“La investigacion participativa se ha definido como un enfoque
de la investigacion social mediante cual se busca la plena
participacion de la comunidad en el analisis de la propia realidad con
el fin de promover la transformacion social para el beneficio de los
participantes en la investigacion. Estos participantes son los
oprimidos, marginados, explotados. Esta actividad es, por tanto un
actividad educativa, de investigacion y de accion social” (Vio Grossi,
1998: 69; citado por Bartolomé, 1997: 18).
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Los instrumentos utilizados para realizar el trabajo seran las
pruebas de diagndstico de Matematicas de 5° y 6° basico y su
posterior analisis de los resultados para establecer remediales que
favorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje.

En la elaboracion de los instrumentos se consideraron los ejes
tematicos de las asignaturas entregadas por las bases curriculares del
MINEDUC.

Estas pruebas fueron aplicadas al inicio del afio escolar,
considerando los conocimientos previos que poseen los alumnos en
los distintos niveles.

En los programas de estudio elaborados y entregados por el
MINEDUC, se establecen las siguientes consideraciones para la

asignatura de Mateméticas:

1) Matematica: En este ciclo (5° y 6° basico), los conocimientos
se organizan en cuatro ejes tematicos: Numeros y Operaciones,
Patrones y Algebra, Geometria, Medicion y Datos vy
Probabilidades. Cada wuna de las habilidades descritas

anteriormente se puede desarrollar en cada uno de estos ejes:

a) Numeros y Operaciones:

Este eje abarca tanto el desarrollo del concepto de
namero como también la destreza en el calculo mental y
escrito. Una vez que los alumnos asimilan y construyen
los conceptos basicos, con ayuda de metaforas y
representaciones, aprenden los algoritmos de la adicion,
sustraccion, multiplicacién y division, incluyendo el
sistema posicional de escritura de los numeros. Se

espera que desarrollen las estrategias mentales para
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b)

calcular con numeros de hasta 4 digitos, ampliando el
ambito numérico en los cursos superiores, junto con
introducir los numeros racionales (como fracciones,
decimales y porcentajes) y sus operaciones.

En todos los contenidos, y en especial en el eje de
Numeros, el aprendizaje debe iniciarse por medio de la
manipulacion con material concreto, pasando luego a
una representacion pictérica que finalmente se
reemplaza por simbolos. Transitar de lo concreto a lo
pictérico y de lo pictérico a lo simbdlico, en ambos
sentidos, facilita la comprensiébn. Este método
corresponde al modelo concreto, pictorico, simbdlico
(COPISI).

Patrones y Algebra:

En este eje, se pretende que los estudiantes
expliquen y describan multiples relaciones como parte
del estudio de la matemética. Los alumnos buscaran
relaciones entre numeros, formas, objetos y conceptos,
lo que los facultard para investigar las formas, las
cantidades y el cambio de una cantidad en relacion con
otra. Los patrones (observables en secuencias de
objetos, imagenes 0 numeros que presentan
regularidades) pueden ser representados en formas
concretas, pictoricas y simbdlicas, y los estudiantes
deben ser capaces de transportarlos de una forma de
representacion a otra.

La percepcién de los patrones les permite predecir

y fundamentar su razonamiento al momento de resolver
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d)

problemas. Una base sdlida en patrones facilita el
desarrollo de un pensamiento matematico mas abstracto
en los niveles superiores, como el pensamiento

algebraico.

En este eje, se espera que los estudiantes
aprendan a reconocer, visualizar y dibujar figuras, y a
describir las caracteristicas y propiedades de figuras 2D
y 3D en situaciones estaticas y dindmicas. Se entregan
algunos conceptos para entender la estructura del
espacio y describir con un lenguaje mas preciso lo que
ya conocen en su entorno. El estudio del movimiento de
los objetos (la reflexion, la traslacion y la rotacion) busca
desarrollar tempranamente el pensamiento espacial de

los alumnos.

Medicién:

Este eje pretende que los estudiantes sean
capaces de cuantificar objetos segun sus caracteristicas,
para poder compararlos y ordenarlos. Las caracteristicas
de los objetos (ancho, largo, alto, peso, volumen, etc.)
permiten determinar medidas no estandarizadas. Una
vez que los alumnos han desarrollado la habilidad de
hacer estas mediciones, se espera que conozcan Yy
dominen las unidades de medida estandarizadas. Se
pretende que sean capaces de seleccionar y usar la

unidad apropiada para medir tiempo, capacidad,
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distancia y peso, usando las herramientas especificas de

acuerdo con el objeto de la medicion.

Datos vy Probabilidades:

Este eje responde a la necesidad de que todos los
estudiantes registren, clasifiquen y lean informacién
dispuesta en tablas y graficos y que se inicien en temas
relacionados con el azar. Estos conocimientos les
permitirdn reconocer estas representaciones en su vida
familiar.

Para lograr este aprendizaje, es necesario que
conozcan y apliguen encuestas y cuestionarios por
medio de la formulacibn de preguntas relevantes,
basadas en sus experiencias e intereses, y después

registren lo obtenido.
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Colegio Alborada

Bilbao 1511 — Coyhaique
Departamento de Matematica
Profesora Viviana Loyola Bobadilla

PRUEBA DE DIAGNOSTICO: MATEMATICA
5° BASICOS

NOMBR CURSO: FECHA: NOTA:

TOTAL: 45 PUNTOS PUNTAJE OBTENIDO:

OBJETIVO:

= Evaluar contenidos vistos el afio anterior.

INSTRUCCIONES GENERALES:

= Lee atentamente toda la prueba.

= Dispones de un tiempo de 80 minutos para resolver y responder
tu prueba.

» Realiza el desarrollo de todos los ejercicios que lo
requieran en la misma prueba. No se aceptaran hojas
adicionales.

= La prueba debe ser desarrollada con lapiz grafito.

= Lee cada enunciado y encierra en una circunferencia la letra de
la alternativa que consideres correcta. Luego, escribe tus
respuestas en la hoja de respuesta, ennegreciendo la
alternativa que seleccionaste.

EJE: NUMEROS Y OPERACIONES

1. ¢En gqué numero, el digito 5 ocupa la UM?

a) 5.346 c) 4.536
b) 3.456 d) 6.345
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. Pablo pagd $18.305 con un billete de $20.000, ¢ cuanto recibe de vuelto?
a) 17 monedas de $100y 1 de $5

b) 10 monedas de $100y 7 de $50

c) 2 monedas de $500, 6 de $100y 5 de $5

d) 3 monedas de $500, 1 de $100, 9 de $10y 1 de $5

. El nUmero 420.357 se lee como:

a) Cuatrocientos veinte mil trescientos cincuenta y siete
b) Cuatrocientos veinte mil trescientos cincuenta y seis
c) Cuatrocientos mil trescientos cincuenta y siete

d) Cuatrocientos veinte mil trescientos siete

. El valor del digito 4 en 8.432 es:
a) 4.000 c) 40
b) 400 d) 4

. A qué namero corresponde la descomposicién numérica 7CM + 2DM + 6C
+ 3U7?

a) 7.263 c) 720.630

b) 702.630 d) 720.603

. El producto de 789 - 6 es:
a) 4.374 c) 4.373
b) 4.734 d) 4.473

. En un parque de entretenimiento, 304 personas se ordenan en 8 filas.
¢, Cuantas personas hay en cada fila?

a) 39 c) 37

b) 38 d) 36

. El menor nimero par de tres cifras se lee:

a) Diez c) Ciento dos
b) Mil dos d) Cien

. Al sumar 43.456 + 503.295 + 738.956 es:
a) 1.285.707 c) 1.285.770
b) 1.582.077 d) 1.285.077
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10.Tienes que comprar 8 jugos y cada uno tiene un valor de $350. ¢ Cuanto
dinero necesitas para comprarlas?
a) Un billete de $1.000 y 8 monedas de $100
b) Dos billetes de $1.000 y 8 monedas de $10
c) Dos billetes de $1.000 y 8 monedas de $100
d) Un billete de $1.000 y 8 monedas de $10

11.La distancia, viajando en bus y pasando por Argentina, de Punta Arenas a
Osorno es de 2.434 kilbmetros. Si solo llevo recorrido 789 Km, ¢cuanto
me queda por recorrer?

a) 2.355 c) 1.546
b) 1.645 d) 2.645

12.:Qué afirmacion es correcta sobre la ubicacién del namero 1.672 en la
recta numérica? Se ubica:

I
I T I T |
0

1.000 2.000
a) Antes del mil c) Después de dos mil
b) Después del mil d) Entre mil y dos mil

13.Una caja contiene 7 paquetes. Cada paquete contiene 5 chicles y cada
chicle cuesta $150. ¢ Cuanto cuesta la caja?
a) $1.050 c) $5.250
b) $750 d) $5.025

14.En una escuela hay 2.350 estudiantes. Si el dia viernes asisten 1.379
estudiantes a clases, ¢ cuantos faltaron a clases?
a) 3.729 c) 2.029
b) 971 d) 1.971

15. ¢ Qué fraccion representa la parte coloreada de la figura?
a) Un tercio
b) Tres cuartos
c) Tres cuatro
d) Un cuarto
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16.La divisidon con resto distinto de cero es:
a) 63:9= c) 45:5=
b) 33:8= d) 56:2=

17.¢,Cbmo se formo la siguiente frecuencia: 2.347 — 2.367 — 2.387 — 2.407 -
?

a) Sumar 10 c) Sumar 20
b) Restar 10 d) Restar 20

18.En una canasta hay 24 frutas: 7 manzanas, 3 platanos y 9 naranjas. ¢Qué
fraccion de frutas son naranjas?

9 9
a); C) o2
7

b) — d -,

19.¢Qué fraccidn representa la cantidad de triangulos en relacion a todas las

figuras?

4
a) ¢ ¢ =
b) 2 d) 2

20. ¢, Cual de las siguientes fracciones es menor?

a) % C) %

1

b) < d) -

21. ¢ Cuanto se obtiene al sumar % + 13—2 =?

2 2

a) 4 C) =

8

b) 8 d) 5

24
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22.¢Qué alternativa muestra los nimeros ordenados de mayor a menor?
a) 3,6-3,14-3,24-3,08 c) 3,08-3,14-3,24-3,6
b) 3,6 -3,24-3,14-3,08 d) 3,6-3,24-3,14-3,08

23. ¢ Cudl de los siguientes nameros tiene un 5 la posicién de los décimos?
a) 43,51 c) 3514
b) 34,15 d) 53,41

24.Javier mide 1,7 my Victor mide 1.58 m. ¢ Cual es la diferencia de estatura
entre Javier y Victor?
a) 0,12 c) 1,2
b) 3,28 d) 0,28

25.Si el nimero 34,57 aumenta en 8 décimos, se obtiene:
a) 42,57 c) 34,65
b) 114,57 d) 35,37

26.Ana recorrio las siguientes distancias durante el dia: de su casa al parque
3,4 km; del parque al cine 2,89 km; y del cine a su casa 1,7 km. ¢ Cuantos
kilometros recorrio durante ese dia?
a) 340 km c) 7,09 km
b) 7,99 km d) 3,40 km

EJE: GEOMETRIA

27.¢.,Qué cuerpo geométrico tiene 6 caras rectangulares, 12 aristas y 8
vértices?
a) Un cubo c) Una piramide
b) Un cilindro d) Un paralelepipedo

28. ¢ Cuantas caras se pueden ver en la siguiente figura?
a) 8 c) 18
b) 10 d 22
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29.EIl plano muestra las calles aledafias a la Plaza de Armas de la ciudad de
Curicd. Una persona esta en la esquina de las calles Estado y Yungay. La
persona camina dos cuadras hacia el sur y una cuadra hacia el oeste para
llegar al punto P. El lugar donde llega la persona esta indicado en el plano:

a) b)
] - M o - N
7 ¥ 3 g
] T ] [z}
a4 = w =
Yungay @ e Yungay b E
Plaza Plaza
de 5 de 5
Armas Armas
Carmen Carman
d
C} 1} T H } o e N
E ¢ Ed -
e = = )
w = i =
Yungay o e Tungay d £
Plaza Plaza
de 5 de 5
Armas Armas
Carmen Carmen @

30. ¢ Cual de las siguientes figuras muestra una simetria?

a c)
= >

10 =
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31.Donald esta mirando el cuerpo geométrico representado en la siguiente
figura y dibuja correctamente todas sus caras.

¢, Cudl es el dibujo que hizo Donald?

"AAAN A\
" AAN RAVA

32.¢Cual es el ancho del siguiente rectangulo, si el perimetro es 34 cm?
a) 6cm 12 em
b) 5cm
c) 10cm
d) 15cm

cm

EJE: MEDICION

33.¢Qué unidad de medida se necesita para medir el alto de una puerta?
a) Kilébmetros c) Centimetros
b) Kilogramos d) Milimetros

34. ¢ Cuantos centimetros equivalen a dos metros?
a) 100 cm c) 200 mm
b) 1.000 cm d) 200 cm

35.De acuerdo a la imagen de la regla, determina cual de las siguientes
afirmaciones es falsa:

a) Lareglallega hasta los 20 cm. A CRESGMES S NSRS,
b) La marca se ubica enlos 12 m. L
c) La marca se ubica en los 12 cm.
d) Las marcas pequefas, que se ubican entre los centimetros, corresponden a

los milimetros.
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EJE: PATRONES Y ALGEBRA

36.¢Cuél es el patron de formacion en la siguiente secuencia de ndmeros;
245 — 240 -235-230-...7
a) Sumar5 c) Sumar 10
b) Restar 5 d) Restar 10

37.Si se continua con el mismo patron de formacion, ¢qué nimero debe estar
en el séptimo lugar?
a) 43 c) 47
b) 45 d) 49

38.¢ Cual de las siguientes secuencias tiene un patrén de formacion de sumar
15?
a) 120-125-130-135- ... c) 110-125-140-155- ...
b) 145-130-115-100- ... d 15-30-60-120-...

39.¢ Cual es el numero que falta en la tabla?

a) 3 —

b) 4 Kilogramos 1 2 ?
5

3 : Valor 500 1.000 2.500

40. ¢ Cudles son los cuatro numeros que contindan la secuencia?

3|4 |7 (71|34 |7 |7 |1]|3

a) 3-4-7-1 C)
b) 4-7-1-3 d)
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EJE: DATOS Y PROBABILIDAD

Observa el pictograma, luego responde las preguntas 41 a 44.

AMBULANCIAS QUE INGRESARON A HOSPITALES EL DIA 3 DE
MARZO DE 2020

Ndmerode et asaetens
ambulancias : :

L g'Cada m =5 ambulancias '

..................................................

o,
o

$89¥
$

Hospitales

Jopenjes |3 :g
3
Opy [3p 043108 :’E 3
ould |3 9
opieusag ueg g E

BUBJE|A] OAJED

41.¢ Cuantas ambulancias ingresaron al hospital El Salvador?

a) 4 ambulancias c) 5 ambulancias
b) 8 ambulancias d) 20 ambulancias

42. ¢ Cuéntas ambulancias mas que en el hospital Calvo Mackena ingresaron

en El Pino?
a) 5 ambulancias c) 10 ambulancias
b) 15 ambulancias d) 2 ambulancias

43. ¢ Cuantas ambulancias ingresaron a Sotero del Rio?

a) 2 ambulancias c) 10 ambulancias
b) 5 ambulancias d) 15 ambulancias

44. ¢ Cuantas ambulancias ingresaron a hospitales el 3 de marzo de 20207

a) 12 ambulancias c) 60 ambulancias
b) 5 ambulancias d) 17 ambulancias
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45.Sobre los experimentos con monedas, es incorrecto afirmar que:

a)
b)
c)

d)

Al lanzar una moneda hay dos posibles resultados, cara o sello.

Al lanzar una moneda 10 veces seguidas es posible sacar solo caras

Al lanzar una moneda 10 veces seguidas es posible que obtenga 6 carasy 5
sellos

Al lanzar una moneda 10 veces seguidas es posible que obtenga 5 caras y 5
sellos.
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Colegio Alborada

Bilbao 1511 — Coyhaique
Departamento de Matematica
Profesora Viviana Loyola Bobadilla

PRUEBA DE DIAGNOSTICO: MATEMATICA
6° BASICOS
NOMBRE: CURSO:___ FECHA: NOTA:
TOTAL: 48 PUNTOS PUNTAJE OBTENIDO:
OBJETIVO:
= Evaluar contenidos vistos el afio anterior.
INSTRUCCIONES GENERALES:

= Lee atentamente toda la prueba.

= Dispones de un tiempo de 80 minutos para resolver y responder tu
prueba.

= Realiza el desarrollo de todos los ejercicios que lo requieran en la
misma prueba. No se aceptaran hojas adicionales.

» La prueba debe ser desarrollada con lapiz grafito.

= Lee cada enunciado y encierra en una circunferencia la letra de la
alternativa que consideres correcta. Luego, escribe tus respuestas en la

hoja de respuesta, ennegreciendo la alternativa que seleccionaste.

EJE: NUMEROS Y OPERACIONES

1. ¢Qué posicion ocupa el digito destacado en el nUmero

3.372.590?
a) Unidad de mil c) Unidad de millén
b) Centena de mil d) Centena de millén
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a)
b)

b)

¢, Qué valor posicional representa el digito destacado en el
namero 372.481?

7 c) 7.000
70 d) 70.000
¢, Qué numero puedes lograr con la siguiente descomposicion:

5UMi, 4U, 8D, 7UM, 9C, 3DMy 1 CM?

5.731.984 c) 5.137.984
5.137.894 d) 5.731.984
¢ Cuél de las alternativas representa la descomposicion de

802.1467

8DM + 2UM + 1C + c) 9CM + 2DM + 1UM +
40D + 6U 40C + 6D

8CM + 2UM + 1C + d) 9DM + 2UM + 46C
4D + 6U

¢,Cual de los siguientes numeros esta mas cerca del cero en la

recta numérica?

1 c) 2

2

1 d) 10
¢,Cual de las siguientes operaciones es correcta?

3.283.282 <482.473 c) 483.450 < 126.302
8.493.829 > d) 9.821.120 >982.120
8.501.023
a) 3.701.396
¢,Cual es el numero 9.465.978
que falta en la suma? i ]
5.764.936
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b) 3.701.936 d) 3.710.936
c) 3.710.396

8. Si el sustraendo es 7.838.022 y la diferencia 720.281, ¢ cuél es
el minuendo?

a) 117.741 c) 7.171.741
b) 7.117.741 d) 7.117.714

9. Laadicibn8+8+8+8+ 8+ 8 +8 + 8 + 8, ;,cOmMo seria
expresada en multiplicacion?

O Q
-
0 @
0 O
o
=
[ee}
N

10.¢Qué se obtiene al dividir 3.500 : 5?

a) 7 c) 70
b) 35 d) 700

11.Si uno de los factores de la multiplicacion es 235 y el producto
es 3.525, ¢ cual es el otro factor?

a) 10 c) 20

b) 15 d) 40

12.Si dividimos 6.768 : 9, obtenemos:
a) 755 c) 725
b) 752 d) 722

13. Josefa fue al supermercado con $30.000, compré 4 galletas, 3

bebidas y 5 kg de pan. ¢ Cuanto dinero le sobré?

a) 8.950 c) 8.590 GALLETA-—— > $550
b) 21.050 d) 27.800 BEBIDA-———--— > $750
KG DE PAN-—-> $900
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19.

b)

.¢, Cuénto se obtiene al multiplicar 179 - 16?
2.864 c) 1.791
1.074 d) 2.686

.Luis tiene 146 cartas que repartira entre sus 8 amigos en

cantidades iguales. ¢ Cuantas cartas le sobraran?

18 c) 3
19 d) 2
.., Como se lee la fraccion Z?
Ocho tercios c) Un tercio
Un octavo d) Tres octavos

.Simplifica % hasta que sea irreductible:

c)

ols vlo
WIN W]k

d)

.¢Qué fraccion representa la parte pintada del dibujo?

d)g

OIwWw wlul v1|w

2 2 3
¢,Cual es el resultado de e 1—0?
1

5
5 ° %

d) ~

1
10
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20. ¢ En cual de las alternativas, las fracciones estan ordenadas de
menor a mayor?

1 1 1 1 1 1
a) -<i<: c) <1<l
2 4 3 4 3 2
by 2<2<i d) 1<i<?
3 2 4 2 3 4

., 1 . .,
21.Lucas se comio A de una pizza en el almuerzo y luego se comié
2 , . ., ,
S en la cena. ¢ Cuanta pizza comi6 Jorge en el dia?

c)

DRk, Wik

5
6
b) % d)

43

317 25
a) 7 c) —
b) 2 d —

EJE: PATRONES Y ALGEBRA

23.En la ecuacion x — 9 = 16, el valor de x es:
a) x=9 c) x=25
b) x=7 d x=16

24.En la ecuacion 3x + 2 = 23, el valor de x es:
a) 21 c) 7
b) 25 d) 8

25.Si x =840, y = 7.200 y z = 3.250, ¢,cudl es el resultado de

x+y—2z?
a) 11.290 c) 8.040
b) 3.110 d) 4.790
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26.Sia =37.546 y b = 18.759, ¢cual es el valor de 2a — b?
a) 56.333 c) 75.092
b) 93.851 d) 18.787

27.Calcula los datos que faltan en la siguiente tabla de entrada y
salida:

a) 5y 7respectivamente

b) 7y 8 respectivamente

c) 8y 9respectivamente

d) 4y 5 respectivamente

ENTRADA | 7 21| 56 | 63

SALIDA 1 3

28. ¢,Cual de los siguientes numeros no corresponde a un valor que
podria tener el nUmero A en la siguiente inecuacion A —3 > 1?

a) 4 c) 8

b) 6 d) 10

EJE: GEOMETRIA

29. ¢ Cuantos ejes de simetria tiene la siguiente figura?
) 1 S E IR ¢—
b) 2 d) 4

30. ¢ Cuéntos vértices tiene esta figura?
a) 12 C) 8
b) 14 d) 6

31.¢cudl de los siguientes cuadrilateros no es un
paralelogramo?

a) Rombo c) Romboide
b) Rectangulo d) Trapezoide

32.¢Cual de las siguientes figuras es un romboide?




33.¢Cual es el area de un triangulo de altura 14 cm y base 18 cm?
a) 112 cm? c) 252 cm?
b) 14 cm? d) 126 cm?

34.¢Cual es el area de un rectangulo de largo 17 cm y ancho 9

cm?
a) 13 c) 63
b) 53 d) 97

35.¢Cual es el perimetro de un triangulo de lados 17 cm, 9cmy 7

cm?
a) 33 c) 24
b) 26 d) 16

36. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones no se aplica a un
rectangulo?
a) Tiene cuatro lados d) Tiene lados
b) Tiene angulos rectos perpendiculares
c) No tiene lados
perpendiculares

EJE: MEDICION

37. ¢ A cuantos metros equivalen 7 kilometros?
a) 7 metros c) 700 metros
b) 70 metros d) 7.000 metros

38. ¢, A cuantos metros equivalen 570 centimetros?
a) 570 metros c) 5,7 metros
b) 57 metros d) 0,57 metros

39. Para transformar una medida de milimetros a centimetros
debes realizar la siguiente operacion:

a) Dividir en 10 c) Dividir en 100

b) Multiplicar por 10 d) Multiplicar por 100
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40.Para transformar una medida de kilbmetros a metros, debes
realizar la siguiente operacion:

a) Dividir en 10 c) Dividir en 100

b) Multiplicar por 10 d) Multiplicar por 100

41.Si cada cuadro de la figura que se muestra tiene un érea de
1 cm?, ¢cudl es el area del triangulo?

a) 2cm? R

b) 4 cm? HE

c) 8cm?

d) 12 cm?

EJE: DATOS Y PROBABILIDAD

42.El grafico muestra las ventas de arroz y azucar de un almaceén,
en cuatro dias de la semana. De acuerdo al grafico, a medida
gue pasan los dias:
VENTAS DE ARROZ Y AZUCAR

o] .
g4 —
?_ )
&
5_
4 DArroz
3_
7| DAzﬁcur

VENTA {en miles de pesas)

Lunes Martes Miércoles Jueves

Dias

a) Laventa de arroz y de azlcar aumenta

b) La venta de arroz y de azucar disminuye

c) Laventa de arroz disminuye y la de azicar aumente
d) Laventa de arroz aumenta y la de azucar disminuye
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43.A un grupo de nifios se le pregunt6 cual es su deporte favorito.
En el siguiente grafico se muestran los resultados de esta
encuesta. ¢ cuantos niflos contestaron la encuesta?

Deportes favoritos

Cantidad de nifios

a) 14

b) 5 14

c) 35 e
d) 13 e

= L] E ) -

[ ]

Futbal Tenis  Atletiamo  Matacién Basquetbol

Deportes

Observa el siguiente grafico y responde las preguntas 44 y 45.

En el grafico se muestra la cantidad de pantalones vendidos en una tienda
durante 5 dias de una semana.

50

40

30

20

Pantalones vendidos

10

Lunes Martes  Miéreoles Jueves Viernes

44.;En qué dias se vendieron exactamente 40 pantalones?
a) Miércoles y Jueves c) Lunesy Miércoles
b) Lunesy Viernes d) Juevesy Viernes

45. ¢ Cuantos pantalones se vendieron durante esos 5 dias?
a) 40 c) 170
b) 45 d) 185
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Observa el siguiente grafico y responde las preguntas 46, 47 y 48.

Durante la semana pasada, los nifios y las nifias del 6° basico recogieron
envases de bebidas reciclables. La informacion la registraron en el siguiente
grafico de barras:
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46.El dia en que se recogi6 la MENOR cantidad de envases fue el

dia:
a) Lunes c) Jueves
b) Miércoles d) Viernes

47.¢Cual de las siguientes tablas registra la informacion dada en el
gréfico de barras?

EE Dias Nimero de b. Numero de
envases envases
Lunes 10 Lunes 2
Martes 15 Martes 3
Miércoles 20 Miércoles 20
Jueves 8 Jueves 8
Viernes 15 Viernes 3
B Dias Nimero de A Dias Niumero de
envases envases
Lunes 10 Lunes 2
Martes 11 Martes 3
Miércoles 20 Miércoles 4
Jueves 10 Jueves 1
Viernes 11 Viernes 3
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48. ¢ Cuantos envases de bebidas reciclables recogio el 6° basico
en la semana?

a) 13 c) 62

b) 36 d) 68
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5° BASICO DIAGNOSTICO DE MATEMATICAS

NUMERO

. SY | GEOME |MEDICI| PATRONES | DATOS ¥
N° | APELLIDO | NOMBRE oPERACI| TRIA ON  |Y ALGEBRA PROBABILI
ONES DADES
1 [Aguilar Esteban NL NL NL NL NL
2 |Alvarado Benjamin L NL L NL NL
3 |Alvarado Ezequiel L L L L NL
4 [Andrade Oscar L NL NL L NL
5 |Barra Camila NL NL NL NL NL
6 |Bolivar Ayelén NL NL NL NL NL
7/ | Céceres Jorge L L L NL NL
8 [Casco Amaya L L L NL NL
9 |Cea Agustin NL NL NL L NL
10 | Cerda Catalina L NL NL NL NL
11 | Chuiguay Josefina L L L NL NL
12 | Cofocar Benjamin NL L NL NL NL
13 [Coronado |Josefa L NL L NL NL
14 |Diaz Valentina L NL NL NL NL
15 |Diaz Fernanda NL NL NL NL NL
16 | Donoso Marcelo L NL L NL NL
17 | Echeverria |Maite NL NL NL NL NL
18 | Foitzick Yuliana NL NL NL NL NL
19 | Gallardo Nicolas NL NL L NL NL
20 | Garrido Constanza L NL NL NL NL
21 | Godoy Martin NL NL L NL NL
22 |Gonzélez Martina NL L L NL L
23 |Jara Sofia NL L L NL NL
24 |Lepio Krishna NL NL NL NL L
25 |Mansilla Antonia NL L L NL NL
26 |Miranda Alan NL L L NL NL
27 |Morales Emilio L L L L NL
28 | Osses Martin L L NL NL NL
29 | Paredes Agustina NL L L NL NL
30 [Parra Antonia NL L NL NL NL
31 [Ramirez Agustin NL NL L L L
32 |Riquelme Francisca NL L L L NL
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33 |Romero Alan L NL L L NL
34 | Sandafna Héctor L L L L NL
35 |Sanhueza |[Tomas NL NL L NL NL
36 | San Martin | Génesis NL NL NL NL L
37 | Sepulveda |Sakina L L NL NL NL
38 [Sepulveda |Madeelyn NL L NL NL NL
39 [Ulloa Patricia L NL NL NL NL
40 [Uribe Lucas NL NL L NL NL
41 [Uribe Matias L L L L NL
42 (Urra Eduardo NL NL NL NL NL
43 |Vargas Benjamin NL NL L L NL

NUmero y porcentaje de alumnos

EJES LOGRADO NO LOGRADO

Numeros y Operaciones 42% 58%

Geometria 42% 58%

Medicion 54% 46%

Patrones y Algebra 23% 77%

Datos y Probabilidades 9% 91%
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5° BASICO MATEMATICA:
EJE NUMEROS Y OPERACIONES

LOGRADO
NO LOGRADO

5° BASICO MATEMATICA:
EJE GEOMETRIA

LOGRADO
NO LOGRADO

5° BASICO MATEMATICA:
EJE MEDICION

LOGRADO
NO LOGRADO
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5° BASICO MATEMATICA:
EJE PATRONES Y ALGEBRA

LOGRADO
NO LOGRADO

5° BASICO MATEMATICA:
EJE DATOSY PROBABILIDADES

LOGRADO
NO LOGRADO
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6° BASICO DIAGNOSTICO DE MATEMATICAS

NUMERO PATRO | HaT1os Yy

o SY GEOM | MEDICI | NESY

N"| APELLIDO | NOMBRE | 5pepact| ETRIA ON ALGEB PlRDOA'?_.)AEEé'L

ONES RA

1 [Almonacid |Paskal NL NL NL NL NL
2 |Alvarado Daniel NL NL NL L NL
3 |[Alvarado Matias L NL NL L NL
4 |Alvarez Mayra L L L L L
5 |Arancibia [Amaro L L L NL NL
6 |Borquez Vicente NL NL NL NL NL
7 | Caceres Ignacio L L L L L
8 [Candia Antonia NL L NL NL L
9 [Cardenas |Mateo L L L L L
10 | Catrilef Benjamin NL NL NL L NL
11 |Contreras |Magdalena NL NL NL NL L
12 | Cordero Sofia NL L L L NL
13 [Fuentes Martina L NL L L NL
14 | Fuentes Elizabeth NL L NL NL NL
15| Gallardo Mathias NL L NL NL L
16 | Godoy Antonella L L NL L NL
17 | Godoy Joaquin NL NL L L L
18 | Godoy Camila NL L NL L L
19| Gbmez Vicente L NL NL NL NL
20 [Gonzalez |Vicente L L L L L
21 |Llaipén Sofia L L L NL L
22 | Mariante Benjamin L L L NL L
23 | Mata Nicole L NL NL NL NL
24 | Molina Franck NL L L L NL
25 [ Mufioz Matias L NL L L L
26 [ Olavarria Martin L NL L L NL
27 |Poo Amanda L L NL NL NL
28 | Riveros Benjamin NL L L L L
29 [Robles Emilia L L L L NL
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30 | Rubilar Benjamin NL L L L NL
31| Trivifios Vicente L NL L L NL
32| Uribe Victoria NL NL L NL L
33| Vargas Gilannie L L L L NL
34 |Vega Aylin NL NL L NL L
NUmero y porcentaje de alumnos
EJES LOGRADO NO LOGRADO

Numeros y Operaciones 53% 47%

Geometria 56% 44%

Medicion 59% 41%

Patrones y Algebra 59% 41%

Datos y Probabilidades 44% 56%
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6°BASICO MATEMATICAS:
EJE NUMEROS Y OPERACIONES

LOGRADO
NO LOGRADO

6°BASICO MATEMATICAS:
EJE GEOMETRIA

LOGRADO
NO LOGRADO

6°BASICO MATEMATICAS:
EJE MEDICION

LOGRADO
NO LOGRADO
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6°BASICO MATEMATICAS:
EJE PATRONES Y ALGEBRA

LOGRADO
NO LOGRADO

6°BASICO MATEMATICAS:
EJE DATOS Y PROBABILIDADES

LOGRADO
NO LOGRADO
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Al observar las tablas y graficos de cada nivel se puede concluir lo

siguiente:
l.  MATEMATICAS
a) 5° Basico:
Podemos observar que el eje mas descendido en este
nivel es el de Patrones y Algebra, alcanzando un 77%,
equivalente a 33 estudiantes que obtuvieron “No Logrado” de
un total de 43.
Asi también se observa que el eje de Medicién, alcanza
un mayor porcentaje de logros con un 54%, equivalente a 23
estudiantes que obtuvieron “Logrado” de un total de 43.
b) 6° Basico:

El eje de Datos y Probabilidades se observa con mayor
porcentaje de “No logrado”, el cual alcanza un porcentaje de
56% equivalente a 19 estudiantes de un total de 34.

Los ejes de Medicion y patrones y Algebra alcanzan el
mayor porcentaje de “Logrado” siendo de 59% equivalente a

20 estudiantes de un total de 34.
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PROPUESTAS REMEDIALES

Segun el diagndstico institucional, el establecimiento presenta
diversas falencias, que detectamos durante el transcurso de este trabajo,
estas debilidades las detallamos en el marco contextual.

A continuacion sugerimos una serie de propuestas para que sean
consideradas en el establecimiento con la finalidad de mejorar los
aprendizajes, habilidades y actitudes de los estudiantes.

Segun los resultados obtenidos en la evaluacién diagnostica de
Matematicas aplicadas a los alumnos de 5° y 6° basico, las propuestas para

mejorar los resultados obtenidos son:

1) Los alumnos de 5° basico, proceden del 1 ciclo donde soélo tuvieron un
profesor para la mayoria de las asignaturas y al no ser especialistas
en la asignatura, perjudica en algun punto el aprendizaje y cobertura
curricular; y dado que fue en el curso donde encontramos mas
porcentajes de “No Logrados” es que proponemos las siguientes

estrategias para remediar esta situacion:

i. Reforzar el manejo de habilidades descendidas en los alumnos
y nivelar los contenidos de Mateméticas.

ii. Realizar estrategias que abarquen la resoluciéon de problemas
en todas las asignaturas.

iii. Incluir horas de reforzamiento en las asignaturas mas
descendidas por los estudiantes.

iv.  Retroalimentacion oportuna en el momento que se entreguen
las calificaciones, para que los estudiantes puedan conocer sus

debilidades y fortalezas.
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v. Se deben utilizar variadas formas de evaluaciones orientadas a
potenciar las diferentes habilidades y estilos de aprendizaje de
los estudiantes, tales como disertaciones, maquetas, trabajos
de investigacion, trabajos grupales, afiches, dramatizaciones,
experimentos, etc.

El aprendizaje ocurre con mas facilidad y profundidad
cuando el nuevo material se presenta desde distintas
perspectivas, pues permite relacionarlo con conocimientos
previos, enriquecerlos, reformularlos y aplicarlos (Jacobs 1989).

vi.  Generar instancias de socializacién de experiencias didacticas
y de evaluaciones que han sido exitosas con el objetivo de ser
replicadas en otras asignaturas.

vii.  Utilizar materiales, estrategias y actividades significativas para

los estudiantes, segun su contexto sociocultural e intereses.

2) Propuestas para mejorar el desempefio por areas:
a) Gestion curricular:

i. Los horarios de clases de todos los cursos del
establecimiento deberian estar disefiados de acuerdo a
un criterio pedagodgico, las horas de actividades
artisticas, educacion fisica, talleres, orientacion y otros,
deben realizarse durante la jornada de la tarde porque
en este horario los estudiantes se encuentran con menor
motivacion y atencién para el aprendizaje de contenidos.

ii. UTP debe incluir en el formato de planificacion de todas
las asignaturas un tiempo para la retroalimentacion de
las evaluaciones, esto es indispensable para que el
estudiante tome conocimiento de sus aciertos y errores y

realizar sugerencias para mejorar su aprendizaje.
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iii. Las guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion
deben ser corregidos y validados desde UTP, con el fin
de asegurar la correcta aplicacion y comprension por
parte del estudiante. El instrumento de evaluacion debe
contener a lo menos tres items diferentes, orientados a
las diferentes habilidades y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, por ejemplo, seleccidon multiple, términos
pareados, verdadero y falso, comprensién lectora,
resolucién de problemas entre otros.

Iv.  Las observaciones y evaluaciones a docentes deben ser
constantes en el tiempo y entregar un verdadero apoyo y
herramientas para mejorar su experiencia pedagoégica en
el aula.

v. UTP debe establecer un mecanismo de monitoreo y
seguimiento de los aprendizajes a los estudiantes mas
descendidos en su rendimiento o aquellos que presenten
NEE, con la finalidad de establecer y asumir un

compromiso para mejorar su rendimiento.

b) Area Liderazgo:

La directora y equipo directivo deben considerar la
opinién del consejo de profesores, antes de tomar decisiones
gue involucren directamente al equipo docente y estudiantes,
es necesario que el equipo directivo de respuestas a las
problematicas planteadas en el consejo de profesores que
involucren directamente la labor del docente y el bienestar de la
comunidad educativa.

El equipo directivo debe asumir un rol facilitador y

motivador en el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir
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d)

realizar gestiones para que todos los estudiantes logren los

aprendizajes.

Area Recursos:

El establecimiento atiende algunos estudiantes con NEE
transitorias, pero no trabaja con el Proyecto de Integracién PIE,
lo que complica poder ayudar de forma mas permanente en el
tiempo a estos estudiantes.

Para satisfacer estas necesidades se requiere incorporar
el Proyecto de Integracion al colegio, para asi contratar a una
educadora por curso y no como lo establece la ley de inclusion
gue es solo para lenguaje y matematica.

Se sugiere que los perfeccionamientos docentes sean de
acuerdo a las necesidades del establecimiento e intereses de
los docentes y personal no docente.

Disminuir la cantidad de alumnos por sala: de 40-45
estudiantes a un maximo de 25-30 debido a lo reducido del
espacio y a las nuevas necesidades que se nos han presentado

este afo.

Convivencia Escolar:

Realizar consejos con profesores de niveles y cursos que
presenten problemas disciplinarios y de rendimiento con el fin
de planificar y aplicar acciones pertinentes para solucionar y
mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Es necesario que los
estudiantes y sus apoderados asuman un compromiso e interés
para alcanzar los objetivos del proceso ensefianza aprendizaje.

Respetar el manual de convivencia escolar. Los

estudiantes y apoderados deben conocer y respetar el manual
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de convivencia escolar con el objetivo de evitar las faltas
disciplinarias, respetar y tolerar la diversidad, y evitar que los
estudiantes se involucren en situaciones desfavorables en su
guehacer educativo.

El area de convivencia escolar debe actuar
oportunamente en situaciones reiteradas de indisciplina y faltas
de respeto de los estudiantes con el personal de
establecimiento, con la finalidad de generar un ambiente de
trabajo y estudio acorde a los requerimientos educacionales y

clima escolar.
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