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C1: CERTIFICACION EN CONTABILIDAD PARA LA GESTION
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= Téenico de Nivel Superior en Administracién de Recurses Humanes

Y,

Requisitos para la obtencién del Titulo de Técnico de Nivel Superior
en Administracién de Recursos Humanos:

- Aprobacion de todas las asignaturas hasta el cuarto semestre
- Aprobacién de Practica
- Aprobacién de Informe Técnico y Examen de Practica

C4: CERTIFICACION EN APLICACION DE SOFTWARE, RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACION
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& Grade Acodémico de Licenciade en Administracidn de Recurses Humenes

C2: CERTIFICACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANS

Seminario
de Titulo
Tesina

2 Titule Profesional de Ingeniere en Administracion de Recurses Humanes

Requisitos para la obtencién del Grado Académico de Licenciado en Administracion de Recursos
Humanosy el Titulo Profesional de Ingeniero en Administracién de Recursos:

- Aprobacion de todas las asignaturas hasta el octavo semestre
- Aprobacién de Examen de Defensa del Seminario de Titulo Tesina




